
 

 

Privater Träger der Kinder- und Jugendhilfe sucht eine/n 

SozialpädagogIn/-arbeiterIn oder Psychologe/in m/w/d  

 

 

 

 

 

 

  

Zur Erweiterung unseres multiprofessionellen Teams suchen wir ab sofort, 

für den ambulanten Dienst der Villa Mamaya eine/n 

SozialarbeiterIn/SozialpädagogIn oder PsychologIn (Dipl./MA/BA) als 

MitarbeiterIn  

Die „Villa Mamaya“ ist eine privat gegründete gemeinnützige Organisation 

und anerkannter freier Träger der Jugendhilfe. In unserem 

multiprofessionellen Team haben wir uns innerhalb des Spektrums 

ambulanter Hilfen zur Erziehung auf die Arbeit mit hochbelasteten 

Familien spezialisiert, in denen intensive Unterstützungsangebote 

erforderlich werden, um zu stabilisieren, Erziehungskompetenzen zu 

fördern, Beziehungsstrukturen zu verbessern und die Selbstwirksamkeit 

von Familienmitgliedern zu stärken. Nicht selten sind unsere Klienten von 

traumatogenen Erfahrungen betroffen, psychisch erkrankt, finden sich in 

dysfunktionalen Kommunikationsmustern wieder oder erleben Krisen 

aufgrund unterschiedlicher Belastungsniveaus. Unseren Klienten stehen 

wir dabei stets mit Empathie und Wertschätzung gegenüber und vertreten 

ein humanistisches Menschenbild.  

 

Ihre Aufgaben 

auf Grundlage des §27 ff. SGB VIII, §18 Abs. 3 SGB VIII  

 

• Beratung / Therapie von Kindern, Jugendlichen und Familien  

• Sozialpädagogische Diagnostik von Familiensystemen im Rahmen 

von Clearings  

• Erstellen von Sachstands- und Clearingberichten  

• Langfristige Beratung und Begleitung von Familiensystemen in 

Krisensituationen gerne Gruppenangebote für männliche 

Kinder/Jugendliche 

  

• Teilnahme an regelmäßigen Teamsitzungen und kollegialer 

Fallberatung  

• Teilnahme an Supervisionssitzungen  

• Kooperation mit anderen sozialen Institutionen 
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Das sollten Sie mitbringen / Ihr Profil  

 

• Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit 

oder der Psychologie (Diplom, B.A., M.A.)  

• Kenntnisse im SGB VIII  

• Eine aufgeschlossene Persönlichkeit und ein sicheres Auftreten  

• Eine wertschätzende Grundhaltung und ein positives Menschenbild  

• Ein hohes Maß an eigenverantwortlichem Arbeiten, 

Kommunikationskompetenz und Teamfähigkeit  

• Engagement, Einsatzbereitschaft und Flexibilität  

• Sicherheit im Umgang mit und bei der Erstellung von 

Dokumentationen, Berichten  

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  

• Ein PKW-Führerschein und die Bereitschaft zur Nutzung des 

eigenen PKWs (Kilometergeld)  

 

 

Was wir Ihnen bieten 

  

• Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis  

• Stellenangebot: Vollzeit / Teilzeit (mindestens 30 Stunden pro 

Woche)  

• Bezahlung und Eingruppierung in Anlehnung an den TVöD  

• Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Arbeitsfeld  

• Ein aufgeschlossenes, engagiertes, humorvolles und erfahrenes 

multidisziplinäres Team  

• Eine qualifizierte und unterstützende Einarbeitung  

• Selbstorganisierte flexible Arbeitszeiten und Verwirklichung 

eigener Ideen  

• Regelmäßige Teamsitzungen, Supervision und Fortbildung 

  

 

Wenn es uns gelungen ist, Sie neugierig zu machen, freuen wir uns auf ihre  

Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf) gerne per E-Mail an  

verwaltung@villa-mamaya.de. 
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