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Erfahren Sie, wie interkulturelle Kompetenz und Kommunikation in interkulturellen Teams die Zusammenarbeit 

in Unternehmen verbessern können.  Interkulturelle Kompetenz und Kommunikation in Teams mit 

unterschiedlicher Herkunft und Kultur,   ist für Mitarbeiter und Führungskräfte in  Unternehmen und 

psychosozialen oder pädagogischen Einrichtungen, angesichts der aktuellen  gesellschaftlichen Lage, eine 

dringende Notwendigkeit.

In vielen Unternehmen, gehören interkulturelle Teams zum Alltag.  Die kulturellen Unterschiedlichkeiten  
schaffen neben dem gegenseitigen  Lernen auch Vorurteile und Ausgrenzungen,  Fremdheit und Unverständnis. 

Die dadurch entstehenden Stereotype  sind  Vereinfachungen, die oft dem einzelnen Mitarbeiter nicht gerecht 

werden. Diese Ausgrenzung und die daraus entstehenden Reibungsverluste  sind mit mehr interkultureller 

Kompetenz zu vermeiden. . Durch gezielte Interventionen  verbessert sich das Betriebsklima und regt zu mehr 

Kooperation an.
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