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Liebe Kolleg*innen,
liebe Mitglieder,

eit dem 27. Mai 2024 ist es amtlich: Die DGSF hat einen Aufsichtsrat. Der Aufsichts-

rat ist ein neues Organ in der Vereinsstruktur. Er trifft laut Satzung Entscheidungen
tiber (verbands-)politische und strategische Fragestellungen. Dabei hat er Beschliisse
der Mitgliederversammlung sowie Empfehlungen des Verbandsrats zu beriicksichtigen.
Im Verbandsrat, der als Organ in der Vereinsstruktur ebenfalls neu ist, tragen Delegierte
der unterschiedlichen ehrenamtlichen Gremien, Netzwerke, Foren und Fachgruppen ihre
fachlichen Perspektiven und (verbands-)politischen Ideen zusammen.

Der Aufsichtsrat beruft und berdt den Vorstand und iiberwacht die Fiihrung der Geschifte.
Er hat im besonderen Mafie dafiir Sorge zu tragen, dass der Vereinszweck im Interesse der
Mitglieder und des Gemeinwohls umgesetzt wird und dass keine dem Vereinszweck zu-
widerlaufenden Ausgaben getdtigt oder Personen begiinstigt werden.

Wir, die wir von der Mitgliederversammlung und der Instituteversammlung fiir diese Auf-
gabe gewahlt wurden, bedanken uns fiir das uns entgegengebrachte Vertrauen. Mit diesem
Vertrauen beabsichtigen wir, verantwortlich umzugehen und werden unsere Aufgaben nach
bestem Wissen und Gewissen ausfiihren. Dem Aufsichtsrat wurde mit der Neufassung der
Satzung viel Entscheidungsmacht und damit auch Verantwortung tibertragen. Damit wir
mit dieser Macht und der Verantwortung sorgsam umgehen kénnen, benétigen wir Eure
und lhre engagierte Unterstiitzung!

Die Satzung sieht viele Moglichkeiten der Beteiligung von Mitgliedern vor. Sie kénnen sich
vor Ort den Regionalgruppen oder den ortsiibergreifenden Fachgruppen, Netzwerken
und Foren anschlieffen und auf diese Weise den Verband mitgestalten. Der Aufsichtsrat
arbeitet eng mit Verbandsrat, Vorstand und Geschiftsstelle zusammen, um Entscheidungen
sorgsam abzuwdgen. In der Mitgliederversammlung kénnen alle Mitglieder Antrdge ein-
bringen und auf diese Weise den Kurs mitbestimmen.

Derzeit sind wir dabei, uns als Gruppe zu formieren, unsere Rolle zu kldren und uns einen
Uberblick iiber die zahlreichen Aufgaben zu verschaffen. Wir packen zunichst diese dring-
lichen und wichtigen Aufgaben an:

Der Aufsichtsrat und Vor-
stand der DGSF (v. |. 0. n. r. u.):
Sylvia Jung, Nikola Siller, Julia
Hille, Matthias Richter, Michael

RofRner.

1. Die Sicherstellung des operativen Geschifts in der Geschiftsstelle und eine Ent-

lastung der Mitarbeitenden durch die Besetzung vakanter und Schaffung neuer
Stellen sowie unterstiitzend durch Digitalisierung und Standardisierung von Prozes-
sen. Da der Verein wachst und das Interesse an systemischen Weiterbildungen stetig
steigt, steigt auch die Fiille an Aufgaben in der Geschiftsstelle.

2. Die Formulierung einer Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat. Dabei geht es um
weitreichende Fragen, z. B. wer welche Entscheidungen auf welche Weise trifft und
wer bei welchen Entscheidungen nur informiert oder auch beteiligt werden soll. Es
muss z. B. auch geregelt werden, bis zu welcher Ausgabenhéhe der Vorstand auto-
nom agieren kann und bei welchen Entscheidungen der Aufsichtsrat und/oder die
Mitgliederversammlung einzubeziehen sind.

3. Die Suche nach zwei Menschen, die die geschiftsfiihrende Vorstandstatigkeit
hauptamtlich ibernehmen. Ein Fiihrungsduo (Teilzeit moglich) kénnen wir uns gut
vorstellen. Gemeinsam mit dem Verbandsrat und der Geschiftsstelle entwickeln wir
Kriterien fiir die neuen Stellen und schreiben diese zeitnah aus.

Die bevorstehenden strukturellen Herausforderungen innerhalb der DGSF kénnen wir nur
gemeinsam meistern. In diesem Sinne mochten wir unseren aufrichtigen Dank und unsere
tiefe Anerkennung fiir das ehrenamtliche Engagement aussprechen. Die verbindliche Mit-
arbeit der zahlreichen Aktiven in der DGSF bildet das Fundament unseres Verbandes und
ist der Motor seiner Entwicklung. Dank der aktiven Beteiligung unserer ehrenamtlich Tatigen
kann die DGSF ein beeindruckendes Spektrum an Themen und Angeboten prasentieren,
was wesentlich zur kontinuierlichen Weiterentwicklung unseres Fachverbandes beitragt.
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Aufrichtiger Dank an ...

Ihr ehrenamtlich Aktiven investiert nicht nur Zeit und Energie, sondern auch Euer Wissen
und Eure Expertise. Unser aller Engagement starkt das systemische Denken und Handeln
und starkt das Netzwerk, das uns alle verbindet. Dafiir mochten wir Euch von Herzen
danken!

Ehrenamtliche Arbeit ist jedoch nur méglich, wenn hauptamtliche Kolleg*innen die Grund-
lage dafiir schaffen. An dieser Stelle m6chten wir uns bei allen Mitarbeitenden in der Ge-
schiftsstelle herzlich fiir die unermiidliche und engagierte Arbeit bedanken! lhr sorgt tiglich
dafiir, dass die Geschéftsstelle reibungslos funktioniert und alle komplexen Organisations-
abladufe ineinandergreifen. Ohne Eure kontinuierliche Unterstiitzung wére es nicht moglich,
die vielfiltigen Aufgaben, Veranstaltungen und Herausforderungen zu bewiltigen, die der
Betrieb eines so groflen Verbandes mit sich bringt. Ein besonderer Dank gilt auch unse-
ren Referent*innen. lhr biindelt nicht nur die inhaltlichen Themen, sondern seid auch die
treibende Kraft hinter der Umsetzung unserer fachlichen Angebote. Eure Expertise und
Euer Engagement sind von unschdtzbarem Wert und tragen mafigeblich zur Qualitdt und
Vielfalt unseres Verbandes bei.

Wir schdtzen Eure Arbeit sehr und méchten allen unsere tiefste Anerkennung aussprechen.
Gemeinsam sind wir die DGSF und machen durch unsere Arbeit den Unterschied. Lasst
uns/Lassen Sie uns — trotz oder gerade wegen unterschiedlicher Meinungen und Haltun-
gen — daran festhalten.

lhr/Euer Aufsichtsrat und Vorstand

Julia Hille,
Sylvia Jung,
Michael Rof3ner,
Nikola Siller und
Matthias Richter
aufsichtsrat@dgsf.org
vorstand@dgsf.org

Gemeinsam sind wir die DGSF

er Vorstand nahm im zuriickliegenden Berichtsjahr 2023/2024 vielfiltige Aspekte in
den Blick, insbesondere die letzten Monate waren von Neuerungen und Veranderungen

gepragt.
Verbandsentwicklung

Zuoberst stand der Prozess der verbandlichen Organisationsentwicklung. Wesentliche
Schritte waren die Mitgliederversammlung in Wiesbaden am 13. September 2023, in der
der Vorstand von der Mitgliederversammlung beauftragt wurde, einen Antrag zu einer
abstimmungsfahigen Version einer neuen Satzung zu erarbeiten, sowie die aulerordent-
liche Mitgliederversammlung am 16. Mdrz 2024 in Fulda, die diese neue Satzung mit 187
Ja-Stimmen und 10 Nein-Stimmen annahm.

Die Vorstandsmitglieder haben in vielfdltiger Form diesen Prozess mitgestaltet, vor allem
in der Zusammenarbeit mit der Steuerungsgruppe zur verbandlichen Organisationsent-
wicklung. An der Steuerungsgruppe waren Christian Ackermann, Lars Anken, Birgit Averbeck,
Astrid Beermann, Michaela Herchenhan, Bjérn Enno Hermans, Julia Hille, Almut Ingelmann,
Maurice Malten, Matthias Ochs, Miee Park, Matthias Richter, Manuela Siegerink-Schréder,
Marcel Thelen und Peter Wattler-Kugler beteiligt. Wir danken allen Mitwirkenden nochmals
explizit fiir die konstruktive und engagierte Zusammenarbeit!

Karussell der Kulturen

Ein Hohepunkt im Berichtszeitraum war zudem die wissenschaftliche Jahrestagung der DGSF,
die im September 2023 in Wiesbaden vom SIK (Systemisch-Interkulturelles Kompetenz-
centrum) unter dem Motto ,Karussell der Kulturen — Systemisch-interkulturelle Arbeit in
der Einwanderungsgesellschaft* durchgefiihrt und zu der einschldgige und renommierte
Hauptvortragende wie Auma Obama, Ahmad Mansour oder Celia ). Falicov eingeladen
wurden. Zudem wirkten traditionell wieder viele DGSF-Mitglieder mit und boten vielfiltige
interessante Workshops, Fachgruppentreffen u. & an. Dem SIK sei an dieser Stelle noch-
mals ausdriicklich seitens des Vorstands gedankt fiir die Ausrichtung dieser wunderbaren
Jahrestagung.


mailto:aufsichtsrat@dgsf.org

Studie zu aufsuchender systemischer Arbeit in Familien in der
Jugendhilfe (ASUEVA)

Zudem wurde die Studie zu aufsuchender systemischer Arbeit in Familien in der Jugend-
hilfe (ASUEVA) seitens des Vorstands durch Julia Hille und Matthias Ochs weiter begleitet.
In der ASUEVA-Steuerungsgruppe wirkten aufderdem unsere DGSF-Fachreferentin Birgit
Averbeck sowie die Mitglieder Marie-Luise Conen und Raimund Schwendner mit. Der
Vorstand konnte zudem Anke Lingnau-Carduck dafiir gewinnen, bei der Rekrutierung von
Fachkraften und Familien zu unterstiitzen, was sehr zum Erfolg der Studie beitragt. Aktuell
ldsst sich sagen, dass das Studienergebnis voraussichtlich im Herbst 2024 vorliegen wird
und die Ergebnisse einen wertvollen Beitrag leisten und zur Anregung weiterer Diskurse
beitragen werden.

Digitalisierung

Vorstandsseitig wurden zudem gemeinsam mit der Geschiftsstelle die Digitalisierungs-
bemiihungen des Verbandes vorangetrieben, wie etwa der Relaunch des Internetauftritts
der DGSF und erste Ansitze in Richtung Digitalisierung der Geschéftsstelle und fiir die
Vernetzung und Kommunikation von unseren vielféltigen Fach-/Regionalgruppen, Netz-
werken, Foren etc.

Systemische Therapie: Weiterbildungen fit fiir die Zukunft 2035!?

Zudem hat der Vorstand in Person von Matthias Richter am Fachtag zu Fort- und Weiter-
bildungsfragen am 17./18. Mdrz 2024 in Fulda mitgewirkt. Unter dem Titel Systemische
Therapie: Weiterbildungen fit fiir die Zukunft 2035!? brachte dieser mit spannenden
Beitragen und interessanten Austauschformaten gefiillte Fachtag wertvolle Ergebnisse und
machte Lust auf mehr. Wir sagen ,Herzlichen Dank!* an alle Beteiligten.

Zusammenarbeit SG/DGSF

Die Zusammenarbeit mit unserem Schwesterverband Systemische Gesellschaft (SG) wurde
auch in diesem Berichtsjahr in Form von persénlichen Begegnungen und fachlichem Aus-
tausch fortgesetzt und stirkte auf diese Weise die Kooperation. Diese erwies sich nicht
nur auf der Vorstandsebene als hilfreich und niitzlich, sondern auch zwischen den Refe-
rent*innen beider Verbande hat sie sich an vielen Stellen bewahrt.
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Das imagindre Zugabteil beim DGSF-Verbandstag im Marz 2024 in Fulda.

Klimaschutz in der DGSF, Verbandstag ,,Klimaschutz*

Was ware die DGSF ohne ihre engagierten ehrenamtlichen Mitglieder, die ihre Expertise
mit einbringen? Auch beim Thema Klimaschutz kénnen wir auf Personen zdhlen, die sich
tatkraftig dafiir einsetzen, dass die DGSF bis 2030 klimaneutral wird. Diese Ambition wurde
in der Mitgliederversammlung im September 2023 in Wiesbaden mit iiberwaltigender
Mehrheit beschlossen. Damit setzen wir den konsequenten Weg fort, den wir bereits mit
dem Beitritt zur Klima-Allianz Deutschland im Jahr 2019 eingeschlagen haben. Wir nehmen
unsere gesellschaftliche Verantwortung ernst.

Das Netzwerk Klimaschutz der DGSF arbeitet intensiv mit dem Vorstand, dem Aufsichtsrat
und der Geschiftsstelle zusammen, um eine Steuergruppe zu etablieren, die den Trans-
formationsprozess professionell und partizipativ voranbringt. Ein erster Meilenstein auf
diesem Weg war der DGSF-Verbandstag am 15. Mdrz 2024 in Fulda, der vom Netzwerk
Klimaschutz organisiert wurde.

Unter dem Motto ,, Teil der Losung sein — Umwelt- und Klimaschutz in systemischen Arbeits-
feldern” wurden alle Mitglieder zur aktiven Mitwirkung und zum Mitdenken eingeladen, um
Teil der Losung zu werden. Fredric Simon, Geschéftsleitung der Verwaltung und Netzwerk-
arbeit der Klima-Allianz Deutschland, begleitete die Veranstaltung als Experte und critical
friend. In den 4 verschiedenen Foren wurden Herausforderungen und Chancen, individu-
elle Handlungsméglichkeiten und strukturelle Voraussetzungen diskutiert. Im imagindren
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Zugabteil (wir sind schlielich auf dem Weg zur Klimaneutralitdt) wurden in grofser Runde
verschiedene Perspektiven ausgelotet.

Das Thema Klimaschutz birgt die Gefahr, von Problemen und Schwierigkeiten tiberwiltigt
zu werden. Doch am Ende des Verbandstags wurden wir von der Botschaft von Nora
Ephron durch das wunderbare Abschlussritual getragen: ,Sei die Held*in deines Lebens,
nicht das Opfer.”

Zahlen zur Mitgliedschaft
Die DGSF ist seit ihrer Griindung im September 2000 um mehr als 9.200 Mitglieder ge-

wachsen und zdhlt (Stand: 31. Mai 2024) 10.543 Mitglieder, davon 1.421 aufSerordentliche
und 24 studentische Mitglieder sowie 256 institutionelle Mitglieder (ohne Zweigstellen

Entwicklung der Mitgliedschaft (Stand: Mai 2024)
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der Weiterbildungsinstitute), von
denen 173 systemische Weiter-

Mitglieder nach Bundesland (Stand: Mai 2024)

bildungen anbieten. Davon sind Baden-Wirttemberg 1.556 14,76 %
86 von der DGSF akkreditiert. Bayern 1.868 1772 %
Berlin 562 5,33 %
Das jiingste DGSF-Mitglied ist 23 Brandenburg 150 1,42 %
Jahre und das ilteste Mitglied 87 Eremen 64 0,61 %
Jahre alt. Bund 7.7‘7.oder Mitglieder Hamburg 368 3.49 %
(8.153? 5|.nd weiblich, rfmd 2.<.) %o Hessen 1126 10,68 %
der Mitglieder (2.123) sind mann-
lich, 1 Mitglieder (0,08 %) haben Mecklenburg-Vorpommern 61 0,58 %
als Geschlecht ,divers” angegeben Niedersachsen 562 5,33 %
und knapp 3 % sind institutionelle Nordrhein-Westfalen 2.574 24,41 %
Mitglieder (256). Rheinland-Pfalz 513 4,87 %
. ) Saarland 40 0,38 %
Zum 31. Mai d. J. zdhlte der Verband Sachsen 327 310 %
529 DGSF-Lehrende. Das Durch-
schnittsalter der Lehrenden betrug Sachsen-Anhalt 122 116 %
60,64 Jahre. Das Durchschnitts-  Schleswig-Holstein 337 3.20%
alter der weiteren persénlichen  Thiiringen 172 1,63 %
Mitglieder ist seit vielen Jahren Ausland 141 1,34 %
wieder unter die 5o-er-Marke ,ge- Gesamt 10.543 100 %

rutscht” und lag bei 49,92 Jahren.

Entwicklungen in den Fach-/Regionalgruppen, Netzwerken

und im Regionenrat

Die Fach-/Regionalgruppen und Netzwerke bilden neben den Gremien die fachliche,
praxisbezogene und (regional) aktive Basis der systemischen Arbeit in der DGSF. Im Verband
sind derzeit 28 Fachgruppen, 30 Regionalgruppen und 7 Netzwerke aktiv. Reaktiviert bzw.
neu gegriindet wurden die Regionalgruppen Hannover/Braunschweig sowie am Niederrhein.

Die Vielfalt dieser Gruppen zeigt nicht nur die Lebendigkeit des Verbandes, sondern ladt
zum Mitmachen ein, wozu wir Sie an dieser Stelle ausdriicklich ermuntern méchten. Die
Berichte der Fach-/Regionalgruppen und Netzwerke mit interessanten Einblicken finden
Sie ab Seite 104 in diesem Heft.


https://www.dgsf.org/ueber-uns/gruppen
https://www.dgsf.org/ueber-uns/netzwerke

Seit nunmehr 8 Jahren wirkt der Regio-
nenrat. Er besteht in der Regel aus 8

Systemische Systemische . .
Vielfalt in der Vielfalt in der Personen, die von den REg'Onalgruppen'
DGSF DGSF sprecher*innen in den 4 Regionen Nord,

v . : West/NRW, Mitte/Ost und Siid aus dem
Kreis der dortigen Regionalgruppen-
sprecher*innen gewdhlt wurden. Seine
Aufgaben und Handlungsfelder sind u. a.
Forderung der Regionalgruppenarbeit, For-
derung der Kommunikation zwischen den

Regionen, Austausch mit Vorstand und
Aufsichtsrat zur Forderung der Regional-
gruppenarbeit, Weiterentwicklung der Re-
DGSF DGSF gelungen zur Regionalgruppenarbeit sowie
verbandspolitische Fragestellungen.

Im zuriickliegenden Verbandsjahr haben sich im Regionenrat Manuela Siegerink-Schréder
und Kristin Beyer de Vera (Region Nord), Martina Nassenstein (bis 6/2024) und Manuela
Malur (Region West/NRW), Stuart Massey Skatulla und Judith Gutknecht (Region Mitte/
Ost) sowie Astrid Schreiber und Melanie Schmid (Region Siid) engagiert. Ab Seite 95 be-
richtet der Regionenrat iiber die vielfdltigen Aktivitaten.

Die ndchsten Wahlen der Regionalgruppensprecher*innen bzw. der Stellvertretungen sol-
len moglichst einheitlich Anfang 2025 (bis spatestens zur Friihjahrstagung Ende Marz/
Anfang April 2025) stattfinden. Spatestens mit der Neujahrs-E-Mail des Vorstands/Auf-
sichtsrats werden alle DGSF-Mitglieder iiber die Wahltermine in den Regionalgruppen
informiert werden.

Die nédchsten Wahlen der Fachgruppensprecher*innen bzw. der Stellvertretungen sollen
bis Ende des )ahres 2025 erfolgen.

Der Vorstand dankt allen (ehemaligen) Sprecher*innen/Aktiven in den Fach-/Regional-
gruppen, in den Netzwerken und im Regionenrat auch an dieser Stelle ausdriicklich fiir das
starke Engagement fiir die systemische Sache!

DGSF-empfohlene Einrichtungen

Die Anzahl der DGSF-empfohlenen systemisch-familienorientiert arbeitenden Ein-
richtungen ist auf fast 40 gestiegen. Den anschaulichen Bericht der Empfehlungsgruppe
und Informationen zum Empfehlungsverfahren finden Sie ab Seite 87 in diesem Heft.

Fachbereich Jugendhilfe, Soziale Arbeit, lebensweltliche
Beratung (FB 1)

Die aktuelle gesellschaftliche Situation zeigt deutlicher denn je, wie wichtig es ist, sich
politisch zu engagieren. Unsere Fachreferentin fiir den Fachbereich 1 (Jugendhilfe/-politik
und Soziale Arbeit), Birgit Averbeck, verdeutlicht dies in ihrem Beitrag sehr anschaulich.
Frisch hinzugekommen sind die Ergebnisse der Europawahl und der Kommunalwahlen in
Ostdeutschland, die ein Erstarken rechter Ideologien zeigen. In dieser Lage ist ehrenamt-
liches Engagement von besonderer Bedeutung. In der DGSF profitieren wir stark von den
vielfdltigen Beitrdgen unserer Mitglieder, die an unterschiedlichen Stellen und mit unter-
schiedlichen Methoden Stellung beziehen, Austausch und Dialog férdern sowie neue Ge-
danken anstofsen. Dafiir méchten wir unseren herzlichsten Dank aussprechen!

Durch das herausragende Engagement unserer Referentin Birgit Averbeck ist es uns ge-
lungen, uns auf politischer Ebene besser zu vernetzen und Einfluss zu gewinnen. |hr und
vielen Ehrenamtlichen verdanken wir weitreichende Aktionen zur Qualitatsoffensive ,Am-
bulante Hilfen zur Erziehung®, sehr gut besuchte Online-Fachtage zu mehreren Themen
sowie gelungene Kooperationen mit anderen Verbanden. Besonders erfreut sind wir da-
riiber, dass sich das Feld der Sozialen Arbeit durch die Kompetenzen unserer Mitglieder
inhaltlich weiter ausdehnt. So entstehen grofartige Initiativen zu Themen wie Schule,
Altern, Vormundschaft und Kinderarmut. Weitere Details hierzu finden Sie ab Seite 40 im
Bericht von Birgit Averbeck, der wir an dieser Stelle ausdriicklich fiir ihr grofles Engage-
ment danken wollen.

Unsere systemische Expertise ist somit nicht nur in Theorie und Praxis gefragt, sondern
wird auch auf politischer Ebene zunehmend wahrgenommen. Der systemische Ansatz ver-
sucht, Kontexte und strukturelle Bedingungen einzubeziehen, normative Anspriiche kritisch
zu hinterfragen und etablierte gesellschaftliche Anforderungen zu de- und rekonstruieren.
Wir freuen uns sehr, dass engagierte Mitglieder sozialarbeiterische Themen aufgreifen und
bearbeiten. Wer Interesse hat, seine Expertise in der Sozialen Arbeit weiter in die DGSF
einzubringen, ist herzlich eingeladen, sich bei uns oder beim neu gegriindeten Netzwerk
Systemische Sozialarbeit — aktiv im Verband (SAIV) zu melden.

10/ 1


https://www.dgsf.org/ueber-uns/gruppen/regionen-rat
https://www.dgsf.org/ueber-uns/gruppen/regionen-rat
https://www.dgsf.org/zertifizierung/dgsf-empfohlene-einrichtungen
https://www.dgsf.org/zertifizierung/dgsf-empfohlene-einrichtungen
https://dgsf.org/themen/Familien-Jugend-Sozialpolitisches
https://dgsf.org/themen/Familien-Jugend-Sozialpolitisches/ambulante-erziehungshilfen
https://dgsf.org/themen/Familien-Jugend-Sozialpolitisches/ambulante-erziehungshilfen
https://dgsf.org/ueber-uns/netzwerke/systemische-sozialarbeit-aktiv-im-verband
https://dgsf.org/ueber-uns/netzwerke/systemische-sozialarbeit-aktiv-im-verband

Fachbereich Psychotherapie, Psychiatrie, Gesundheitswesen (FB 2)

Im Fokus der Arbeit im Fachbereich 2 (Gesundheit und Psychotherapie) standen die
Weiterentwicklung der Zusammenarbeit zwischen den Verbanden, die sozialrechtliche An-
erkennung der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie und die fortlaufende Begleitung
von Psychotherapeut*innen in Ausbildung (PiA) im Rahmen des PiA-Forums. Dabei iiber-
nahm unsere Referentin Carla Ortmann lange Zeit wichtige Aufgaben auch fiir die Sys-
temische Gesellschaft, weil die dortige Referent*innen-Stelle lingere Zeit unbesetzt war.

Auflerdem stellte sie dem Ende 2022 gegriindeten Verbund fiir Systemische Psycho-
therapie (VISP e. V.) erhebliche Ressourcen fiir den Aufbau von Strukturen zur Verfiigung,
bis auch dort eine erste Referentin gefunden war. Die gute Zusammenarbeit der Verbdnde
trug schliefRlich auch dazu bei, dass im Januar 2024 die systemische Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapie als Kassenleistung anerkannt wurde. Damit ist der Prozess der
sozialrechtlichen Anerkennung der systemischen Psychotherapie im Gesundheitswesen
erfolgreich abgeschlossen.

Die Implementierung des systemischen Ansatzes in der Landschaft der Psychotherapie
stellt weiterhin eine aufwandige Aufgabe dar, insbesondere die Arbeit an den Leitlinien. Hier
wirkt die DGSF an der Erstellung der Leitlinien fiir schwer psychisch erkrankte Kinder und
zur Geschlechtsinkongruenz mit. Auf grofle Resonanz stiefd weiterhin das Angebot unse-
rer Referentin Carla Ortmann fiir Psychotherapeut*innen in Ausbildung. In regelmafigen
Abstdnden stand sie im Online-Format fiir die zahlreichen und oft komplexen Fragen der
PiAs zur Verfiigung. In Zukunft soll auch diese Aufgabe an den VfSP iibergehen.

Carla Ortmann wird die DGSF nach fast g5 Jahren zum Ende ihres derzeitigen Arbeitsverhilt-
nisses im August 2024 verlassen. Der bisherige Vorstand hatte sich entschieden, ihren
Arbeitsvertrag (Elternzeitvertretung) nicht erneut zu verldngern, weil es uns nach dem
erfolgreichen Abschluss der beschriebenen Prozesse sinnvoll erschien, eine Zasur vorzu-
nehmen. Kerstin Dittrich (derzeit in Elternzeit) hat sich entschieden, sich neuen Aufgaben
zuzuwenden. Wir danken beiden von ganzem Herzen fiir ihren unermiidlichen Einsatz —
insbesondere im Rahmen des Anerkennungsprozesses der systemischen Psychotherapie.
Damit hinterlassen sie wertvolle und bleibende Spuren.

Gemeinsam sind wir die DGSF

Fachbereich Systemische Arbeitswelt (FB 3)

Nicht zuletzt gab es vielerlei Arbeitsvorgdnge in der Geschiftsstelle zu bearbeiten. U. a.
durften wir unseren neuen Referenten fiir den Fachbereich Arbeitswelt, Jakob Bickebéller,
im Team begriiffen, woriiber wir uns sehr freuen.

Die Marke 10.000 geknackt!

Begriiffen durften wir zudem im November 2023 das 10.000te Mitglied in der DGSF, zu-
sammen mit zahlreichen weiteren neuen Einzelmitgliedern und Mitgliedsinstituten. Das
Wachstum setzt sich ungebremst fort und stellt die Mitarbeitenden der Geschiftsstelle
vor grofle Herausforderungen. Dabei erweist sich die Suche nach zusitzlichem Personal
als schwierige Aufgabe.

Entwicklungen im Bereich Fort- und
Weiterbildung sowie Zertifizierung

Im Bereich Fort- und Weiterbildung sowie Zertifizierung
verstirkte sich der Boom der letzten Jahre weiter. Sowohl

die Anzahl der Zertifizierungen von Einzelmitgliedern als
auch von Weiterbildungsgédngen der Institute stieg weiter e
an. Der Beschluss der neuen Weiterbildungsrichtlinie zur Alles iiber
Systemischen Paartherapie und -beratung durch die Mit- DGSF-Zertifikate
gliederversammlung im September 20273 in Wiesbaden trug

seinen Teil dazu bei.

Die Mitarbeitenden der Geschiftsstelle geraten dadurch o L

zunehmend an ihre Belastungsgrenzen. Ein personeller

Wechsel im Team verscharfte diese Situation — nicht zu-

letzt dadurch, dass es auch fiir unsere Arbeitsbereiche deutlich schwieriger geworden ist,
geeignete Fachkrafte zu finden. Hier gilt unser besonderer Dank unserer Referentin fiir
Zertifizierung/Fort- und Weiterbildung Almut Ingelmann, die seit vielen Jahren das Riick-
grat dieses Arbeitsbereichs bildet.

An dieser Stelle wollen wir nicht vergessen, allen Mitgliedern des Fort- und Weiterbildungs-
ausschusses fiir ihre wichtige Arbeit zu danken. Besonders gilt dies fiir den bisherigen Vor-
sitzenden Peter Martin Thomas und seine Stellvertreterin Birgit Salewski, die im Juni 2024
seine Nachfolge angetreten hat.
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Instituteversammlung

Die Arbeit der Instituteversammlung (IV) war ebenso vom Prozess der Verbandsent-
wicklung geprdgt wie die Arbeit aller anderen Gremien. Als Vertretung des Instituterates
beteiligte sich Christian Ackermann an der Arbeit der Steuerungsgruppe. In den Institu-
teversammlungen in Dessau (Friihjahr 2023) und Wiesbaden (Herbst 2023) nahmen die
Diskussionen zum jeweiligen Stand breiten Raum ein. Um die auRerordentliche Mitglieder-
versammlung im Mdrz 2024 zu erméglichen, verkiirzte die IV ihre Friihjahrsversammlung
um einen halben Tag — dafiir herzlichen Dank!

Neben diesem Schwerpunkt stand die Frage ,Was ist ein Institut?” im Mittelpunkt. Ausgeldst
durch Mitgliedsantrdge grofer Organisationen (u. a. Akademien, Hochschulen) war das
Problem deutlich geworden, dass nach den bisherigen Kriterien institutionelle Mitglieder
die Bezeichnung als akkreditiertes Mitglied so verwenden konnten, als bezége sich diese
auf die gesamte Organisation. Die Bearbeitung des Problems erwies sich als komplexe
Aufgabe, die schlieBlich zu einer Uberarbeitung der Akkreditierungsrichtlinie fiihrte. Diese
wird der Mitgliederversammlung im Oktober 2024 zur Abstimmung vorgelegt werden.

Auflerdem beschiftigte sich die IV mit den Themen Kompetenzorientierung in der Lehre,
der Weiterbildungsrichtlinie Systemische Paartherapie und -beratung, dem Verhaltnis von
Prasenz- und Online-Lehre sowie dem Thema Kinderschutz in den Weiterbildungen. Zu-
dem standen im Berichtsjahr die Wiederwahlen von Kerstin Lambert, Anne-Kathrin May
und Christian Ackermann fiir den Instituterat an, die alle mit tiberwaltigender Mehrheit
im Amt bestdtigt wurden. Herzlichen Dank an dieser Stelle fiir die engagierte und konst-
ruktive Zusammenarbeit!

Ethikbeirat und Vermittlungsausschuss/Konfliktstelle

Die Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Ethikbeirat (EB) sowie Vermittlungsaus-
schuss/Konfliktstelle (VA) wurde im Berichtszeitraum vertrauensvoll fortgesetzt. In 2
Konfliktfallen sprach der EB gegeniiber dem Vorstand Empfehlungen fiir Sanktionen aus,
die in beiden Fillen zu giitlichen Einigungen fiihrten. Beide Gremien wurden auch in der
neuen Satzung verankert. In einer Zusammenkunft beider Gremien im Mai 2024 wurde eine
Arbeitsgruppe installiert, die Vorschladge zu einer noch klareren Abgrenzung der Aufgaben
und damit zu einer effizienteren Zusammenarbeit erarbeiten soll.

Im VA besteht eine grofse personelle Kontinuitdt mit Hanna Kerkhoff-Horsters, Birgit Wolter
und Georg Singe. Von der Mitgliederversammlung in Wiesbaden wurden Anke Kaiser und

Patricia Birne-Henning neu in den Ethikbeirat gewéhlt. Sie folgten auf Christine Viedt und
Susanne Schreiber, die auf eigenen Wunsch aus dem Ethikbeirat ausschieden. Die Amts-
zeiten von Christof Stock und Uwe Nachtsheim enden im Herbst 2024. Allen genannten
Mitgliedern beider Gremien gilt unser aufrichtiger und herzlicher Dank fiir ihr wertvolles
ehrenamtliches Engagement!

Findungs- und Wahlkommission

Liz Nicolai, Renate Zwicker-Pelzer und Georg Schobert bilden seit Herbst 2022 die
Findungs- und Wahlkommission in der DGSF. Sie nehmen diese Aufgabe mit hohem
Engagement und grofler Diskretion wahr und wurden bei der aufSerordentlichen Mit-
gliederversammlung im Mirz 2024 in Fulda einstimmig in ihren Amtern besttigt. Sie tiber-
nehmen wichtige Aufgaben bei der Suche nach ehrenamtlichen Gremienvertreter*innen
und als Ansprechpartner*innen fiir Mitglieder, die sich fiir die Mitarbeit im Verband inte-
ressieren. So trugen sie wesentlich zur Besetzung des neuen Aufsichtsrats bei. AuRerdem
sorgen sie bei Wahlen in Mitgliederversammlungen fiir einen korrekten und reibungslosen
Ablauf. Wir bedanken uns auch in diesem Jahr herzlich fiir die zuverldssige Wahrnehmung
all dieser Aufgaben!

Forum fiir gesellschaftliches Engagement

Das Forum fiir gesellschaftliches Engagement besteht weiterhin und hat seine Themen
kontinuierlich eingebracht und weiterbearbeitet. In mehreren Treffen (meist online) wurden
gesellschaftspolitische Themen diskutiert (insbesondere der Umgang mit erstarkenden
rechtspopulistischen Bewegungen) und die Rolle des Forums in der DGSF thematisiert.
Dabei kam erneut der Wunsch nach einer Riickbenennung des Forums in ,Forum Gesell-
schaftspolitik” zur Sprache. Da diese Diskussion den Kern der DGSF als gemeinniitzige
Organisation unmittelbar beriihrt, entschied sich das Forum, dieses Thema erst nach Eta-
blierung der neuen Satzung einzubringen.

In Ankniipfung an den Fachtag zum Thema ,Deep Democracy” im Jahr 2022 hat das Forum
eine Online-Veranstaltung mit der 6sterreichischen Extremismus-Forscherin Dr. Julia Ebner
geplant. Sie findet am Donnerstag, 12. September 2024, von 19:00-21:00 Uhr statt. Weitere
Informationen dazu finden sich im Bericht des Forums auf den Seiten 83/84.

Der bisherige Vorstand méchte sich an dieser Stelle ausdriicklich fiir das Engagement des

Forums bedanken, durch das wichtige Impulse zu gesellschaftlichen Themen in die DGSF
getragen werden.
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Zukunftsforum Systemisches Arbeiten 2025

Wir danken herzlich Joachim Wenzel, der seit mehreren Jahren mit dem Format der Zu-
kunftsforen Diskursmoglichkeiten im Verband etabliert.

Gesellschaft, Kommunikation, Jugendhilfe, Soziale Arbeit, Gesundheitswesen, Arbeitswelt,
Dienstleistungsmarkte, Recht und Digitalisierung — iibergreifende Entwicklungen werden
identifiziert und mit méglichen Auswirkungen fiir systemisches Arbeiten in Verbindung
gebracht. Dabei ist besonders die Digitalisierung hervorzuheben, die mit der enormen
Weiterentwicklung und rasanten Etablierung von Kiinstlicher Intelligenz einen neuen
Schub bekommen hat. Der stetige gemeinsame Erfahrungs- und Wissensaustausch dazu
und die (Weiter-)Entwicklung einer systemischen Digitalagenda sind grofie Aufgaben, die
auch auf die systemische Welt zukommen. Naheres dazu und die aktuellen Themen des
Zukunftsforums Systemisches Arbeiten kdnnen Sie dem Bericht im hinteren Teil dieses
Heftes entnehmen.

Verbandszeitschrift Kontext

Die Verbandszeitschrift der DGSF wird von einem 4-kdpfigen ehrenamtlichen Heraus-
geber*innenteam betreut. An dieser Stelle sei Barbara Brautigam, Barbara Kuchler, Markus
Haun und Stefan Beher herzlich gedankt!

In der Ausgabe vom KONTEXT 03/2023 (S. 299-302) wurde vom Herausgeber-Mitglied
Stefan Beher eine Rezension zu dem Buch von Martin Schréder ,Wann sind Frauen wirklich
zufrieden?” verdffentlicht, die von einigen DGSF-Mitgliedern mittels einer Replik auf ver-
schiedenen Ebenen kritisch kommentiert und angemahnt wurde;
verschiedene Gremien wurden in dieser zudem gebeten, zu der
Rezension Stellung zu beziehen. So gab es diesbeziiglich Stellung-
nahmen von verschiedenen Mitgliedern und Gremien. Als ehe-
maliger Vorstand der DGSF trugen wir eine Verantwortung fiir den

Verband und seine Mitglieder, auch im Umgang mit kontroversen
Themen. Uns war daran gelegen, den Prozess und Diskurs rund
um die Rezension transparent darzustellen. Daher finden Sie die
verschiedenen Mails und Stellungnahmen im Mitgliederbereich.
Es ist wichtig, dass unser systemischer Fachverband Raum fiir
verschiedene Standpunkte zu kontroversen Themen bietet, dies
schlielt selbstredend gerade auch gesellschaftspolitische Themen
mit ein. Als Vorstand setzten wir uns dafiir ein, dass der Diskurs

innerhalb des Verbandes respektvoll und konstruktiv gefiihrt wird. Wir hoffen, dass uns
das (halbwegs) gelungen ist.

Forschungsforderung

Der Systemische Forschungspreis von DGSF und Systemischer Gesellschaft (SG) wird in
diesem Jahr durch die SG verliehen.

Auf die offene Ausschreibung der Férderung von kleineren Forschungsprojekten mit maximal
5.000 € erfolgen regelmifig Bewerbungen (Bewerbungsschluss ist jeweils am 30. Juni des
laufenden Jahres). Im Jahr 2023 wurde jedoch nur ein Antrag eingereicht. Diesem wurde ein
positiver Bescheid mit einer Forderzusage erteilt. Hierbei ist es wichtig, das Angebot der
Forschungsférderung weiter explizit zu bewerben, um Forschungsprojekte im systemischen
Feld weiterhin zu unterstiitzen. Der Beitrag von Prof. Dr. Maria Borcsa , Transgenerationale
Effekte auf Familien nach Zwangsmigration. Teil II: Resilienz férdernde Narrationen (DGSF)*
wurde als spannender und in der DGSF anschlussfahiger Antrag eines gesellschaftlich ak-
tuellen und systemischen Themas beschrieben und als férderwiirdig befunden.

Bei der 2019 von der Mitgliederversammlung beschlossenen Wirksamkeitsstudie zur auf-
suchenden systemischen Arbeit in der Jugendhilfe ist die Basisbefragung sowie die erste
Fallbefassung mit Fachkraften und Familien im April abgeschlossen worden. Fiir die Suche
nach Proband*innen in der zweiten Erhebungsphase wurden dabei grofe Anstrengungen
unternommen. Weiterfiihrende Informationen finden sich im Bericht der Fachreferentin
Birgit Averbeck.

Onlinebefragung: Meinungsbild zu MV-Antragen
vom 2.-15. September 2024

Auch in diesem Jahr wird zu den Antrdgen fiir die bevorstehende , ordentliche” Mitglieder-
versammlung, die am Freitag, 4. Oktober 2024, im Maternushaus in Kéln stattfindet, ein
Meinungsbild der Mitgliedschaft eingeholt. Daher wird die Geschiftsstelle eine Online-
befragung durchfiihren.

Schauen Sie Anfang September in Ihr E-Mail-Postfach, ob Sie einen personalisierten Link
mit einer Einladung zur Onlinebefragung erhalten haben, oder fordern Sie diesen in der
Geschiftsstelle an. Die Tagesordnung der Mitgliederversammlung und die Beschlussvor-
lagen werden im Mitgliederbereich der DGSF-Internetseiten veroffentlicht werden und
erhalten alle Mitglieder im Laufe des Augusts per E-Mail.
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Explizit hinweisen méchten wir darauf, dass sich laut Satzung Mitglieder ,(...) in den
Mitgliederversammlungen aufgrund Vollmacht durch andere Mitglieder vertreten lassen
[kénnen], wobei ein Mitglied nicht mehr als die Rechte aus zwei Vollmachten wahrnehmen
kann“. Wenn Sie sich von einem DGSF-Mitglied vertreten lassen wollen, senden Sie bitte
Ihre Vollmacht vorab per E-Mail an die Geschéftsstelle.

Ausblicke auf kommende Tagungen

Gegen Ende dieses Berichts soll ein Ausblick Lust auf kommende DGSF-Veranstaltungen
und Tagungen machen.

Verlosung: Der goldene DGSF-Kochliffel

Nach dem erfolgreichen Fachtag der DGSF-empfohlenen
Einrichtungen 2022 in Papenburg laden die Empfehlungs-
gruppe und der Vorstand die Mitgliedschaft herzlich zum
Fachtag

»Wofiirsorge? — Warum Selbstfiirsorge nicht ausreicht*

Gesund und zufrieden bei der Arbeit! DGSF-fachtag
’ o Wofiirsorge? — Warum
Was macht kleine und grofie Einrichtungen stark? Selbstfiirsorge nicht ausreicht

Gesund und zufrieden bei der Arbeit!

Was macht uns am Arbeitsplatz stark? A e T

Was macht uns am Arbeitsplatz stark?
am Samstag, 5. Oktober 2024, von 10:00-17:00 Uhr Samstag, 5. Oktober 2024, 10.00-17.00 Uhr

Maternushaus, Kéin

o scfort mogi

in das Maternushaus nach Kéln ein.

Sauleniibergreifende Kooperationen, spannende Praxisprojekte, neue systemische Struktur-
elemente in Organisationen, fach- und beziehungsorientierte Besuchsforen, informative On-
line-Austauschformate (,Happy Happchen*) zu aktuellen Arbeitsdynamiken und vieles mehr
zeichnen die DGSF-empfohlenen systemisch-familienorientiert arbeitenden Einrichtungen
aus. Erleben Sie an diesem Fachtag die besondere systemische Qualitdt und lassen Sie sich
von der Arbeit der DGSF-empfohlenen Einrichtungen begeistern! Es wird Raum geben
fiir Austausch, Vernetzung, praxisorientierte Workshops und personliche Begegnungen.

Die Teilnahme inkl. Verpflegung ist fir DGSF-Mitglieder kostenfrei, eine Anmeldung ist bis
zum 10. September 2024 erforderlich:
https://dgsf.org/aktuell/termine/termine/dgsf-fachtag-wofuersorge.

Wir werden mit lhrer Beteiligung einen abwechslungsreichen, wissenschaftlich und prak-
tisch orientierten, kreativ frohlichen Tag gestalten!

Der goldepe DGSF-
Koch':jffel

)

Die zum DGSF-Fachtag , Wofiirsorge?“ angemeldeten
Personen sind eingeladen, ihre Methode/Lieblingsrezept
einzureichen:

= Was ist das Lieblingsrezept an lhrem Arbeitsplatz?
= ,Schmeckt” es allen Beteiligten?
= Welches bringt den grofdten (Geschmacks-)Gewinn fiir eine Institution?

Lassen Sie uns teilhaben!
Senden Sie lhren Beitrag bis zum 10. September an: park@dgsf.org.

Per Losverfahren werden 3 Rezepte ausgewahlt, die wihrend des Fachtags vorgestellt werden.

Bei ausreichenden Einsendungen entsteht im Nachgang ein gestaltetes Rezeptbuch.
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Die DGSF-Friihjahrstagung wird vom 4.-6. April 2025 im Ev. Augustinerkloster zu Erfurt
stattiinden. Weitere Informationen finden Sie am Ende dieser Intern-Ausgabe und erhalten
alle Mitglieder mit der Neujahrs-E-Mail des Vorstands/Aufsichtsrats.

Merken Sie sich unbedingt schon mal die genannten Termine vor! Weitere Informationen
folgen Anfang 2025.

Wahrend wir diesen Text zusammenstellen, ist kurz vorher mit der Eintragung der von der
auRerordentlichen Mitgliederversammlung beschlossenen Satzungsneufassung eine Ara
in der DGSF zu Ende gegangen. Die Arbeit an der Installation der neuen Struktur mit ge-
schiftsfiihrendem Vorstand, ehrenamtlichem Aufsichtsrat und neu geschaffenem Verbands-
rat erweist sich als herausfordernd und ist im Gange.

Wir haben in der Zeit unserer Vorstandstatigkeit unser Bestmdglichstes fiir die DGSF ge-
geben und schétzen unseren Fachverband sehr. Wir bedanken uns bei allen Mitgliedern
und allen ehren- und hauptamtlichen Mitwirkenden fiir ihr entgegengebrachtes Vertrauen
und wiinschen ihnen und der DGSF als Ganzes fiir die weitere Zukunft alles Gute!

Nun wiinschen wir lhnen viel Freude und spannende Lektiire bei dieser weiteren digitalen
Ausgabe von DGSF-Intern und freuen uns auf vielfiltige digitale, hybride und persénliche
kiinftige Begegnungen im Kontext der DGSF!

Ihr (ganz frisch ehemaliger) Vorstand

Lars Anken,

Astrid Beermann,
Julia Hille,
Matthias Ochs und
Matthias Richter

Solide Basis fiir die Neustrukturierung

Solide Basis fiir die
Neustrukturierung

Bericht des Schatzmeisters

ufgrund weiterhin wachsender Mitgliederzahlen und
Azunehmender Zertifikatsantrdge sind die Einnahmen
der DGSF im Jahr 2023 weiter gestiegen und die Riick-
lagen haben sich vergrofert. Damit verflgt die DGSF iiber
ein solides finanzielles Fundament fiir die Verdnderungen,
die durch den Beschluss der neuen Satzung am 16. Marz
2024 notwendig sind.

Einnahmen Matthias Richter

Die Gesamteinnahmen des Verbandes sind um rund 130.000 € gestiegen (+8,6 %).
Davon entfallen 62.000 € auf Mitgliedsbeitrdge und 51.000 € auf Einnahmen durch

Einnahmen

Pos. Jahr 2023 2022
Einnahmen (€) auf 100 gerundet

| Mitgliedsbeitrage 1.270.900 1.209.000
davon Mitgliedsbeitrige zur Instituteversammlung 8.300 8.100

I Zertifizierungen 331.200 280.100
davon Weiterbildungsginge 14.500 9.000

n Sonstige Einnahmen 27.000 11.000
Einnahmen gesamt 1.629.100 1.500.100
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Ausgaben und Ergebnis

Pos.

Vi
Vil
VI

Xl
Xl
X1l

Einnahmen gesamt

Jahr
Ausgaben (€) auf 100 gerundet

Offentlichkeitsarbeit, Beitrige fiir Verbinde,
Verbandszeitschrift, Werbung, Broschiiren

davon Kontextverlagskosten
DGSF-Friihjahrs-/Jahrestagung
Mitgliederversammlung(en)
Instituteversammlungen
Vorstand
Gremien/Ausschiisse

Fort- und Weiterbildungsausschuss

Instituterat

Ethikbeirat

Forum fiir gesellschaftliches Engagement

Empfohlene Einrichtungen

Vermittlungsausschuss

Diverses
Sprecher*innen/Vorstandsbeauftragte
Fachgruppen/Fachbereiche/Netzwerke
Regionalgruppen/Regionenrat
Forschung, besondere Projekte

Forschungsfonds

Forschung

1.629.100

2023

237.100
193.200
43.500
36.300
20.600
56.600
55.900

31.700
6.200
5.100

400
6.200
1.400
4.900
53.300
37.100
147.700
600

75.800

1.500.100

2022

201.400
160.900
15.100

53.900
4.500
68.800
53.300
30.500
5.300
5.400
2.600
4.000
1.500
4.000
79.200
21.900
108.700
6.200

22.000

Pos.

XV

XV

Einnahmen gesamt

Jahr

Ausgaben (€) auf 100 gerundet
Expertisen/G-BA
diverse Projekte
Tagungsraum

EFTA

Solide Basis fiir die Neustrukturierung

1.629.100 1.500.100

Geschiftsstelle: Gehilter, Miete, Biiromaterial

u.a.

Gehilter Geschiftsstelle

2023 2022
7.100 10.000
62.800 56.700

- 8.600

1.400 5.200
777.200 773.100
655.200 663.100

Verein: Versicherungen, Steuer-/Rechtsberatung,

Internet u.a.
Ausgaben gesamt

Ergebnis

Postkarten

49.900 54.000

1.515.200 1.433.900

113.900 66.200

KINDERSCHUTZ HILFT

KINDERN UND ELTERN!
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Zertifizierungen. Der Rest entstand durch Einnahmen beim Jugendhilfefachtag sowie Wert-
papier- und Zinsertrage.

Ausgaben

Demgegeniiber stehen gestiegene Ausgaben in Hohe von 81.300 € (+5,7 %). Davon ent-
fallen 46 % auf den Betrieb der Geschiftsstelle (Personalkosten und Miete). Trotz deut-
licher Gehaltserhdhungen in Form steuer- und sozialversicherungsfreier Sonderzahlungen
(Inflationsausgleich) sank der Anteil der Personalkosten leicht (-7.900 €), da 2 Stellen
aufgrund von Krankheit bzw. Kiindigung zeitweise unbesetzt waren.

Kontextverlagskosten

Rund 13 % der Ausgaben entfielen auf die Zeitschrift Kontext (193.200 €). Das ist eine
deutliche Steigerung, die auf eine mit dem Verlag vereinbarte Preiserhéhung fiir die Jahre
2023-2025 zurlickgeht.

Gremien

Fiir Vorstand, Fort- und Weiterbildungsausschuss und andere Gremien sanken die Ausgaben
um rund 10.000 €. Mehrausgaben infolge des htheren Aufkommens von Zertifizierungen
konnten durch bessere Abrechnungsdisziplin ausgeglichen werden.

Fachgruppen, Fachbereiche und Netzwerke

Im Bereich der Fachgruppen, Fachbereiche und Netzwerke sind die Ausgaben erheblich
gesunken (-26.000 €). Wéhrend die Ausgaben fiir die Teilnahme an der Friihjahrstagung
2023 in Dessau sowie fiir Aktivitdten der Fachgruppen gestiegen sind, sind die Ausgaben

Ethik-Richtlinien Richtlinien
und Satzung

DGSF DGSF

Broschiiren

der Fachbereiche insgesamt gesunken. Die Steigerungen sind in erster Linie auf die Zu-
nahme von Prasenzveranstaltungen zuriickzufiihren, die niedrigeren Ausgaben sind durch
Wegfall von Sonderausgaben (Druck von Broschiiren, Beratungskosten, Kommunikations-
konzept Arbeitswelt) zu erkldren.

Regionalgruppen, Regionen

Wieder verstdrkte Aktivitdten der Regionalgruppen und in den Regionen nach den Coro-
najahren begriinden Steigerungen der Ausgaben in diesem Bereich, wobei nicht alle Bud-
gets voll ausgeschopft wurden.

Instituteversammlungen, Mitgliederversammlung, DGSF-Tagungen

Die Instituteversammlung hat in 2023 wieder zweimal in Prasenz getagt, was einen Teil der
Kostensteigerungen gegeniiber 2022 begriindet. Hinzu kommen deutlich gestiegene Kosten
fiir die Tagungsorte. Dies gilt auch fiir die Kosten der Mitgliederversammlung sowie fiir die
Friihjahrs- und Jahrestagungen. Ein Teil dieser Steigerungen wurde dadurch ausgeglichen,
dass kaum noch Druckkosten fiir das Verbandsheft ,DGSF-Intern“ anfielen, weil sie weit-
gehend digital versandt wurde (in der Position VI, Mitgliederversammlung(en) enthalten).

Forschungsférderung

Die erhebliche Steigerung im Bereich Forschungsforderung geht vor allem auf die Aus-
zahlung der vereinbarten Betrédge fiir die von der Mitgliederversammlung 2019 beschlossene
sog. ,ASUEVA-Studie” (Wirksamkeitsstudie zur aufsuchenden systemischen Arbeit im nicht-
heilkundlichen Kontext der Jugendhilfe, Universitdt Bielefeld), die Unterstiitzung des Projek-
tes ,SYSDOK" (Entwicklung, Implementierung und Evaluation eines Dokumentations- und
Forschungssystems fiir ambulante Systemische Psychotherapie) des Universitatsklinikums
Freiburg sowie mehrerer kleinerer Projekte zuriick.

Besondere Projekte

Bei den besonderen Projekten schlagen vor allem der Verbandsentwicklungsprozess
(32.600 €) und der Relaunch der Website (25.100 €) zu Buche. Demgegeniiber gab es
keinen Praxistag der DGSF-empfohlenen Einrichtungen und die Ausgaben fiir den KJP-
Anerkennungsprozess sanken deutlich.

Ausgaben fiir die Vereinstatigkeit

Die Ausgaben fiir die Vereinstatigkeit sind 2023 um rund 4.000 € gesunken. Hier sind u. a.
zu nennen Ausgaben fiir Rechts- und Steuerberatung, Versicherungen und Internetkosten.

24 /25


https://www.dgsf.org/service/download-bereich/richtlinien-satzung/at_download/file
https://dgsf.org/service/download-bereich/dgsf-flyer-und-broschueren/dgsf-rili-ethik.END.pdf/@@download/file

Uberschuss und Ausblick

Der Uberschuss aus dem Jahr 2023 in Hhe von 113.900 € wurde der Riicklage zugefiihrt,
die fiir notwendige Investitionen und zur Absicherung der Verpflichtungen der DGSF
(besonders gegeniiber den Mitarbeitenden) zur Verfiigung steht. Die neue Struktur der
Verbandsfiihrung mit hauptamtlichen Vorstdnden, zusétzlichen Stellen und Gremien wird
voraussichtlich dennoch eine moderate Erhéhung des Mitgliedsbeitrags erforderlich ma-
chen. Hierzu wird der Mitgliederversammlung zu gegebener Zeit ein entsprechender An-
trag vorgelegt werden.

Auch in diesem Jahr gilt mein Dank allen Mitarbeitenden der Geschiftsstelle, insbesondere
Christine Gantert und Miee Park. Die gedeihliche Zusammenarbeit lief auch in diesem Be-
richtszeitraum zuverlissig und reibungslos, sodass stets ein Uberblick iiber die aktuelle
Finanzlage moglich war.

Matthias Richter
richter@dgsf.org

C coachingspace

Exklusive Rabatte fiir Online- P =
Beratungsplattform Coachingspace N

Coachingspace ist eine Plattform fiir sys- = “_i " =5
temische Beratung und Coaching sowie iy @ ——— ] o

Mehrpersonen-Trainings. Derzeit erhalten
DGSF-Mitglieder auf die Premium-Funk-
tionen 40 % Rabatt fiir eine Laufzeit von 6
Monaten oder 50 % Rabatt fiir eine Lauf-
zeit von 12 Monaten. Alle Informationen zu
den Funktionen und Rabatten sind im Mit-
gliederbereich hinterlegt.

European Family Therapy
Association (EFTA)

ie EFTA wurde 1990 gegriindet. DGSF und SG sind Mitglied in der EFTA mittels einer

gemeinsamen GbR. Vertreter fiir die DGSF und SG in der EFTA ist Matthias Ochs, der
auch in das General Board der EFTA wiedergewahlt wurde und zudem als Chair des EFTA
Research Committee fungiert. Das General Board der EFTA bildet sich aus den Mitgliedern
der Boards der 3 EFTA-Kammern CIM (Chamber of Individual Members), TIC (Training
Institute Chamber) und NFTO (National Family Therapy Organizations), zudem gibt es
noch verschiedene Committees wie das Research Committee, Committee on Training Stan-
dards, Committee on Ethics, Committee on Statutes/bylaws, External Relations Committee.

Das General Board wird jeweils fiir 3 Jahre gewahlt. Das aktuell amtierende General Board
wurde im Rahmen der EFTA-Konferenz in Ljubljana im September 2022 gewihlt. Die Mit-
glieder sind hier einzusehen: https://europeanfamilytherapy.eu/board-members.

In der CIM sind aktuell 957 Einzelmitglieder registriert, die mehrheitlich aus Frankreich,
Belgien, Griechenland und Italien kommen. Die TIC vertritt europaweit 146 Weiterbildungs-
institute aus 29 Landern (129 mit voller Mitgliedschaft, 16 assoziierte Mitglieder, ein ,affi-
liate” Mitglied). In der NFTO-Kammer der EFTA sind aktuell 30 Lander organisiert.

NFTO-Treffen in Sofia (Bulgarien) im Juni 2023

Die Reprdsentant*innen der nationalen systemischen Fachverbdnde in Europa, die in der
NFTO-Kammer der EFTA organisiert sind, trafen sich zum jéhrlichen EFTA-NFTO Chamber
Meeting in Sofia vom 1.— 4. Juni 2023. Das Motto des Treffens war: ,Empowering the quiet
stories of trust, support and humanity“. Veranstaltet wurde das Treffen von den bulgari-
schen Kolleg*innen Teodora Gerginova, Borislava Metcheva sowie Petya Varcheva von der
,Bulgarian Association for Family Therapy*.

Erkenntnisreich waren etwa die Ausfiihrungen zu ,A Short History of Psychotherapy in
Bulgaria“, die von verschiedenen Reprdsentant*innen der bulgarischen Psychotherapie-/
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Psychiatrieverbdnde getdtigt wurden. Diese
zeigten noch Entwicklung des systemischen

Fachverbandes in Bulgarien (gegriindet | é:b‘
1998, aktuell 80 Mitglieder und 60 asso- '
ziierte Mitglieder, 3 von der EFTA akkre- | LTTA- TS Evsme o
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ditierte Weiterbildungsinstitute und eines
vom nationalen Verband) auf.

Weitere Hohepunkte waren ein Vortrag
der Psychiaterin, Psychodramatikerin und
Familientherapeutin Julia Hardy, die auch
Mitglied des EFTA-NFTO Boards ist. Sie
sprach iiber ihre Erfahrungen mit Online-
Supervision mit Psychotherapeut*innen in
der Ukraine, die in der dortigen aktuellen
Kriegssituation tatig sind. Zudem sprach die
tschechische Reprasentantin Lucie Hornova
zu ,Optimism and hope - not the same*  Matthias Ochs auf dem EFTA-Kongress in Sofia.
und zeigte hier dialogisch-systemische Pers-

pektiven auf. Zudem gab es verschiedene Beitriage von Szymon Chrzastowski, ein Familien-
therapeut aus Polen, unter der Uberschrift ,What does it mean to feel safe? Unobvious
questions about seemingly obvious matters”, von Radmila Vulic Bojovic zu ,Professional
genogram — version 2.0. An explorative and exciting tool“ und von Matthias Ochs zu
LEither/Or, as well as, neither nor — nothing of that all, but something completely diffe-
rent: systemic tetralemma work in action“. Des Weiteren wurden Ergebnisse der , Training
Standards Task Force” vorgestellt. Valerie O'Brien gab ein ,Update on Training Standards
Development of EFTA* und Lucie Hornova tatigte ein ,Update on Supervision Standards
Development of EFTA".

EFTA Conversations und EFTA Research Café

Eine Neuerung im EFTA-Kontext sind die 2 Online-Formate EFTA Conversations und EFTA
Research Café, die mehr oder weniger im monatlichen Wechsel stattfinden. Wer Interesse
an den circa eineinhalbstiindigen Veranstaltungen hat, kann sich auf der EFTA-Website an-
melden: https://europeanfamilytherapy.eu/efta-list-of-conversations. Der Zugangslink
wird am Veranstaltungstag per E-Mail zugesendet.

European Family Therapy Association (EFTA)

EFTA Conversations
Innerhalb dieses Online-Formats berichten in der Regel erfahrene europdische Systemi-
ker*innen aus ihrer Berufspraxis und/oder stellen spannende Praxisprojekte vor.

Bisherige Veranstaltungen waren u. a.:

o Cecilia Edelstein: Young Adults, Mental health and Inclusion — YAMI an European
project
Martine Nisse: Systéme incestueux
Federico Ferrari: LGBTQ+ parent families: specific clinical issues for families like any
other

o Kyriaki Polichroni: Working with/in Vulnerable Emotions in Couple and Family The-
rapy: a demonstration

o Abbas M. Makké, Rony Abou Daher: History and Geography of the Analytico-Syste-
mic Model — an EFTA Conversation with Prof. A. Makké.

o lvy Daure, Maria Borcsa: Mobilités, Migrations: repenser I'approche systémique a
I'heure de la mondialisation
Vassilis Charalambopoulos: On systemic group therapy
Myriam Cassen: Thérapie familiale intégrative: Comment soigner les troubles de I'at-
tachement et les psycho-traumas

Systemische Jobborse

Laufend neue Stellenangebote,
-gesuche und Praktika

» Bundesweit
» Voll- und Teilzeit
» Alle Qualifikationen

= Einfach Anzeigentext per E-Mail an
senden

www.dgsf.org/service/jobboerse.htm
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EFTA Research Café

Das EFTA Research Committee (vertreten durch Nevena Calovska (Serbien), Lucie Hornova
(Tschechische Republik), Matthias Ochs (Deutschland, Chair), Viola Sallay (Ungarn), Joana
Sequeira (Portugal)) mochte interessierten systemischen Praktiker*innen und Forscher*in-
nen eine Moglichkeit bieten, miteinander ins Gesprach zu kommen. Die Idee des Formats
,EFTA Research Online Café“ ist, dass ein*e Expert*in fiir systemische Forschung eigene
Forschungsergebnisse, Ideen bzw. Themen vorstellt und diese mit den Teilnehmenden
diskutiert. Das ,EFTA Research Online Café” soll kein Ort fiir langweilige Statistiken, fiir
herrschaftliche Aussagen aus dem Elfenbeinturm der Akademie oder fiir wissenschaftliche
Falschnachrichten sein. Das ,EFTA Research Online Café” ist ein Ort zum Teilen von Ideen,
Fragen und Anregungen beziiglich verschiedener Arten von Forschung im breiten Feld der
systemischen Arbeit und um den Austausch zwischen Praktiker*innen und Forschenden —
und praxisorientierten Forschenden - zu férdern.

Bisherige Veranstaltungen waren:

Matthias Ochs: Some interesting (and maybe (a little bit) frustrating) news from
psychotherapy research — and what they could mean for systemic work

Viola Sallay: Experience mapping/emotional mapping in systemic qualitative research
Lucie Hornova: Systemic Practitioner Research

Joana Sequeira: Narrative transformations in therapy: contributions from therapeutic
process research

EFTA-RELATES 2025 Congress: 27.-30. August 2025 in Lyon
(Frankreich)

Im kommenden Jahr wird die im 3-jahrigen Rhythmus stattindende EFTA-Konferenz in Ko-
operation mit dem RELATES, einem familientherapeutischen Dachverband fiir Linder mit
lateinamerikanischer Sprache (https://efta-relates2025.com/), veranstaltet.

In der Ankiindigung zum Kongress heift es:

“Science has made tremendous progress over the past few decades, leading to substantial changes
in all areas of human existence. Distant galaxies have come closer to our cosmic vision, and our
probes have reached the outer limits of space-time; on the other hand, bombs, missiles, drones,
and mines destroy lives, property, and structures daily, causing fierce and often deadly clashes
between individuals, communities, nations, and cultures.

Despite this grim reality, the therapist and sys-
temic practitioner persist in healing the human
spirit and connecting it with hope.

The EFTA-RELATES 2025 Congress, in colla-
boration with the University of Lyon 2, embo-
dies what is possible and challenges indifference
and isolation. It brings together hundreds of
professionals, centers, and entities within the

European Family Therapy Association and the
Red Latinoamericana de Terapias Sistémicas,

all committed to the mission of promoting the E FTA'R E LATES 2025
health of the family, couple, and individual, 27-30 AUGUST | LYON.FR

", P 45.7640" M, 4835 E
regardless of the conditions of their existence.

This congress invites the expression of knowledge through agreement or controversy, intersecting
with the theoretical foundations of the systemic approach ranging from theories of self-referential
and dynamic systems, to the principle of complexity, constructivism, and constructionism; from
the diversity and plurality of practice including psychotherapy, social work, and the workplace
environment, and utilizing multiple research methodologies whether qualitative, quantitative, or
experimental.

Straying from the paths of convention, let us take the byways of interaction, art, and dialogue.
You are invited to be one of the protagonists of the adventure.”

Matthias Ochs

www.europeanfamilytherapy.eu
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Das Team der Geschiftsstelle (v. I. n. r.): Christine Gantert, Jessica Schmid, Rebecca Stollenwerk,

Eva Hanowski, Karin Khan, Birgit Averbeck, Almut Ingelmann. Unten: Jakob Bickebdller, Marcel Thelen.
Nicht im Bild: Pola Geisler, Miee Park, Carla Ortmann.

It's too important — so we must
go slow and steady.

er diesjahrige Geschéftsstellenbericht kénnte ein Bericht wie jeder andere sein. Wir
wiirden, wie es in den letzten Jahren iiblich war, von den stidndig steigenden Mitglieder-
und Zertifizierungszahlen berichten und erwdhnen, dass die Grenzen auch damit schon
erreicht wurden. Dies mochten wir natiirlich nicht génzlich auslassen, da dadurch auch ein
erheblicher Teil unserer Arbeit dargestellt wird, jedoch ist es nochmal entscheidend, was
dies fiir die Geschéftsstelle und die Verwaltungsabldufe eines Fachverbandes bedeutet.

Stetiges Wachstum in jedem Jahr seit der Griindung des Verbandes ohne Ausnahme ldsst
den Blick auf das Gesamtarbeitsaufkommen schnell verschleiern.

Ein stindiges Wachstum jedes Jahr mag im Einzelnen nicht so auffdllig sein und scheint
vielleicht noch handhabbar und vielleicht sogar wiinschenswert zu sein. Doch wenn man
die Summen iiber mehrere Jahre hinweg betrachtet, ergibt sich ein anderes Bild. Vor einigen
Jahren hatten wir uns kaum vorstellen kénnen, welche Mengen an Aufnahmeantragen, Zerti-
fizierungen und damit verbundener Verwaltungsaufgaben heute bewiltigt werden miissen.
Die Gesamtbelastung hat stetig zugenommen, und dies stellt unsere Geschiftsstelle vor
ganz neue Herausforderungen, die es zu meistern gilt. Die kontinuierliche Zunahme der
Aufgaben erfordert nicht nur eine Anpassung der internen Prozesse, eine kontinuierliche
Weiterentwicklung und Erweiterung unseres Teams, um den steigenden Anforderungen
gerecht zu werden, sondern auch einen aufopfernden Einsatz und ein hohes Verbunden-
heitsgefiihl zu den Aufgaben der DGSF durch die Mitarbeitenden.

Mitgliederzahlen und Zertifizierungen

.Der Mitgliederzuwachs hielt und halt wie in den vorherigen Jahren ungebrochen an.” Diesen
Satz konnten Sie in leicht abgewandelter Form in den letzten Ausgaben der DGSF-Intern
immer wieder lesen. So kénnen wir ihn auch dieses Jahr wieder verwenden.

Wenn man die Zahlen ins Verhiltnis einer etwas grofleren Zeitspanne setzt, werden die
Zahlen greifbarer und die Auswirkungen klarer. Vor 4,5 Jahren (Ende 2019) zihlte die DGSF
7.782 Mitglieder. Ende Mai dieses Jahres sind es bereits 10.543. Dies entspricht einem Zu-
wachs von tiber 35 % in nicht einmal 5 Jahren.

Im Kalenderjahr 2023 konnte der Verband 1.270 neue Mitglieder willkommen heifden und
zdhlte zum 31. Dezember 2023 rund 10.035 Mitglieder (Vorjahr: 9.423 Mitglieder) — darin
sind neben den ordentlichen Einzelmitgliedern auch 1.443 aufserordentliche Mitglieder, 44
studentische Mitglieder und 256 institutionelle Mitglieder (ohne Zweigstellen) enthalten.

Die Kiindigungen, die zum Jahresende 2023 wirksam wurden, beliefen sich auf 657 (Vor-
jahr: 649). Als hdufige Kiindigungsgriinde wurden genannt: Ruhestand, Selbststandigkeit
aufgegeben, personliche Griinde.

Im Jahr 2023 wurden 1.884 DGSF-Zertifizierungsantrage (Einzelzertifikate, Weiterbildungs-

gange) aufbereitet, gepriift und abschlieffend bearbeitet (Vorjahr: 1.681); werden die An-
trage auf Akkreditierung sowie die Voranfragen, Ausnahmeregelungen und Ablehnungen
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hinzugerechnet, betrdgt die Gesamtsumme im Jahr 2023 genau 2.000 Antrage (Vorjahr:
1.810, 2019: 1.591). Dieses Pensum wurde trotz Vakanz einer wichtigen Verwaltungsstelle in
einer Gemeinschaftsleistung der Verwaltungskréfte gestemmt.

Aus diesen Zahlen ergibt sich, dass der Mitgliedsbeitrag mehrere tausend Male per SEPA-
Lastschriftmandat eingezogen wurde, wahrend die Buchhaltung eine betrdchtliche Anzahl
von Rechnungen, Stornos und Gutschriften erstellt hat. Die Zahlungseingénge der Zerti-
fizierungen mussten tiberpriift und nachgefordert werden. Dieser Aufwand wird durch
die steigende Mitglieder- und Zertifizierungszahl sowie die Erhéhung der Anzahl der
Aktiven im Verband gréfier, was nicht nur fiir die Buchhaltung, sondern auch fiir den Be-
reich Zertifizierung, Mitgliederverwaltung, Techniksupport und das Sekretariat eine grofse
Herausforderung darstellt. Das Vereinsverwaltungsprogramm umfasst weit iiber 25.000
Datenséatze. Zu der reinen Verwaltung kommen auch die Organisation von Veranstaltungen,
Versammlungen und Gremientreffen sowie der freundliche, kompetente und schnelle Service
bei einer Vielzahl tiglicher Anfragen per Mail und Telefon hinzu, die mit der wachsenden
Grofie und Bekanntheit des Verbandes ebenfalls zunehmen.

Die Wachstumsprozesse in all diesen Bereichen erfordern eine effiziente und gut ko-
ordinierte Arbeitsweise, um den steigenden Anforderungen gerecht zu werden. Doch damit
ist es nicht getan. Wir sind an einem Punkt angekommen, der es unumganglich macht, die
Geschiftsstelle personell besser auszustatten und dadurch eine Entlastung in den ge-
nannten Bereichen zu erméglichen.

Friihjahrstagung 2024 und auferordentliche
Mitgliederversammlung

Die DGSF-Friihjahrstagung 2024 mit dem Verbandstag, den ,Mixed Zones", einer aufRer-
ordentlichen Mitgliederversammlung (u. a. zur wichtigen Satzungsneufassung), der Insti-
tuteversammlung und dem Fachtag zu Fort- und Weiterbildungsfragen fand vom 15.-18.
Mérz 2024 im ESPERANTO Hotel Fulda statt.

Bei dem vom Netzwerk Klimaschutz organisierten Verbandstag stand das Thema , Teil der
Losung sein — Umwelt- und Klimaschutz in systemischen Arbeitsfeldern” im Fokus. Die-
ser sollte den Raum geben, um im Verband und gesamtgesellschaftlich Chancen fiir Ent-
wicklungsprozesse zu nutzen. Die ,Mixed Zones* boten den Sprecher*innen von Fach-/
Regionalgruppen sowie den Koordinierenden von Netzwerken und Foren die Méglich-
keit, sich fachlich und persénlich zu vernetzen und zu Haltungen und Werten der DGSF
auszutauschen. Der wegen des Bahnstreiks im Jahr 2023 abgesagte Fachtag zu Fort- und

Eindruck von der auferordentlichen Mitgliederversammlung in Fulda. Nach der Verabschiedung der

Satzungsneufassung: die ehemaligen Vorstandsmitglieder und die neu gewahlten Aufsichtsratsmitglieder.

Weiterbildungsfragen ,Systemische Therapie: Weiterbildungen fit fiir die Zukunft 2035!?*
konnte nun im Anschluss an die DGSF-Friihjahrstagung/Instituteversammlung am Sonn-
tag/Montag, 17./18. Médrz 2024, durchgefiihrt werden.

Kommende Mitgliederversammlung im Herbst 2024

Die wissenschaftliche Jahrestagung der DGSF im Herbst ist ein bedeutendes Ereignis im
Verbandsjahr, das sowohl fiir die Mitglieder als auch fiir die Fachoffentlichkeit von grofer
Bedeutung ist. Leider konnte in diesem Jahr kein Institut fiir die Organisation der Jahres-
tagung gefunden werden. Daher organisiert die Geschiftsstelle am 4. Oktober 2024 die
Instituteversammlung und die Mitgliederversammlung. Am 5. Oktober 2024 findet ein an-
schlieRender Fachtag der DGSF-empfohlenen Einrichtungen unter dem Titel , Wofiirsorge?
— Warum Selbstfiirsorge nicht ausreicht” statt.

Online-Mitgliederbefragung zu den Beschlussvorlagen

Da die Mitgliedschaft wichst, werden die Onlinebefragungen zu den Beschlussvorlagen
beibehalten, um die Transparenz und Mitgestaltung des Verbandes weiterhin zu férdern,
denn nur ein kleiner Teil der Mitgliedschaft nimmt in der Regel an den Mitgliederver-
sammlungen teil.

Auch fiir die bevorstehende Mitgliederversammlung (MV) am 4. Oktober 2024 in KéIn
wird zu den Beschlussvorlagen ein Meinungsbild eingeholt. Dazu erhalten Sie Anfang Sep-
tember eine E-Mail mit personalisiertem Link und der Einladung zur Onlinebefragung. Die
dazugehorige Tagesordnung und die Beschlussvorlagen finden Sie im Mitgliederbereich
der DGSF-Internetseiten und erhalten alle Mitglieder mit der Einladung.
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Die Entscheidung lber Antrage liegt natiirlich satzungs-
gemaf bei der Mitgliederversammlung. Daher weisen wir
auf die Moglichkeit hin, dass sich gemafs der DGSF-Satzung
ordentliche Mitglieder in der Mitgliederversammlung durch
eine Vollmacht vertreten lassen kdnnen.

Verbandsservice

Bundesweit wurden im letzten Jahr 25 DGSF-Fachtage (21

‘ im Prasenz-Format, 4 online) (Vorjahr: 25) veranstaltet —
vorwiegend organisiert von Weiterbildungsinstituten und
zunehmend von Fach-/Regionalgruppen sowie Netzwerken.
Daneben war die DGSF Kooperationspartnerin von ex-
ternen Veranstaltungen.

Die Geschiftsstelle hat den Mitgliedsinstituten und Ver-

anstaltern der DGSF-Fachtage rund 690 DGSF-Mappen
DGsF mit Schreibblock und Bleistift zur Verfigung gestellt. Nur
: wenige geplante DGSF-Fachtage mussten aufgrund gerin-
ger Anmeldungen abgesagt werden.

Stellungnahmen und Pressearbeit

Die DGSF hat zu fachlichen und gesellschaftlichen Themen Stellung genommen und diverse
Stellungnahmen, Impulspapiere und Handlungsaufrufe veréffentlicht bzw. mitgezeichnet.
Im Folgenden ein Auszug des letzten Verbandsjahres:

14. Juni 2024: Appell fiir einen European Green and Social Deal

Die DGSF und 34 weitere Organisationen appellieren fiir einen European Green und
Social Deal

25. April 2024: Stellungnahme der DGSF zum Referent:innen-Entwurf des BMFSF)
Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Strukturen gegen sexuelle Gewalt an Kin-
dern und Jugendlichen vom 28.03.2024

20. Mirz 2024: Stellungnahme mit Hinweisen zum Anderungsbedarf im SGB VIIl um
Kinderrechtsbasierte Vormundschaft zu ermdglichen. Die Unterzeichnenden fordern
auf zu Anderungen im SGB VIII: Senkung der Fallzahlen, Lésung von Zustindigkeits-
problemen, Schaffung statistischer Grundlagen, Sicherung der Finanzierung aller
Vormundschaftstypen

18. Januar 2024: Pressemitteilung zur Anerkennung der Systemischen Psychotherapie
fiir Kinder und Jugendliche als eine Pflichtleistung der gesetzlichen Krankenkassen
9. November 2023: gemeinsame Stellungnahme zur Einfiihrung einer Kindergrund-
sicherung. Ein Biindnis aus 20 Verbdnden mahnt an, dass die Kindergrundsicherung
keine Mogelpackung werden darf.

3. November 2023: Appell an Bund, Lander und Kommunen vor Fliichtlingsgipfel am
6. November. Die DGSF und 27 weitere Organisationen mahnen, dass Kinder und
Jugendliche in der aktuellen Migrationsdebatte bisher viel zu wenig beriicksichtigt
werden.

29. September 2023: Stellungnahme zur Forderung des Bundesrates. Der Bundes-
rat hatte einen EntschlieSungsantrag angenommen, mit dem er die Bundesregierung
auffordert, die Finanzierung der psychotherapeutischen Weiterbildung zu sichern.
20. September 2023: Stellungnahme mit Forderung an die Bundesregierung und die
Koalitionsfraktionen das Recht auf Familiennachzug umzusetzen.

10. August 2023: Positionspapier mit dem Titel , Kinder schiitzen heif3t Vertrauen
wahren! Kooperation zwischen Kinder- und Jugendhilfe und Medizin starken - fiir
eine Abschaffung des § 4, Absatz 6 KKG!*

5. Juli 2023: Appell an die Bundesregierung zu ihrer Position zur Reform des Ge-
meinsamen Europdischen Asylsystems

3. Juli 2023: Positionspapier zum Suizidpraventionsgesetz. Die DGSF unterzeichnet
Positionspapier, das die Starkung suizidpraventiver Strukturen und deren auskémm-
liche Finanzierung in Deutschland fordert.

Alle Stellungnahmen und Pressemitteilungen sind im Wortlaut auf der DGSF-Homepage
nachzulesen.

Der Fachverband wird von zahlreichen Journalist*innen bei Familienthemen bzw. fiir die
Vermittlung von Interviewpartner*innen angefragt.

Soziale Medien

Die DGSF ist in den Sozialen Medien aktiv. So werden sowohl auf Facebook als auch auf
LinkedIn regelmiRig neue Beitrage veroffentlicht. Diese Meldungen — Nachrichten aus dem
Verbandsgeschehen, Veranstaltungstipps und Hinweise fiir systemisch titige Menschen
— werden von einer steigenden Anzahl von Nutzer*innen gelesen. Der Facebook-Auftritt
der DGSF hat iiber 5.300 Abonnent*innen und der LinkedIn-Account ist innerhalb eines
Jahres auf mittlerweile iiber 3.000 Follower*innen angewachsen.
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Neue Internetprasenz

B DOEF e e i e 1

Moderner Relaunch der DGSF-Homepage

Die DGSF hat ihre Internetprasenz relauncht! Im Januar 2024 wurde die lang erwartete
Neugestaltung der Website erfolgreich abgeschlossen. Unter der bekannten Adresse
www.dgsf.org erstrahlt die Online-Plattform der DGSF nun im frischen Glanz.

Mit dem Relaunch wurde nicht nur eine optische Modernisierung vollzogen, sondern es
wurden auch die Sicherheitsaspekte der alten Website auf den neuesten Stand gebracht.
Die Optimierung der Benutzer*innenfreundlichkeit stand dabei ebenso im Fokus wie die
Schaffung einer effizienten Nutzung fiir Besuchende. Daran arbeiten wir weiterhin, sind aber
sehr froh, den Schritt in eine moderne Gestaltung und Sicherheitstechnik gemacht zu haben.

Mit dem Relaunch der DGSF-Internetprasenz geht auch die Einfiihrung neuer Funktionen
einher. Sie mochten sich als Mitglied auf den Seiten der DGSF einloggen und (erstmalig)
den internen Mitgliederbereich nutzen — aber Sie finden Ihre Zugangsdaten nicht? Es reizt
Sie, eine Selbstdarstellung zu erstellen, um sich und lhre Dienstleistungen online zu pré-
sentieren — jedoch sind Ihnen die Funktionen der neuen Seite unbekannt? Oder méchten
Sie fiir lhr Institut eine Weiterbildung anlegen — haben aber Fragen zur Vorgehensweise?
Im Downloadbereich auf www.dgsf.org haben wir fiir all diese Félle hilfreiche Informatio-
nen hinterlegt.

Geschiftsstellen-Team

Wir freuen uns sehr, dass wir gute Kolleg*innen halten und neue gewinnen konnten! Daher
sind an dieser Stelle unsere neuen Kolleg*innen besonders hervorgehoben:

It‘s too important — so we must go slow and steady.

Karin Khan hat am 1. Mérz 2024 die Stelle im Zertifizierungsbereich, einem der arbeit-
samsten Platze in der Geschiftsstelle, angetreten. Wir haben lange gesucht und endlich
gefunden! Jakob Bickebdller, unser neuer Referent fiir den Fachbereich Arbeitswelt, hat
ebenfalls am 1. Mérz des Jahres seine Arbeit fiir die DGSF angetreten. Er hat auf der Spiel-
wiese der Systemik in der Arbeitswelt die Mdglichkeit, neue Blumen zu pflanzen, bereits
gepflanzte Pflinzchen zu hegen und neue Wege zu beschreiten.

Zum Abschluss
Zum Abschluss noch ein kélscher Grufs von den Hohnern in bewegten Zeiten:
https://youtu.be/Nq7XnIxBdtQ?si=vOrZ3zu3zGMrqYaqYY.

Fiir alle Nicht-Kélner*innen ist hier der Prompt, um den Text von ChatGPT Ubersetzen
zu lassen:

»Hallo liebes ChatGPT,
bitte iibersetze den Text des Liedes ,,Kumm loss mer fiere!“ von der Kélner Band Hohner
von Kélsch nach Hochdeutsch.
Danke!*
Fiir die DGSF-Geschiftsstelle
Marcel Thelen
thelen@dgsf.org
Besuchen Sie uns in den sozialen Medien
m www.linkedin.com

ﬁ www.facebook.com/dgsf.org

u www.youtube.com/user/DGSF2012
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Lichtblicke und Wiistenzeiten

Bericht der Fachreferentin fiir Jugendhilfe, Soziale Arbeit und
lebensweltliche Beratung (Fachbereich 1)

n meinem letzten Bericht 2023 habe ich von Apfelbdumen
Igeschrieben, die es in diesen Zeiten der globalen Be-
drohungen durch 2 Kriege und den Klimawandel zu pflanzen
gilt. Immer verbunden mit der Hoffnung, dass es irgendwie
schon gut weitergehen wird. In diesem Jahr bin ich tat-
sachlich unsicher. Bundesweit geht es darum, unser Land
Jkriegstauglich” zu machen und es ziehen Klimawandel ein,

vermehrt Familien, soziale Netzwerke und Arbeitskontexte,  Birgit Averbeck
vor denen auch die systemische Welt nicht gefeit ist. Die
Zahl der Gewaltdelikte an Kindern ist um 12 % und die an Jugendlichen um 9,5 % gestiegen’,

die nicht nur die Erdatmosphére betreffen, sondern auch

die Zahl der gemeldeten Kindeswohlgefdhrdungen, u. a. im Rahmen sexueller Gewalt, ist
so hoch wie nie?. Noch nie haben in Deutschland bundesweit so viele Fachkrdfte in der
Jugendhilfe, im Bildungswesen und in der Pflege gefehlt — mit fatalen Folgen fiir Kinder,
Jugendliche, alte und kranke Menschen und Familien. Die Kindergrundsicherung, fiir die
sich die DGSF im Biindnis mit anderen Verbadnden seit Jahren einsetzt und die kurz vor der
Zielgeraden stand, scheint gescheitert. Die Umsetzung der Inklusiven Jugendhilfe muss
jetzt Fahrt aufnehmen — aber wie, ohne die erforderlichen Ressourcen und Strukturen vor
Ort? Was mit gefliichteten Menschen, Kindern und ihren Familien in den Auffanggefang-
nissen an den EU-AuRengrenzen, die mit Zustimmung Deutschlands installiert wurden,
geschieht, ist nur noch ein Randthema in der Medienberichterstattung.

Die Digitalisierung in der Jugendhilfe und in psychosozialen Kontexten nimmt Fahrt auf, das
soll es auch in unserem Verband. Gleichzeitig scheinen Konfliktlosungskompetenzen mit
Win-Win-Potenzialen im direkten Kontakt aller Beteiligten auf allen Ebenen der Republik
immer weniger vorhanden zu sein. Der Ruf nach einfachen, schnellen und radikalen Lsun-
gen nimmt gefahrlich Fahrt auf, wie die Wahl des EU-Parlaments im Juni 2024 deutlich zeigt.
Das Leben von systemischen Werten ist nie trivial gewesen, das war schon immer so. Auch

1 https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2024/04/pks2023.html
2 https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Soziales/Kinderschutz/_inhalt.html

Lichtblicke und Wiistenzeiten

innerhalb unseres Verbandes ist viel im Wandel und in der Umstrukturierung, verbunden
mit guten Visionen, aber auch mit Irritationen, Arger und groflen Unsicherheiten, wie es
weitergehen wird und wie der systemische Geist in die Zukunft getragen werden kann. Das
betrifft auch unseren Fachbereich Jugendhilfe/-politik und Soziale Arbeit.

Auch wenn ich nicht optimistisch bin, dass alles ,irgendwie gut wird“, bin ich guten Mutes,
dass wir alle in der Kinder- und Jugendhilfe und der Sozialen Arbeit Teil des Losungssystems
sind und Entwicklungen in eine positive Richtung lenken konnen. Es gibt in diesen bundes-
weiten Wiistenzeiten namlich eine Menge Lichtblicke, an denen viele Mitglieder der DGSF
beteiligt sind. Darauf méchte ich in diesem Bericht bewusst lhren Blick richten ohne die
,offenen Fiden und Problemecken” zu ignorieren. Wir haben gemeinsam mit lhrer Exper-
tise viel auf den Weg gebracht und werden es weiter tun!

In meinem diesjdhrigen Bericht geht es um folgende Weiterentwicklungen und neue Themen:

Auf der Bundesebene
B Qualitatsaufruf ,Aufsuchende Erziehungshilfe in Familien“ und die Studie ASUEVA

@ Systemischer Kinderschutz auf der Reise ins Land

In Kooperation mit anderen Verbanden

o Hilfen fiir Kinder psychisch- und suchtkranker Eltern und ihrer Familien — ein
Generationenprojekt

o Bekdmpfung der (Kinder-)Armut — DGSF schreibt mit an Schattenbericht der
Bundesregierung
Systemisches Arbeiten im Kontext Schule
Dynamik der Kooperation: Beteiligung von Betroffenen bei Kindern unter Vormund-
schaft

Dies und das und fachpolitische Positionierungen

DGSF-intern

o Systemische Sozialarbeit aktiv im Verband (SAIV) - eine neue Gruppe mit viel Power
o Runder Tisch Alter(n) im System

o Social Media - eine systemische Wundertiite fiir Systemiker*innen
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Qualitatsaufruf, ASUEVA-Studie und Fachtagungsreihe
~Hingeschaut!“

Der Qualitatsaufruf fiir die ,Aufsuchende Erziehungshilfe in Familien” wird weiter in unse-
rem Verband gelebt, braucht aber in den ndchsten Monaten noch mehr an politischer
Aufmerksamkeit, um tatséchlich etwas zu bewegen. Die Koordinierungsgruppe, bestehend
aus Marie-Luise Conen, Silvia Hamacher, Julia Hille und Birgit Averbeck, arbeitet daran.

Im Rahmen der ASUEVA-Studie zur Wirksamkeit aufsuchender Erziehungshilfen ist die
Basisbefragung sowie die erste Fallbefassung mit Fachkrdften und Familien im April ab-
geschlossen worden. Der Zeitrahmen der Studie wurde um ein Jahr erweitert, ein Zwischen-
bericht wird im Herbst erwartet. Es wird im Kontext einer Schreibwerkstatt an einem Papier
zu Qualitatsstandards gearbeitet, der fachpolitische Thinktank mit renommierten Expert*in-
nen tagt zweimal jahrlich, an der jahrlichen digitalen Fachtagungsreihe ,Hingeschaut!“ haben
in diesem Jahr zum Fokusthema ,Jugenddmter” knapp 400 Fachkréfte teilgenommen. Das
Programm der Online-Veranstaltung, die Vortrage und Diskussionen finden Sie unter fol-
gendem Link: https://www.s-inn.net/veranstaltungen/hingeschaut.

Werden Sie Teil der Veranderung in den aufsuchenden Hilfen, indem Sie sich fiir gute kon-
textuelle Bedingungen trageriibergreifend einsetzen!

Systemischer Kinderschutz — 3. Auflage der
DGSF-Kinderschutzbroschiire mit neuen
Themen veroffentlicht

Der systemische Kinderschutz entwickelt sich iiberall im o
Land weiter. Diese Hypothese wird gendhrt durch zahl- S . %)
ystemischer

reiche Riickmeldungen von Institutionen und Organisatio- Kinderschutz
nen, die unsere Materialien (u. a. Kinderschutzbroschiire,
Motto-Karten und den Spiralblock zum Kinder- und Jugend-
starkungsgesetz (KJSG) ,Gemeinsam Unterschiede wagen*)
zu Schulungszwecken anfordern. Ziel der Kinderschutz-
arbeit der DGSF ist, fiir das Thema zu sensibilisieren und
multiprofessionelle Akteur*innen systemiibergreifend handlungsfahiger zu machen. In

mehreren Bundeslindern werden die DGSF-Materialien z. B. von Kinderschutz-Netzwerk-
koordinierenden zu Schulungszwecken genutzt.

Im Sommer 2024 erscheint die 3. Auflage der DGSF-Kinderschutzbroschiire mit neuen und
tiberarbeiteten Themen inklusive digitalen Materialien. Ein herzlicher Dank an die Mitglieder
der Arbeitsgruppe Kinderschutz, die liber viele Monate ehrenamtlich ihre Expertise und
ihre Zeit zur Verfiigung gestellt haben, dieses umfassende und praxisorientierte Werk zu
erarbeiten! Die DGSF-Kinderschutzbroschiire steht kostenlos zum Download zur Verfiigung:
https://dgsf.org/themen/systemischer-kinderschutz.

Die DGSF - eine starke Kooperationspartnerin auf der
Bundesebene

Die DGSF segelt nicht alleine durch das Meer der Jugendhilfe und Sozialen Arbeit. Wollen
wir fachpolitisch etwas an den gesellschaftlichen Bedingungen fiir das Leben von Familien
und das Aufwachsen von Kindern dndern, miissen die Wechselwirkungen von kontextuellen
Strukturen und qualifizierter Arbeit von Fachkréften beachtet und Gesetze neu geschrieben
oder weiterentwickelt werden. Das gelingt nur in Kooperation mit anderen Fachverbanden,
der Wissenschaft und der Politik. Im Folgenden ein grober Uberblick iiber die relevanten
Themenbereiche unseres fachpolitischen Engagements.

Hilfen fiir Kinder psychisch- und

suchtkranker Eltern und ihrer Familien — ein Undwer fagt mich o
Generationenprojekt pioriir et i

In den letzten Jahren gab es durch den Einsatz von Fach- gestalie]

verbédnden, zu denen auch die DGSF gehért, bedeutende

politische Entwicklungen in Deutschland, um Kinder psy- @

chisch kranker Eltern besser zu unterstiitzen. Gemeinsam
mit anderen Organisationen und Expert*innen aus Gesund-

heitswesen, Wissenschaft, Jugendhilfe und der Betroffe- 0o e @éoren @0
nenselbsthilfe setzen wir uns fiir systemiibergreifende, and emme.
familienorientierte (auch praventive) Gemeinschafts- AFET ™. @oEE

leistungen insbesondere aus dem Gesundheitswesen und
der Jugendhilfe fiir die betroffenen Familien ein und wurden
2023 fiir diese Arbeit mit dem Berliner AOK-Gesundheitspreis ausgezeichnet.

Im Rahmen einer 2. digitalen Fachtagung am 06./07. Mai 2024 ,Und wer fragt mich? Hil-
fen fiir Kinder psychisch kranker Eltern gestalten“ wurde mit ca. 300 Teilnehmenden der
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Auftrag der Bundespolitik aus der ersten Veranstaltung 2022 umgesetzt, laut zu sein, die
Politik wach zu trommeln und ,dran zu bleiben®.

Im Sommer 2024 soll es jetzt nach 2019 einen 2. Entschliefungsantrag an die Bundes-
regierung geben, Hilfen fiir die betroffenen Familien auf der kommunalen Ebene sowie Lan-
des- und Bundesebene endlich umzusetzen. Der kleine Drache, das Logo unserer Fachtage,
wird auch in den kommenden Jahren im Rahmen von fachpolitischen Aktionen noch haufig
in den Himmel (bzw. auf die Metaebene) steigen und &ffentlich einiges an Feuer speien,
bis tatsdchlich wirksame Strukturen fiir Hilfen bundesweit geschaffen wurden und die be-
troffenen Familien dies auch bemerken!

Bekdmpfung der (Kinder-)Armut

Das Biindnis Kindergrundsicherung, dem die DGSF seit 2009 angehdrt, kimpft derzeit
darum, wesentliche Bestandteile der Kindergrundsicherung zu erhalten. Dies sind u. a.:
nur eine Ansprechstelle fiir Familien schaffen, Alleinerziehende wirklich profitieren lassen,
eine Leistung fiir ALLE Kinder — auch im Asylbewerberleistungsgesetz — sowie den Kinder-
grundsicherungs-Check verbindlich machen. Dem Biindnis ist bewusst, dass die Kinder-
grundsicherung aufgrund der Komplexitdt nicht von heute auf morgen eingefiihrt werden
kann. Eine schrittweise Einfiilhrung darf nicht zu einem de facto Leerlaufen der Projektidee
oder zu einem Abbruch auf halber Strecke fiihren — was leider aufgrund der derzeitigen
politischen GroRRwetterlage zu befiirchten ist.

Die DGSF ist seit April 2023 ordentliches Mitglied der Nationalen Armutskonferenz
(nak). Petra Lahrkamp, Lars Wiebke, Matthias Richter, Lars Anken und Birgit Averbeck sind
als Delegierte der nak tdtig. Hier hat sich in den letzten Monaten eine sehr konstruktive
Zusammenarbeit mit der DGSF-Fachgruppe Armut und System entwickelt. Lars Wiebke en-
gagiert sich fiir unseren Verband in der Redaktionsgruppe des Schattenberichts, den die
nak regelmafig im Kontext des Armutsberichts der Bundesregierung erstellt. Der aktuelle
Bericht wird einige von uns formulierte systemische Wirkzusammenhinge aufzeigen. Zu-
dem werden Lars Wiebke und die Fachgruppensprecherin Anne Gemeinhardt Interviews
mit von Armut betroffenen Menschen fiihren, die im Schattenbericht veroffentlicht werden.

Systemisches Arbeiten verandert Schule

Wie kann Schule zu einem magischen Ort werden, wo junge Menschen werden kénnen,
was sie noch nicht sind? Menschen mit systemischen Haltungen kénnen manchmal ver-
zweifeln an dem hierarchisch gepragten und linear-kausal bewertendem System, in dem
(Selbst-)Reflexion noch lange kein Qualitdtsmerkmal ist — viele junge Menschen verlassen
die Schule, viele 10.000 Lehrkréfte fehlen. Die Systemische Gesellschaft und die DGSF

bieten seit 2022 einen gemeinsamen regelmafiigen Runden Tisch als Begegnungs- und
Vernetzungsraum fiir systemisch weitergebildete Menschen im Berufsfeld Schule an. Aktuell
werden gemeinsam Materialien erarbeitet, die in Schulen niederschwellig zu konstruktiven,
reflexiven Dialogen einladen und Lust machen konnen, alte Handlungsmuster kritisch zu
beleuchten und neue Perspektiven zuzulassen. Im Rahmen des 18. Deutschen Kinder- und
Jugendhilfetags in Leipzig (13.—15. Mai 2025) sollen die Ergebnisse vorgestellt und auch
fachpolitisch Stellung bezogen werden. Bei Interesse an einer Mitarbeit wenden Sie sich
bitte per E-Mail an Stefan Vielmuth (svielmuth@systemische-gesellschaft.de) oder an
mich (averbeck@dgsf.org).

Dynamik der Kooperation: Beteiligung von Betroffenen bei Kindern unter
Vormundschaft

Am o7. Dezember 2023 fand eine gelungene Veranstaltung zum Thema ,Dynamik der
Kooperation im Jugendamt® in Frankfurt statt. Organisiert vom Bundesforum Vormund-
schaft und Pflegschaft, der DGSF, der Internationalen Gesellschaft fiir erzieherische Hilfen
(IGfH) und dem Deutschen Institut fiir Jugendhilfe und Familienrechte (DIJuF) lebte der
Tag vom strukturierten Austauschen zwischen Fach- und Leitungskréften in Jugenddmtern
und freien Trdgern, Vormiinder*innen sowie Careleaver*innen und betroffenen Eltern. Von
Seiten der DGSF hat sich Werner Fritz von der DGSF-empfohlenen Einrichtung ,Jugendhilfe
Creglingen” aktiv beteiligt. Das Thema wird in Kooperation der 4 Verbdnde weiterverfolgt.

Dies und das

Kinderschutz geht auch Psychiater*innen an!

Die DGSF war mit systemischem Kinderschutz am Bundeskongress der Deutschen Gesell-
schaft fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Psychosomatik und Nervenheilkunde (DGPPN)
beteiligt: Kinderschutz ist im Bewusstsein vieler Psychiater*innen immer noch kaum pra-
sent. Daher haben zahlreiche Verbdnde und Organisationen an einem interdisziplindren
und systemiibergreifenden Infostand im Dezember 2023 im Rahmen des Bundeskongresses
der DGPPN iiber das wichtige Thema informiert. Im Dezember 2024 wird es beim Bundes-
kongress dazu wieder einen Stand und ein Fachsymposium geben, an dem Birgit Averbeck
einen Vortrag hdlt: https://kongress.dgpp.

Kinderschutzgipfel

Die DGSF hat mit Julia Hille und Birgit Averbeck am 9. April d. J. an einem Nationalen
Kinderschutzgipfel teilgenommen. Ziel war, die Bundesregierung auf den dramatischen
Fachkrdftemangel in den Jugenddmtern und die Folgen hinzuweisen (s. auch Link zum Vi-
deostream: https://www.youtube.com/watch?v=6iRLnrfligk).
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Die DGSF beim interdisziplindren und systemiibergreifenden Infostand im Rahmen des DGPPN-Bundes-

kongresses im Dezember 2023.

SGB-VIII-Kommission des Deutschen Sozialgerichtstags, NZFH

In der SGB-VIII-Kommission des Deutschen Sozialgerichtstags, in der ich seit 2018 fiir
die DGSF mitarbeite, wurde ein Expert*innen-Forum zur Beschaffenheit der Jugendhilfe in
Deutschland gegriindet, in das ich systemische Perspektiven einbringe. Hierzu ist ein in-
teressantes Diskussionspapier entstanden, das Sie bei Interesse von mir erhalten konnen.

Weiterhin ist die DGSF mit Anke Lingnau-Carduck Mitglied im Wissenschaftlichen Beirat
des Nationalen Zentrums Friihe Hilfen (NZFH).

Fachpolitisch Position beziehen

Gesellschaftliche Kontexte haben Wirkung auf das individuelle Leben von Menschen. Ein
Fachverband kann diese Kontexte nicht alleine verindern, aber als Teil der Gesellschaft kon-
nen wir Stellung beziehen und uns fiir humanitdre Werte und Strukturen, die ein gelingendes
Aufwachsen von jungen Menschen erméglichen, einsetzen. Die DGSF bezieht regelmafiig
zu fachpolitischen Themen der Jugendhilfe mit systemischer Expertise Stellung und hat
im Berichtszeitraum u. a. folgende Positionierungen verfasst oder sich daran beteiligt:

o Kinderrechtsbasierte Vormundschaft ermdglichen!
https://dgsf.org/aktuell/news/kinderrechtsbasierte-vormundschaft-ermoeglichen

o Kinder schiitzen heifSt Vertrauen wahren! Kooperation zwischen Kinder- und Jugend-
hilfe und Medizin starken — fiir eine Abschaffung des § 4, Absatz 6 KKG!
https://dgsf.org/presse/stellungnahmen-1/stn_heilberufe_kkg_bag_kiz_dgsf-final.
pdf/@@download/file

Lichtblicke und Wiistenzeiten

o Perspektiven fiir gefliichtete Kinder schaffen! Appell der DGSF und weiterer Organi-
sationen und Stiftungen an Bund, Linder und Kommunen anldsslich des Fliichtlings-
gipfels am 6. November 2023
https://dgsf.org/presse/pressemitteilungen

o Forderung an die Bundesregierung und die Koalitionsfraktionen: Kinder und ihre
Familien kénnen nicht langer warten — Recht auf Familiennachzug jetzt umsetzen
(20.09.2023) - https://dgsf.org/presse/pressemitteilungen

o Stellungnahme der DGSF zum Referent*innen-Entwurf des BMFSFJ: Entwurf eines
Gesetzes zur Starkung der Strukturen gegen sexuelle Gewalt an Kindern und
Jugendlichen vom 28.03.2024
https://dgsf.org/aktuell/news/aktuelle-positionierung-zu-neuem-gesetz-zur-
staerkung-der-strukturen-gegen-sexuelle-gewalt-in-deutschland

o Kinderrechte gehoren ins Grundgesetz!
https://dgsf.org/aktuell/news/75-jahre-grundgesetz-dgsf-an-social-media-
offensive-beteiligt

DGSF-intern

Neben den zahlreichen fachlichen Initiativen, die iiber die Fach-/Regionalgruppen und
Netzwerke ergriffen wurden, mochte ich besonders auf 3 Themen hinweisen:

Systemische Sozialarbeit aktiv im Verband (SAIV) -

eine neue Gruppe mit viel Power

SAIV ist eine Initiativgruppe von engagierten Mitgliedern, die sich seit Anfang des Jahres
dafiir einsetzt, die Prasenz des Berufsfeldes ,Sozialarbeit” in der DGSF noch weiter zu
starken und dadurch sicherzustellen, dass die Interessen der Sozialarbeiter*innen und So-
zialpadagog*innen noch wirksamer, sicht- und erlebbarer vertreten werden kénnen. Einige
wichtige Meilensteine sind bereits erreicht: der Vereinszweck wurde im Zuge der im Marz
verabschiedeten Satzungsneufassung um ,Soziale Arbeit” erganzt und sowohl im Aufsichts-
rat als auch im Verbandsrat sind Sozialarbeiter*innen vertreten. Zur Weiterverfolgung der
Ziele hat die Aktionsgruppe Ideen zusammengetragen, um deren konkrete Umsetzungen
es jetzt gehen wird. Interessierte Menschen — unabhéngig von ihrer Berufsgruppe - sind
herzlich eingeladen, sich zu beteiligen. Weitere Informationen gibt es bei Johannes Herwig-
Lempp und Julia Thermann (Kontakt: johannes@herwig-lempp.de, jule@thermann.eu).

Runder Tisch Alter(n) im System
Angelehnt und in Abstimmung und dennoch als eigenes Format entwickelt sich seit Anfang
des Jahres eine Initiative, die das Thema ,Altern” fachlich und gesellschaftspolitisch im
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Aktive DGSF-Mitglieder des neuen Netzwerkes Systemische Sozialarbeit aktiv im Verband (SAIV).

Verband und auf Bundesebene mehr in den Fokus nehmen méchte. So ist ein Runder Tisch
JAlter(n) im Querschnitt der Systeme* mit Mitgliedern verschiedener Fach- und Regional-
gruppen entstanden, aus dem sich wiederrum eine Aktionsgruppe gebildet hat, die konkrete
fachpolitische Initiativen ergreifen und 6ffentlich machen will. DGSF-Mitglieder sind herz-
lich eingeladen, sich in der Fachgruppe, am Runden Tisch und/oder der Aktionsgruppe zu
beteiligen. Bei Interesse schreiben Sie bitte eine Mail an: aktionsgruppe-altern@dgsf.org.

Social Media - eine systemische Wundertiite fiir Systemiker*innen und
Interessierte

Es ist wunderbar, dass unsere Kollegin Pola Geisler zuverldssig und gut aufbereitet alle
Neuigkeiten rund um die Jugendhilfe und Soziale Arbeit (neben den vielen anderen The-
men unseres Verbandes) bei LinkedIn und Facebook postet und gute Ideen fiir kleine
Kampagnen einbringt, die User*innen auf uns aufmerksam machen: https://www.linkedin.
com/company/deutsche-gesellschaft-f%C3%BCr-systemische-therapie-beratung-und-
familientherapie-dgsf-e.-v./mycompany/. So gab es beispielsweise rund um den Tag der
Kinderrechte im November 2023 téglich einen kleinen Kinderschutz-Impuls tiber eine unse-
rer Impuls-Postkarten: https://dgsf.org/themen/systemischer-kinderschutz. Schauen Sie
gerne mal digital vorbei!

Fachgruppe
Soziale Arbeit

Fachgruppe Beratung

.

Fachgruppe Pflege

/

Fachgruppe ,,Alter(n) im System* ‘ Aktionsgruppe: Alter(n) — politisch ...

Alter(n) -

im Querschnitt der Systeme!

e AN

Netzwerk Macht und Verbandsrat
Diskriminierung

Alter(n) im System: Visualisierung zum weiteren Vorgehen von u. a. (Fach-)Gruppen, Rundem Tisch,

Gremien und Aktionsgruppe.

Ausblicke

In globalen ,Wiisten- und Krisenzeiten“ und in Zeiten, in der der Wind der Verdnderung
kraftig durch die neuen Verbandsstrukturen und damit auch durch den Fachbereich Jugend-
hilfe und Soziale Arbeit blést, braucht es das Leben von systemischen Werten. Segeln wir
in diesem Handlungsfeld weiter und nutzen einfach, was wir kdnnen: durch systemisches
(Sozial-)Arbeiten alten und jungen Menschen, Eltern und Kindern Méglichkeitsraume fiir
gute Entwicklungen er6ffnen. Wohl wissend, dass die meisten Probleme bei ihrer Lsung
entstehen (Leonardo da Vinci), in Familien und in Organisationen.

In regelmafigen Abstanden informiere ich in Jugendhilfe-Rundmails interessierte Mitglieder
tiber aktuelle Entwicklungen in der Jugendhilfe und Sozialen Arbeit auf der Bundesebene
und innerhalb der DGSF. Wer in den Verteiler aufgenommen werden méchte, sende bitte

eine E-Mail an: averbeck@dgsf.org.

Birgit Averbeck
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Systemiker*innen feiern gerne!

Eine personliche Riickschau

s ist das Tagungsfest der DGSF-Jahrestagung 2019 in

Hamburg. Der Verband zihlt rund 7.500 Mitglieder. Ich
blicke auf eine Menge frohlicher Systemiker*innen — unter
ihnen sind Jochen Schweitzer, Bjorn Enno Hermans, Filip
Caby, Anke Lingnau-Carduck, Matthias Ochs, Bernhard
Schorn und Miee Park sowie meine zukiinftigen Kolleg*innen
der Geschiftsstelle und viele inspirierende Menschen, die

ich bald kennenlernen wiirde. Meine Gedanken: ,Da tanzt
mein Biicherregal! Was fiir ein Geschenk!* Carla Ortmann

Als ,Referentin fiir ein Jahr” startete ich 2019 in die fach- und verbandspolitische Arbeit
der DGSF. Durch die Verlangerung der Elternzeit von Kerstin Dittrich schlossen sich wei-
tere 4 Jahre dieser sehr vielfdltigen und sinnstiftenden Tatigkeit an.

Als Sozialarbeiterin und systemische Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin profi-
tierte ich in dieser Funktion sehr von meinen beiden beruflichen Herzen. Miisste ich eine
Berufsgruppe wahlen, ich kdnnte mich nicht entscheiden. Denn ich bin iiberzeugt, dass eine
Ausbreitung und Weiterentwicklung des systemischen Denkens, Handelns und der syste-
mischen Haltung nur dann gelingt, wenn Systemiker*innen aller (psychosozialer) Berufs-
gruppen sich gegenseitig anerkennen, auf Augenhdhe begegnen, in Beriihrung, Kontakt
und Resonanz gehen und miteinander tanzen.

Wer hdtte ahnen kénnen, welche bewegten Jahre vor uns liegen — im Verband, den Men-
schen, die ihn ausmachen, unserer Gesellschaft und der Welt, in der wir leben, arbeiten,
wirken und gestalten?

Einer meiner Arbeitsauftrige ist die Begleitung der letzten Etappe des sozialrechtlichen
Anerkennungsprozesses der Systemischen Therapie fiir Erwachsene und Kinder und Jugend-
liche. Unser hehres Ziel war und ist die Systemische Therapie fiir die breite Gesellschaft
— unabhingig vom Geldbeutel des Einzelnen und der Familiensysteme. Und tatséchlich

war es dann so weit. Im Januar dieses Jahres meldete der Gemeinsame Bundesausschuss
(G-BA) 4 Jahre nach der sozialrechtlichen Anerkennung der Systemischen Therapie fiir Er-
wachsene: ,Fiir die ambulante psychotherapeutische Behandlung von Kindern und Jugend-
lichen steht kiinftig auch die Systemische Therapie als Kassenleistung zur Verfiigung.“ (Die
DCSF-Pressemitteilung findet sich hier.) Und am 19. Juni 2024 ist auch die Anwendung
der ,Eye Movement Desensitization and Reprocessing (EMDR)*“ bei Erwachsenen mit post-
traumatischen Belastungsstérungen als Behandlungsmethode der Systemischen Therapie
in Kraft getreten. Es ist vollbracht! Ein Grund zu feiern?!

(K)Ein Fest fiir alle?

Doch welche Professionen feiern mit? In der DGSF knallen die Sektkorken nur leise, denn
nicht alle fiihlen sich wohl mit dieser Party. Zu grofs scheinen fiir viele Mitglieder die Kon-
troversen, zu tief die Verletzungen liber enge Zugénge und Nebenwirkungen der sozial-
rechtlichen Anerkennung.

Wie sehr wiinsche ich unserem bunten Fachverband, dass wir alle das Tanzbein schwingen
kénnen — interdisziplinar, mit einem wohlwollenden, anerkennenden Blick aufeinander und
dass sich die unterschiedlichen Professionen mit all ihren Unterschieden und Gemeinsam-
keiten gegenseitig auf die Tanzfliche einladen knnen. Lasst uns gemeinsam die systemi-
sche Kernkompetenz des Austausches und Netzwerkens hochleben!

Der psychotherapeutische Nachwuchs steht vor der Tiir

In der Géstelistenschlange fiir unser rauschendes Fest warten bereits ungeduldige Ab-
solvent*innen des neuen Psychotherapiestudiums. Doch leider will ihnen niemand den Eintritt
bezahlen, denn die Reform des Psychotherapiestudiums ist nur bis zu der Approbations-
prifung nach dem Studium umgesetzt. Zwar haben wir uns verbandeiibergreifend fiir eine
Verfahrensvielfalt innerhalb des Studiums eingesetzt, jedoch ist die Finanzierung der sich
anschliefenden, notwendigen Weiterbildung in einem Verfahren wie der Systemischen The-
rapie seit 2 Jahren ungeklart. In vielen Universitatsstidten wachsen die Proteste.

Doch dies geht nicht nur die Institute, welche eine Approbation anbieten, und Kolleg*in-
nen in spe etwas an. Ohne eine baldige Losung ist die psychotherapeutische Versorgung
von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen langfristig nicht mehr sichergestellt. Um an
diesem Ziel mitzuarbeiten, war die DGSF sowohl im ,Gesprachskreis Il (GK 1) (dem tra-
ditionellen Austauschtreffen aller Psychotherapieverbande), als auch bei den Deutschen
Psychotherapeutentagen und in Arbeitskreisen vertreten. Doch wir brauchen auch ein
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professionsiibergreifendes, gemeinsames Lautwerden fiir ein funktionierendes, ineinander-
greifendes psychosoziales Versorgungssystem in Deutschland.

Auf zwei Hochzeiten gleichzeitig tanzen: der Verbund fiir
Systemische Psychotherapie und die DGSF

Dennoch, die Zahl der Systemischen Psychotherapeut*innen, die an den Instituten der
DGSF und der Systemischen Gesellschaft (SG) eine Ausbildung im alten System absolvieren,
wachst langsam aber stetig noch bis 2032. Manche mischen sich zaghaft unter die Neu-
mitglieder auf unserem Tagungsfest.

In der Satzung des Verbundes fiir Systemische Psychotherapie, dem Berufsverband der
systemischen Psychotherapeut*innen, ist eine Einzelmitgliedschaft nur in Kombination
mit einer DGSF- oder SG-Mitgliedschaft moglich. Wie wére es, den systemischen Psycho-
therapeut*innen fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene die Hand zu reichen und sie zu
einem fachlichen Walzer einzuladen? Anders als in den berufsbegleitenden systemischen
Weiterbildungen kommen diese Berufsanfinger*innen nicht in den Genuss, vor dem Hinter
grund unterschiedlicher Berufskontexte und Haltungen im Miteinander zu lernen. Dass
die systemischen Psychotherapeut*innen in Ausbildung sich nach fachlichem Austausch
sehnen, wird im PiA-Forum der Fachverbédnde deutlich. Die jungen Kolleg*innen brennen
gerade fiir Themen, die in den Curricula wenig Platz finden, wie zum Beispiel ,Embodiment
Education” oder ,interkulturelle Psychotherapie mit Patient*innen aus den asiatischen
Kulturkreisen®. Interdisziplindre Begegnung und Anschluss an Systemiker*innen anderer
Professionen miissen diese neuen Verbandsmitglieder also in den Fach-/Regionalgruppen
und Netzwerken der DGSF finden. Was gibt es Besseres, als eine gelebte Willkommens-
kultur — schon, dass ihr da seid!

Ein neuer Tisch fiir Systemische Mediziner*innen,
Suchttherapeut*innen und andere Gesundheitsberufe

Einige systemische Mediziner*innen haben in den letzten Jahren viel daran gearbeitet, dass
auch Arzt*innen in den Genuss einer systemischen Weiterbildung kommen. An einigen In-
stituten der DGSF und des Verbundes fiir Systemische Psychotherapie werden Wege ge-
funden, jedoch erschwert die unterschiedliche Politik der Arztekammern eine einheitliche
Losung. Unser Modellcurriculum mit der Deutschen Gesellschaft fiir Psychosomatische
Medizin und Arztliche Psychotherapie (DGPM) hat die zweite Runde nun abgeschlossen.
Suchttherapeut*innen konnten sich im vergangenen Jahr systemisch qualifizieren oder den
Weg dorthin beschreiten.

Das Feld der Systemischen Suchttherapie ist ein hochaktuelles Thema, zu welchem sich
viele Fragen der fachlichen und politischen Positionierung, einer Bestandsaufnahme und
Weiterentwicklung stellen.

Auch alle Systemiker*innen in anderen Gesundheitsberufen, wie der Pflege, sind nicht zu
vergessen. Deshalb darf die Tischgruppe fiir diese Mitglieder der DGSF und des Gesund-
heitssektors auf unserem Tagungsfest definitiv wachsen und einige aktive Akteur*innen
und Vertreter*innen in Gremien dazugewinnen.

Selbstverstiandliche Gaste? Unsere Adressat*innen!

Doch was ware das rauschende Fest ohne die, um die es eigentlich geht? Adressat*innen,
Klient*innen und Patient*innen, ihre Familien und die Systeme/Orte, in denen Resilienz
und Gesundheit zu einem gelingenden Wohlbefinden beitragen. Als systemischer Fachver-
band miissen wir Diskurse fiihren, auf systemisch Grundlegendes hinweisen und Position
und Stellung beziehen.

Wie notwendig eine gemeinsame fachliche Positionierung und Weiterentwicklung sys-
temischer Fachexpertise ist, wurde beispielsweise in dem gemeinsamen Stellungnahme-
prozess der DGSF und SG zur Verbesserung der Versorgung von insbesondere schwer
psychisch kranken Kindern und Jugendlichen mit komplexem psychiatrischem, psycho-
somatischem und psychotherapeutischem Behandlungsbedarf deutlich. Der Weg zu einer
ganzheitlichen Familienorientierung als Gemeinschaftsleistung, eine interdisziplindre und
gleichberechtigte Kooperation innerhalb des psychosozialen Sektors und ein Verstidndnis
fiir die Notwendigkeit der Arbeit im Mehrpersonensetting ist noch lange keine Selbst-
verstandlichkeit.

Bewihrtes feiern und bewahren

In den letzten Jahren haben wir uns nicht nur innerhalb der DGSF, sondern auch im Fach-
bereich ,Gesundheitswesen” viel um ,das Systemische” gedreht und vor allem mit uns
selbst getanzt. Es ging um die Zukunft der Systemischen Psychotherapie und um das
Erkdmpfen von Rdumen und Zugehdorigkeiten. Deutlich wurde dies durch die unzahligen
Mitgliederanfragen, die das Suchen und Finden von Antworten und Orientierung forder-
ten und meinen Arbeitsalltag pragten. Pragend war auch das Unterstiitzen und Begleiten
von dem, was die DGSF so wundervoll kann: Menschen in Netzwerken, Fachgruppen oder
Arbeitskreisen verbinden, Vernetzungsméglichkeiten schaffen und Synergieeffekte online
oder in Prasenz nutzbar machen.
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Ein groRer Dank geht an dieser Stelle an alle Fachgruppen und Netzwerke des Fachbereichs
2 und dessen Schnittstellen fiir die unermiidliche, ehrenamtliche Arbeit und das Bereit-
stellen der fachlich-kollegialen Rdume.

Viele der 2023 an dieser Stelle aufgefiihrten Formate und Projekte sind fortgefiihrt oder
wieder aufgenommen worden. Als Dauerbrenner sind u. a. die Intervisionslounge, die Arbeit
an den AWMF-Leitlinien, das Projekt SYSDOK (vertreten durch Matthias Ochs) oder der
Arbeitskreis rund um die Website www.systemisch-forschen.de, aber auch die verbande-
tibergreifende Zusammenarbeit auf nationaler und internationaler Ebene zu nennen. Ein
grofler Dank geht an dieser Stelle an Matthias Ochs!

Das Feiern der fachlichen Heimat

In bewegten Zeiten wird die Bedeutung von Fachverbanden, Gruppen und Netzwerken
immer grofler. Sie schaffen Raum fiir das Verfolgen gemeinsamer Ziele, das Fragen nach
gemeinsamen Werten und das Schaffen von Rdumen der menschlichen Begegnung und
des Diskurses. Gleichzeitig fordert dies eine kontinuierliche Selbstreflexion und Aware-
ness iiber unsere Partyrdume und den Zugédngen zu diesen. Wertvolle Impulse entstehen
kontinuierlich wahrend der DGSF-Friihjahrstagungen, gerade wenn wir uns in den ,Mixed
Zones" miteinander bewegen. Im letzten Jahr konnten wir einen Austausch beginnen iiber
Intersektionalitdt, Rassismus und Diversitét auf allen Ebenen: in unserer praktischen Arbeit,
mit Adressat*innen, innerhalb der Weiterbildungen, unter den Mitgliedern, in den Gremien,
in den Fachbereichen und auf Verbandsebene.

Feste markieren ein ,,Dazwischen*

Neben dem Feiern und Aufrechterhalten von Bewdhrtem stehen Feierlichkeiten meist fiir
das Ende eines Abschnittes oder das Erreichen eines Ziels. Feiertage bieten Raum fiir Ge-
danken, ein Durchatmen, ein Innehalten und Krafte sammeln fiir neue Wege, Ziele oder Not-
wendigkeiten. Sie sind der Startschuss fiir weitere Vorhaben — wie gute Neujahrsvorsdtze.

Ein neuer Tanz beginnt: Therapie und Beratung jenseits der
Heilkunde

Mit der Griindung des Verbundes fiir Systemische Psychotherapie und dem Abschluss
des jahrzehntelangen Weges der sozialrechtlichen Anerkennung entsteht nun ein Frei-
raum fiir Neues. Es ist Zeit fiir neue Lieder! Einen Blick lohnt die Systemische Therapie
und Beratung jenseits der Heilkunde im Feld der psychosozialen Gesundheit. Wahrend

Psychotherapeut*innen auf das Feld der Krankheiten beschrankt sind, diirfen systemische
Therapeut*innen alle schwierigen sozialen Dynamiken und Themenfelder, unter welche
Menschen in Not geraten sind, begleiten.

Ein anderer Tanzbereich entsteht: die Arbeit an den Schnittstellen

Mein Tanzbereich, dein Tanzbereich, unser Tanzbereich! Beriihrung der Professionen ge-
rade an den Schnittstellen zu den anderen 3 Fachbereichen der Jugendhilfe, Arbeitswelt
und Weiterbildung gilt es fortzufiihren und auszubauen. Die Liste der Themen ist lang:
Kinder psychisch erkrankter Eltern, fachliche Auseinandersetzungen zu multifamilidrem
Arbeiten oder psychische Gesundheit in der Arbeitswelt sind nur beispielhaft zu nennen.

Neue Tanzpartner*innen: verbandeiibergreifende Kooperation

Innerhalb der systemischen Fachverbinde freue ich mich sehr, 2 neue Referent*innen be-
griiflen zu diirfen, sowohl in der Systemischen Gesellschaft als auch im Verbund fiir Systemi-
sche Psychotherapie. Eine Entlastung und Unterstiitzung im systemischen Feld ist spiirbar,
die berufspolitische verbindetibergreifende Arbeit wird auf mehreren Schultern verteilt
und so Bewegungsspielraum fiir fachlich verbandeiibergreifendes Arbeiten erméglicht.

Der Blick nach vorne in die Gesellschaft

Das Zeitgeschehen, die Pandemie, wirtschaftliche Unsicherheit, gesellschaftliche Umbriiche,
nahe Kriege und die Klimakatastrophe fordern die Resilienz jedes Einzelnen, der Familien,
der Systeme, von Gruppen und der Gesellschaft stark heraus.

Es wird eine Zeit kommen, in der die DGSF ihre Wachstumsschmerzen iiberwunden hat.
Der neugewonnene Handlungsspielraum fiir den Fachbereich 2 kann dann fiir dringende
gesellschaftlich, politisch und lebensweltlich relevante Fragen im Sinne und mit unseren
Adressat*innen genutzt werden, um Stellung zu beziehen und uns zu positionieren.

Das bisherige Team des Fachbereichs 2

Matthias Ochs und Matthias Richter waren beide als ehrenamtlich engagierte Vorstands-
mitglieder im vergangenen Jahr zustindig fiir den Bereich der Gesundheitspolitik. Bjérn
Enno Hermans ist als Vorstandsbeauftragter fiir Psychotherapie weiterhin auf allen Ebenen
und als Gremienvertreter in dem Feld der Psychotherapeutenkammer und in verschiedenen
Bereichen rund um die Systemische Psychotherapie tdtig. Seitens der Geschéftsstelle
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unterstiitzte vor allem Marcel Thelen als zustdndiger Geschéftsfiihrer die Arbeit im Fach-
bereich 2 zuverldssig und umsichtig.

Da Kerstin Dittrich nach ihrer Elternzeit im August 2024 die Stelle innerhalb der DGSF
nicht mehr antreten wird, endet auch meine Zeit als DGSF-Fachreferentin fiir den Bereich
Gesundheitspolitik. Ein neues Lied erklingt, ein neuer Tanz beginnt! Ich bin sehr gespannt,
was im Jahr 2025 an dieser Stelle berichtet wird.

Carla Ortmann
ortmann@dgsf.org

Online-Systembrett
in der Premium-Vollversion fir
DGSF-Mitglieder

DGSF und Online-Systembrett laden
zum Premium-Zugang fiir das virtuelle
Systembrett ein. Sechs Monate lang
kénnen Verbandsmitglieder ab sofort
das Angebot unverbindlich und ohne
jede weitere Verpflichtung nutzen.
Kosten: ein Euro pro Monat.
Zusatzlich gibt es einen Gutschein fiir
ein beliebiges Seminar der Online-
Systembrett-Akademie.

Weitere Informationen finden sich im DGSF-Mitgliederbereich.

Neues aus der Arbeitswelt

Neues aus der Arbeitswelt

Bericht des Fachreferenten fiir Arbeitswelt, Supervision, Coaching,
Mediation und Organisationsentwicklung (Fachbereich 3)

um 1. Mérz 2024 habe ich, Jakob Bickebdller, die Stelle
Zals Fachreferent in der DGSF angetreten. Prozesse von
und in Organisationen haben mich in den letzten 3 Jahren im
Rahmen meiner Promotion im Bereich Erwachsenenbildung/
Weiterbildung begleitet. Mein Engagement im Fachbereich
3 stellt fiir mich somit eine Mglichkeit dar, Organisations-
prozesse aus systemischer Perspektive in den Blick zu neh-

men und 2 personliche Interessensgebiete — systemische
Beratung und Organisationen — zu verbinden. Jakob Bickebller

Mein Start kam piinktlich zur Frithjahrstagung der DGSF im Mérz 2024 in Fulda, bei der ich
mich sehr tiber die direkte Moglichkeit des personlichen In-Kontakt-Kommens gefreut und
mich von allen Mitgliedern des Vorstands, unterschiedlicher Gremien, Fach- und Regional-
gruppen und der Geschiftsstelle freundlich aufgenommen gefiihlt habe. Wéahrend der
,Mixed Zones" und den anschliefienden Programmpunkten kam ich mit einigen Mitgliedern
ins Gesprach und bekam schnell einen angenehmen Eindruck des wertschitzenden und
offenen Miteinanders innerhalb der DGSF. Seitdem beschiftige ich mich mit dem Sichten,
Sammeln und Zusammenbinden von sowie dem Ankniipfen an bereits bestehende und
angestoRRene Entwicklungen aus dem Fachbereich, von denen ich im Folgenden einige ge-
nauer in den Fokus stellen mochte.

Verbandskooperation Coaching

In unterschiedlichen Kooperationszusammenhédngen ist die DGSF an verbandsiiber-
greifendem Austausch im Coachingbereich beteiligt. Der Austausch hat erstens das Ziel,
das Verstdndnis des Coachingbegriffs zu schirfen und verbandsiibergreifende Gemeinsam-
keiten und Unterschiede herauszuarbeiten. Im weiteren Verlauf sollen zweitens Mindest-
standards und Qualitétskriterien professioneller und seridser Coachingangebote formuliert
werden, die fiir Coaches als Stiitze zur Positionierung am Markt und fiir Coachees als
Orientierungshilfe bei der Angebotssuche fungieren kénnen.
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Kommunikationskonzept ,eine systemischere Arbeitswelt”

Beim runden Tisch der Arbeitswelt im Sommer 2021 présentierte die DGSF-Projektgruppe
SystAz (Systemische(re) Arbeitswelt) eine Analyse, in der sie zukiinftige Ziele und Visionen
fiir den Fachbereich 3 festhielt. Dieses Engagement legte den Grundstein fiir den folgen-
den Strategieberatungsprozess zwischen der Agentur ,Zukunft Zwei“ und einer Projekt-
Steuerungsgruppe der DGSF — bestehend aus Astrid Beermann aus dem Vorstand, Gunda
Busley, Carolin Rung, Sabina Berthold und Andrea Sager aus der Projektgruppe SystAz,
Astrid Hochbahn und Mira Engenhorst aus dem Netzwerk systemisch-qualifizierter Frei-
berufler*innen, Andrea Hirmer als fachliche Leitung eines Weiterbildungsinstituts und
meiner Vorgangerin Claudia Wessling. Auf dem hieraus entstandenen Kommunikations-
konzept soll nun sukzessive aufgebaut werden und ich danke allen hieran Beteiligten fiir
ihren Einsatz und ihre Vorarbeit!

Der Fachbereich Arbeitswelt, Supervision, Coaching, Mediation und Organisationsent-
wicklung soll als Organisationseinheit nach innen und aufSen starker wahrnehmbar gemacht
werden. Hier gilt es erstens, ein sich stetig erweiterndes Publikum zu erreichen und zwei-
tens, den Mehrwert des systemischen Ansatzes zur Bewiltigung zeitgendssischer Heraus-
forderungen und Fragestellungen in der Arbeitswelt herauszustellen und in die Breite zu
tragen. Ein Ziel des Kommunikationskonzepts, das an dieser Stelle ankniipft, ist die Ent-
wicklung einer Landingpage fiir den Fachbereich Arbeitswelt.

Landingpage , systemisch wirksam — in der Arbeitswelt*

Angelehnt an die Uberlegungen des Kommunikationskonzepts fiir den Fachbereich Arbeits-
welt soll die Landingpage sowohl allgemeine Informationen iiber den Fachbereich und die
DGSF enthalten als auch tiber Veranstaltungen und wissenschaftliche Studien zur arbeits-
weltlichen Beratung informieren. Sie soll somit nach innen und aufien als Anlaufstelle fiir
Wissenswertes iiber das Systemische und seinen Mehrwert in der Arbeitswelt fungieren.
Dies soll in Zukunft iiber 3 Rubriken der Landingpage realisiert werden, die alle auf unter-
schiedliche Art und Weise auf dieses Ziel einzahlen.

In der Rubrik ,Neues aus dem Fachbereich” sollen Informationen zu Terminen und Ver-
anstaltungen im Bereich Supervision, Coaching, Mediation und Organisationsentwicklung
aufgefiihrt werden. Dies kénnen auch Ankiindigungen oder Riickblicke auf DGSF-interne
Veranstaltungen von Fach-/Regionalgruppen und Netzwerken sein. Die Rubrik ,Fach-
liches aus dem Bereich” verweist auf Fachartikel, -zeitschriften und wissenschaftliche Ent-
wicklungen. Denkbar ist es auch, auf Podcasts hinzuweisen, die aus Sicht der DGSF relevante

arbeitsweltliche Themen besprechen. Hintergrundinformationen und Definitionen zu
Grundlagen systemischer Beratung und des Fachbereichs sollen in der Rubrik ,Ressourcen-
Radar” zuganglich gemacht werden. Hier konnen systemische Grundbegriffe und -modelle
definiert und erkldrt werden. Auerdem wére eine Sammlung exemplarischer systemischer
Methoden denkbar. Die Rubrik kann somit auch externe Besucher*innen der Landingpage
dariiber aufkldren, welche Potenziale der systemische Ansatz fiir die Arbeitswelt bietet.

Die Landingpage befindet sich aktuell noch im Aufbau und die Beschreibungen der Inhalte
sind als Ideen zu verstehen, die aus bereits bestehenden Konzepten des Fachbereichs ent-
standen sind. Ich freue mich schon sehr darauf, diese Uberlegungen zukiinftig mit Fach-/
Regionalgruppen und Netzwerken zu besprechen und Impulse, Eindriicke und Vorschlige
zu Inhalten oder Méoglichkeiten der Beteiligung von Fach-/Regionalgruppen und Netz-
werken auszutauschen.

Kennenlernen der Fach-/Regionalgruppen und Netzwerke

Seit der Friihjahrstagung in Fulda habe ich den Kontakt zu einigen Fach-/Regionalgruppen
und Netzwerken aufgebaut und freue mich schon sehr auf die zukiinftige Zusammenarbeit.
Die Arbeit in den Fach- und Regionalgruppen spiegelt die Themenvielfalt systemischer
Perspektiven und der DGSF wider, iiber die ich mir einen Uberblick verschaffen méchte —
eine spannende Herausforderung! Hilfreich hierzu war meine erste Fachbereichskonferenz
am 10. Juni 2024, bei der ich weitere Fach- und Regionalgruppensprecher*innen kennen-
lernen durfte. Wir haben aufSerdem einen Riick- und Ausblick auf den Fachbereich 3 vor-
genommen und die ersten Ideen zur Landingpage diskutiert. Ich bin sehr dankbar fiir den
konstruktiven Austausch, den ich gerne auf diese Weise weiterfiihren mochte.

Um hier eine gewisse RegelmiRigkeit zu etablieren, sollen die Fachbereichskonferenzen im
Bereich Arbeitswelt zukiinftig einmal im Quartal stattfinden — die Wochentage und Uhr-
zeiten wechseln, um die Treffen fiir moglichst viele zugéanglich zu machen. Unterschiedliche
Gestaltungsformate, von Austausch bis inhaltliche Impulse mit anschliefender Diskussion,
sind hier denkbar — iiber Anregungen und Ideen freue ich mich! Der Fachbereich Arbeitswelt
beinhaltet die Moglichkeit, Schnittstellen zur fachgruppen- und netzwerkiibergreifenden
Zusammenarbeit zu gestalten. Ich bin schon sehr gespannt auf die kommenden Treffen
und den weiteren Weg!

Jakob Bickebéller
bickeboeller@dgsf.org
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Ein Zertifizierungsantrag ist ein
Antrag, sind Antrage ...

ein, es sind viele Antrdge oder vielmehr eine stetig stei-

gende Anzahl an Antrdgen, die die Geschéftsstelle an
immer neue, teilweise schwer leistbare Kapazititsgrenzen
fihren. Im letzten Jahr waren es 2.000 Antrige, was einem
Anstieg von iiber 26 % innerhalb von g5 Jahren entspricht.
Die personellen Ressourcen sind mit dem Antragsvolumen
nicht entsprechend gewachsen.

Die Bearbeitung eines Antrags von der Antragstellung bis  Almut Ingelmann

zur Zertifikatserteilung ist ein komplexer Prozess. Jeder

Antrag durchlduft eine detaillierte Priifung nach dem Vier-Augen-Prinzip, um sicherzu-
stellen, dass die Antragstellenden die erforderlichen Qualifikationen und Weiterbildungs-
leistungen erbracht haben. Dieser Prozess umfasst unter anderem die Beantwortung von
Abertausenden von Anfragen pro Jahr, das Fiihren von Beratungsgesprachen bei , kniffligen”
Fragen seitens der Antragstellenden, Weiterbildungsinteressierten und Institutsleitungen
sowie die datenbanktechnische Dokumentation vom Eingang der Unterlagen iiber die Zu-
ordnung zu den weit liber 300 statistischen Zielgruppen bis hin zur Hinterlegung und den
Versand der Zertifikate.

Von September 2023 bis Februar 2024 verschdrfte sich die Situation durch das Fehlen einer
Verwaltungskraft im Bereich Zertifizierung. Die Aufgaben wurden in dieser Zeit im Wesent-
lichen auf 3 Schultern verteilt, auf die von Eva Hanowski, Miee Park und mir. Das ebenfalls
steigende Buchungsvolumen wurde von Christine Gantert gemeistert. Der Betrieb und die
Qualitdt des Verfahrens konnten aufrechterhalten werden. Vor dem Hintergrund des der-
zeitigen Fachkriftemangels konnten wir nach langerer Suche am 1. Médrz 2024 Karin Khan
als neue Verwaltungskraft begriifen, die sich derzeit in der Einarbeitung befindet. lhre
Unterstiitzung wird dringend benétigt und ist ein erster Schritt zur notwendigen Entlastung.

Sieht man von der personellen Uberlastung ab, zeigt die hohe Nachfrage nach DGSF-Zer-
tifizierungen, dass sich die ,Marke” in bestimmten Marktsegmenten etabliert hat. Dies ist

vor allem der engagierten Arbeit der DGSF-Weiterbildungsinstitute und vieler Fachkrafte
im Feld zu verdanken, die die DGSF-Qualititsstandards in ihrer beruflichen Praxis hoch-
halten. Der Anstieg der Antragszahlen spiegelt aus meiner Sicht auch die zunehmende
Anerkennung des systemischen Ansatzes in der breiten Gesellschaft wider. Diese Ent-
wicklung ist ermutigend und zeigt, dass die DGSF-Zertifizierung einen wichtigen Beitrag
zur Professionalisierung und Qualitdtssicherung im Feld der systemischen Praxis leistet.

Wenn die Liebe professionelle Hilfe braucht — neue Richtlinien
»Systemische Paartherapie und -beratung” als aufbauendes
Weiterbildungscurriculum

Nach langem Durchhaltevermégen waren die Anstrengungen
der Arbeitsgruppe um Silvia Bickel-Renn, Angelika Eck, Mir- | ‘; ‘
jam Faust und Stefan Hierholzer aus der Fachgruppe Sys- P2 T X

temische Paar- und Sexualberatung schlieflich von Erfolg N—
gekront. Die Mitgliederversammlung beschloss am13.Sep- % =

tember 2023 mit grofer Mehrheit die Einfiihrung neuer Richtlinien
Richtlinien in Systemischer Paartherapie und -beratung. und Satzung

Die Weiterbildung ist eine Aufbauweiterbildung, erstreckt

sich iiber mindestens ein Jahr und umfasst insgesamt min-

destens 380 Unterrichtseinheiten. Auf Verbandsebene wird DGSF
damit die Systemische Paartherapie und -beratung als ein

eigenstdndiges, neues therapeutisches Weiterbildungsprofil

anerkannt. Es sind spezifische Qualitatskriterien fiir Paartherapie/-beratung gesetzt worden,
mithilfe derer Klient*innen/Kund*innen ihre Berater*innen auswahlen kénnen und gleich-

zeitig konnen diese ihre Sichtbarkeit im expandierenden Markt , Arbeit mit Paaren” erh6hen.

Fiir Systemische Berater*innen, Coaches und Therapeut*innen, die als Paartherapeut*innen
und -berater*innen titig sind, hat die DGSF-Mitgliederversammlung eine DGSF-Zertifi-
zierung auf vereinfachtem Wege im Rahmen einer sogenannten befristeten Ubergangs-
regelung beschlossen:

+Als ,Systemische*r Paartherapeut*in und -berater*in (DGSF)* kénnen sich bis zum 31.12.2025
Personen anerkennen lassen, die bis zum 13.09.2023 den Abschluss einer DGSF- oder SG-an-
erkannten Weiterbildung ,Systemische Beratung’, ,Systemisches Coaching’ bzw. ,Systemische The-
rapie und Beratung’ sowie eine mind. 3-jdhrige Berufstdtigkeit als Systemische*r Paartherapeut*in
und -berater*in vorweisen kénnen.*
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Mit Stand Ende Mai dieses Jahres haben sich nach der befristeten Ubergangsregelung ins-
gesamt 208 Personen zertifizieren lassen. Zur Anerkennung als ,Lehrende*r fiir Systemi-
sche Paartherapie und -beratung” gibt es ebenfalls eine befristete Ubergangsregelung bis
zum 31. Dezember 2028. Die genauen Anforderungen kénnen den Richtlinien entnommen
werden. Unabhingig davon ist es weiterhin moglich, sich als Lehrende*r im Rahmen der
Mehrfachzertifizierung anerkennen zu lassen.

~Systemische Therapie: Weiterbildungen fit fiir die Zukunft 203512
— Impulse vom Fachtag zu Fort- und Weiterbildungsfragen in Fulda

Im Anschluss an die DGSF-Instituteversammlung hat der Fachtag zu Fort- und Weiter-
bildungsfragen ,Systemische Therapie: Weiterbildungen fit fiir die Zukunft 2035!?* am
Sonntag/Montag, 17./18. Mdrz 2024, in Fulda ,getanzt“. Rund 60 Institutsleitungen, Leh-
rende und interessierte Mitglieder haben sich in lebhaften Vortrags- und Diskussionsrunden
mit der Frage beschiftigt, ob und wie sich Systemische Therapie in unterschiedlichen Praxis-
kontexten und rechtlichen Strukturen unterscheidet und welche Auswirkungen dies auf die
inhaltliche Gestaltung von Weiterbildungscurricula hat. Fachlich-konzeptionell vorbereitet
wurde der Fachtag von Mathias Berg, Tanja Kuhnert, Anke Lingnau-Carduck, Matthias Rich-
ter, Rainer Schwing, Joachim Wenzel sowie mir als zustdndige Referentin.

Es gibt eine umfangreiche Fachtagsdokumentation zum Einfiihrungsvortrag, zu den Praxis-
erkundungen sowie zum Barcamp und 2 Tagungsberichte von Barbara Rocholl und Maria
Blochl, der Referent*in fiir Systemische Therapie und Gesundheit der Systemischen Gesell-
schaft. Zusammenfassend kann mit den Worten von Barbara Rocholl gesagt werden: ,Der
Fachtag ermdglichte schlussendlich Einblicke in die Notwendigkeit systemtherapeutischen
Know-hows in den verschiedenen Tatigkeitsfeldern und gab einen Ausblick auf mégliche
zukiinftige Entwicklungen der Systemischen Therapie in der Lehre sowie dariiber hinaus.”

Neugierig geworden? Viel Vergniigen beim Lesen!

Ein Zertifizierungsantrag ist ein Antrag, sind Antrége ...

Systemische Weiterbildungen kompetenzorientiert ausrichten: Eine
Arbeitsgruppe der Instituteversammlung macht sich auf den Weg

Die Instituteversammlung (IV) hat im September 2023 einer Arbeitsgruppe den Auftrag
erteilt, einen praktikablen Vorschlag zur Kompetenzorientierung von DGSF-anerkannten
Weiterbildungen zu erarbeiten. Damit wird der Faden, der seit langerem bestehenden,
innerverbandlichen Debatte iiber die Kompetenzorientierung systemischer Weiterbildungen
weitergesponnen — neben dem des bundesweiten, Beratungsansitze iibergreifenden
Forschungsprojekts der Deutschen Gesellschaft fiir Beratung (DGfB). Die DGSF unter-
stiitzt als Mitglied der DGfB das Vorhaben finanziell. Die Arbeitsgruppe der IV hat bis-
lang dreimal online getagt. Es engagieren sich in ihr: Lars Anken, Astrid Beermann, Tobias
Giinther, Klaus Kupler, Kerstin Lambert, Margit Lochte, Cornelia Maier-Gutheil, Johannes
Paetzel, Peter Martin Thomas, Thomas Reyer, Joachim Wenzel und ich von Seiten der DGSF-
Geschiftsstelle. Die nachste Zusammenkunft der Kompetenz-AG wird Anfang September
dieses Jahres sein. Jakob Bickebdller, Referent fiir den arbeitsweltlichen Bereich, tibernimmt
ab diesem Zeitpunkt die Prozesssteuerung und -verantwortung.

Zum Hintergrund der Kompetenzdebatte: Im Kontext des Europdischen und Deutschen
Qualifikationsrahmens (EQR/DQR) ist der Kompetenzbegriff zentral. Der Fokus wird bei
der Kompetenzorientierung auf die Lernergebnisse einer Weiterbildung gelegt, also auf
die Frage, wozu ein*e Absolvent*in nach dem erfolgreichen Weiterbildungsabschluss in
der Lage sein soll. Gerade fiir systemische Weiterbildungen mit ihrer Ausrichtung auf
das Ziel der beraterischen/therapeutischen Handlungsfahigkeit und einer erfahrungs-
orientierten, interaktiven systemischen Weiterbildungspraxis ergeben sich daraus fruchtbare
Anwendungen und Perspektiven. So gesehen geht es bei der Kompetenzorientierung um
die Prozessbeschreibung vom Wollen tiber das Kennen zum Kénnen. Die Orientierung am
Kompetenzparadigma wiirde die Anschlussfihigkeit systemischer Weiterbildungen an die
mafSgeblichen internationalen, bildungspolitischen Entwicklungen gewéhrleisten. Durch die
kompetenzorientierte Ausrichtung von DGSF-anerkannten Weiterbildungen kénnten diese
qua ,Credit Points” beispielsweise mit Studienanforderungen fiir Masterstudiengange ver-
rechnet werden und umgekehrt. Lernleistungen aus verschiedenen Bildungswegen sowie
aus der Berufs- und Erwerbstatigkeit konnten starker aufeinander bezogen und wechsel-
seitig anerkennungsfihig werden. Die Bedeutung von Handlungskompetenzen wiirde in
den Vordergrund und die Bedeutung von Bildungsabschliissen in den Hintergrund riicken.

Die IV-Arbeitsgruppe ist dabei, eine Kompetenzmatrix entlang der Richtlinien ,Systemische

Beratung (DGSF)*“ zu entwickeln. Die Kompetenzkategorien orientieren sich an denen, wie
sie im DGfB-Forschungsprojekt identifiziert wurden: Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz,
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Selbststandigkeit, Konstrukt Haltung/Ethos und Konstrukt Strukturelle/strukturelle Be-
dingungen. Ziel ist es, die bisherigen DGSF-Standards, Inhalte, Lehr- und Lernformen in
eine kompetenzorientierte Schreibweise zu iibertragen, ohne dass etwas vom bisherigen
professionellen Qualitdtsverstandnis, das DGSF-Weiterbildungen auszeichnet, verloren
geht. Die den DGSF-Richtlinien impliziten didaktischen Leitideen sollen erhalten bleiben.
Parallel wird eine Felderkundung in einem bzw. mehreren eher kleineren DGSF-akkreditier-
ten Instituten durchgefiihrt, um weitere praxisnahe Einblicke in die Bedarfe und Bedenken
beziiglich der Kompetenzorientierung zu gewinnen.

Digitale Transformation systemischer Lehre in DGSF-anerkannten
Weiterbildungen

Innerhalb des Verbandes werden seit 2020 zwei Wege beschritten, um den Umgang mit
digitalen Lehr-/Lernarrangements zu erproben und zu reflektieren: das Modellprojekt fiir
Weiterbildungsgange im Blended-Learning-Format sowie die Integration von 15-%-On-
linebestandteilen in DGSF-anerkannten Prasenzweiterbildungen. Beide Initiativen wurden
nach einem IV-Beschluss aus 03/2023 auf den 30. September 2025 befristet.

Wie geht es weiter? Dariiber wird die Instituteversammlung im Herbst dieses Jahres be-
raten. Der Fort- und Weiterbildungsausschuss regt die Institutevertreter*innen an, eine
weitere Ubergangsregelung zu beschlieRen, da Fragen der digitalen Lehre eng mit der
kompetenzorientierten Umgestaltung der Richtlinien verkniipft werden sollten. Im Einzel-
nen ist vorgesehen, die Online-Anteile im Blended-Learning-Format zu begrenzen und die
15-%-Regelung fiir Online-Anteile in Prasenzweiterbildungen beizubehalten.

Die digitale Transformation der Lehre wird maRgeblich vom Fort- und Weiterbildungsaus-
schuss (FWA), der Instituteversammlung sowie der vom FWA eingesetzten Kommission Di-
gitale Lehre vorangetrieben, die ihre fachliche Expertise in die Diskussion einbringt. Derzeit
arbeiten in der Kommission mit: Astrid Dobmeier, Emily Engelhardt, Tanja Kuhnert, Kerstin
Lambert, Klaus Osthoff, Veronika Sweet und Silke Trumpa.

Fachlicher Austausch und Vernetzung im Institute-Lunch und in der
Online-Sprechstunde

Der Institute-Lunch, ein bewahrtes Format fiir den kollegialen Austausch unter Instituts-
leitungen iiber analoge und digitale Lehr- und Lernarrangements, startet ins vierte Jahr.
Im Berichtszeitraum gab es 2 Institute-Lunches. Der Instituterat verantwortet die Ver-
anstaltung, ebenso wie die Online-Sprechstunde zu (steuer-)rechtlichen Institutsthemen.

Kiinstliche Intelligenz (KI) ist seit einiger Zeit ein viel diskutiertes Thema. Programme wie
ChatGPT und Midjourney verbliiffen mit ihren Méglichkeiten und den Ergebnissen, die ein-
fach und schnell erzeugt werden kénnen. Was bedeutet diese rasante Entwicklung fiir die
Praxis von Lehre und Beratung? Wie funktionieren diese Programme? Welche Auswirkungen
hat kiinstliche Intelligenz fiir Berater*innen und Klient*innen? Diese Fragen standen im Juli
letzten Jahres mit dem Referenten Stefan Kiihne im Mittelpunkt. Das Netzwerk Schwarzer
Systemiker*innen stellte sich wiederum mit Eliza-Maimouna Sarr und Jessie Mmari im Mai
dieses Jahres vor und berichtete aus eigener Praxis zum Themenfeld macht- und rassis-
muskritisch lehren und lernen.

In der Online-Sprechstunde im Mai dieses Jahres informierte Rechtsanwalt Markus Kehr-
baum eingehend iiber das Risiko der (riickwirkenden) Sozialversicherungspflicht freier
Mitarbeiter*innen an Instituten. Er wies darauf hin, dass das Bundessozialgericht in den
letzten Jahren seine Rechtsprechung verschirft hat, insbesondere hinsichtlich der Krite-
rien fiir die betriebliche Eingliederung. Dies stellt fiir die Institute ein Risiko dar, da Nach-
zahlungen von Sozialversicherungsbeitragen drohen kénnen. Die rege Beteiligung und die
zahlreichen Fragen aus dem Teilnehmendenkreis verdeutlichten die Relevanz und Aktualitat
dieses Themas fiir die Institute.

Uns sonst?

Ferner liegt es in meiner Verantwortung, den Informationsfluss innerhalb des Fort- und
Weiterbildungsausschusses und der Instituteversammlung zu sichern. Dies umfasst die
Organisation von Sitzungen und Austauschformaten, die Erstellung von Tagesordnungen
und Protokollen, die Unterstiitzung bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten
sowie Beschliissen. Zuséatzlich nahm ich an Vorstandssitzungen und den halbjahrlichen
gremieniibergreifenden Sitzungen zwischen Instituterat, Vorstand und FWA teil, um eine
reibungslose Kommunikation zu gewahrleisten.

Almut Ingelmann
ingelmann@dgsf.org

Weiterfiihrende Links

Informationen rund um das Thema DGSF-Zertifizierung
FAQ-Liste zur Zertifizierung — hdufig gestellte Fragen und Antworten zur
Zertifizierung
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Ein Jahr der Weiterentwicklung
und strukturellen Veranderungen

Liebe Lesende,

ir blicken auf ein Jahr zuriick, in dem wir zahlreiche

personliche Begegnungen genieflen und gleichzeitig
eine rasante Entwicklung unserer Strukturen beobachten
konnten.

Die personlichen Begegnungen, insbesondere bei der
Jahrestagung 2023 in Wiesbaden und der Friihjahrstagung  Christian Ackermann
2024 in Fulda, waren geprdgt von regem Austausch und
gemeinsamen ldeen. Diese Momente der Zusammenkunft

- 1

waren wichtig zum ldeenaustausch und gegenseitigen Ver-
standnis.

Um die Verbandsentwicklung voranzutreiben, haben die
Institute in Fulda einen halben Tag der Instituteversamm-
lung fiir die aufRerordentliche Mitgliederversammlung zur
Verfiigung gestellt. Wir danken allen Institutevertreter*in- |
nen fiir ihr Verstandnis und die Unterstiitzung dieser Ent-  Kerstin Lambert
scheidung.

Im Zuge der zunehmenden Digitalisierung haben wir
unsere Online-Interaktionen fortgefiihrt und ausgebaut,
so dass wir unsere Diskussionen kontinuierlich und zeit-
nah weiterfiihren konnten. Unser besonderer Dank gilt
an dieser Stelle Almut Ingelmann als Referentin fiir Zerti-
fizierung/Fort- und Weiterbildung und dem Team der
Geschiftsstelle fiir die hilfreiche und zuverldssige Unter-
stiitzung. Anne-Kathrin May

Das strukturelle Wachstum zeigte sich (ed't'er{
N N

EAEHEL S

auch in den Diskursen um die zukiinftige V\_P

organisationale Ausrichtung der Insti-

tute, die Digitalisierung der Lehre und DGSF

die kompetenzorientierte Transformation

systemischer Weiterbildungen. Die dies- )?,) 3
beziiglichen Arbeitsergebnisse aus den ver- ?/;SU'S% u(\Q\.

schiedenen Focus-Werkstatten und einer
Arbeitsgruppe werden, wie bisher tiblich,
in der ndchsten Instituteversammlung zur
Diskussion gestellt.

Die ,Systemische Paartherapie und -beratung (DGSF)“ wurde als Curriculum von der
Arbeitsgruppe um Silvia Bickel-Renn, Angelika Eck, Mirjam Faust und Stefan Hierholzer
aus der Fachgruppe Systemische Paar- und Sexualberatung erarbeitet, von der Institute-
versammlung unterstiitzt und letztlich von der Mitgliederversammlung im September 2023
in Wiesbaden verabschiedet.

Die Focus-Werkstétten und Institute-Lunches zu Themen wie Klimaneutralitat der Institute,
Akkreditierung von neuen Instituten, digitale Lehre und systemische Onlineberatung sind
ein wichtiger Bestandteil unserer Entwicklung und Anpassung an neue Herausforderungen.

Stand der Akkreditierungen

Kurz zum Stand der Akkreditierungen: Der DGSF gehoren 256 Mitgliedsinstitute und 24
Zweigstellen an (Stand: Mai 2024), von denen 197 (inkl. Zweigstellen) systemische Weiter-
bildungen anbieten. Davon sind 86 Institute von der DGSF akkreditiert.

Im vergangenen Jahr haben sich 9 Institute zum zweiten Mal akkreditierten lassen, nach-
dem die 10-jahrige Laufzeit abgelaufen war, und 6 Institute zum ersten Mal. In diesem Jahr
steht bei 14 Instituten die Zweit-Akkreditierung noch aus, 2 haben den Akkreditierungs-
prozess bereits erfolgreich durchlaufen. Weitere Institute befinden sich im Prozess der
Akkreditierung.

Wir danken allen, die mit ihrem Engagement und ihrer Motivation zur Weiterentwicklung

der Themen der Institute beigetragen haben, und freuen uns auf die bevorstehenden Ent-
wicklungen im neuen Jahr.
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Unser Dank gilt auch Matthias Richter fiir seine Vertretung der Institute im Vorstand und
Aufsichtsrat. Seine Bereitschaft zuzuhéren und sein fundierter Sachverstand haben unsere
Arbeit bereichert.

lhr Instituterat

Christian Ackermann,
Kerstin Lambert und
Anne-Kathrin May

instituterat@dgsf.org

Weiterfiihrende Links

Instituterat und Instituteversammlung in der DGSF
Informationen zum Akkreditierungsverfahren

Systemische Weiterbildungen

DGSF-anerkannte Weiterbildungen

Systemische Approbationsausbildungen
PP oder KJP

Sonstige Fort- und Weiterbildungen

Die geballte Vielfalt
systemischer Weiterbildungen:
ganz schon viel, ganz schon
komplex!

uch in diesem Jahr hat sich der Fort- und Weiterbildungsausschuss (FWA) weiter

mit den 3 grofRen Themen beschiftigt, die bereits im letzten Jahr ganz oben auf der
Agenda standen. Digitale Lehrformate, Kompetenzorientierung und die Fortschreibung
der ,Handreichung: Quereinstiege” waren neben dem kontinuierlichen Alltagsgeschaft
unsere Hauptthemen.

Lehre und Lernen in Priasenz- und Onlineformaten von
DGSF-anerkannten Weiterbildungen

Die wdhrend der Pandemie ermoglichten Blended-Learning- und Online-Angebote wer-
den in kleiner Zahl weitergefiihrt. Nun gilt es, eine langfristig tragfahige Losung fiir den
Verband zu finden.

Zur Erinnerung: Im September 2020 hat die Instituteversammlung ein Modellprojekt zum
Blended Learning beschlossen, das bis September 2025 befristet ist. Gleiches gilt fiir die
15-%-Regelung, die Online-Anteile in Prasenzweiterbildungen erméglicht.

Zur Begleitung der Modellphase hat der FWA die , Kommission Digitale Lehre” eingerichtet.
Die Kommission berdt den FWA und setzt sich aus verschiedenen Vertreter*innen der Pra-
xis, der Institute und der Wissenschaft zusammen: Emily Engelhardt, Kerstin Lambert, Silke
Trumpa, Klaus Osthoff, Astrid Dobmeier, Veronika Sweet und Tanja Kuhnert.

Die Kommission Digitale Lehre hat umfangreiche Papiere zur Einschitzung der aktuellen
Chancen, Méglichkeiten und Grenzen des Online-Lehrens und -Lernens erarbeitet, die
als Diskussionsgrundlage fiir 2 Focus-Werkstétten des Institutsrates im ersten Halbjahr
2024 dienten.

68 / 69


https://dgsf.org/zertifizierung/dgsf/weiterbildung-blended-learning/blended-learning
https://dgsf.org/zertifizierung/dgsf/weiterbildung-blended-learning/blended-learning
https://dgsf.org/zertifizierung/dgsf/zertifizierung-richtlinien
https://dgsf.org/ueber-uns/gremien/iv
https://dgsf.org/zertifizierung/akkreditierung
www.dgsf.org/service/weiterbildungsdatenbank
www.dgsf.org/service/weiterbildungsdatenbank
https://dgsf.org/suche/weiterbildungsdatenbank

Nach g Jahren liuft der aktuelle Beschluss der Instituteversammlung im September 2025
aus. Fiir die Planungssicherheit der Institute, aber auch, um aus dem Zustand der ,Ver-
lingerung der Ubergangsregelung” herauszukommen, wire eine langfristige Beschluss-
fassung wiinschenswert. Mit der Orientierung an Kompetenzdimensionen (s. u.) ist hier
ein Weg beschritten worden, der die Diskussion um Lehr- und Lernformate sicherlich posi-
tiv beférdern wird.

Kompetenzorientierung im Fokus

Die Struktur unserer Richtlinien ist immer noch sehr stark an strukturell-formalen Kriterien
orientiert, wie z. B. formalen Bildungsabschliissen bei den Eingangsvoraussetzungen. In
der alltaglichen Priifpraxis des Ausschusses stof3t dieses Modell zunehmend an Grenzen,
da es die Vielfalt der Bildungs- und Berufsbiografien und/oder die Migrationsbewegungen
der Weiterbildungsinteressierten und -teilnehmenden nicht mehr abbildet.

Die Instituteversammlung hat im September 2023 eine Arbeitsgruppe beauftragt, einen
Vorschlag zur Kompetenzorientierung systemischer Weiterbildungen zu entwickeln. Der
FWA arbeitet in dieser Arbeitsgruppe aktiv mit und bringt so auch den aktuellen Blick auf
die vielfdltigen Biografien von Weiterbildungsteilnehmenden ein.

Uberarbeitung der ,Handreichung: Quereinstiege“ und
Neuregelung von Aquivalenzpriifungen

Das Thema der Quereinstiege und Aquivalenzpriifungen hat uns im vergangenen Be-
richtszeitraum weiter beschiftigt, da die bunte Vielfalt der beruflichen Biografien zu Be-
wegung in der Weiterbildungslandschaft fiihrt. Weiterhin bemerken wir eine hohe Anzahl
an Voranfragen bzw. fiir die (nachtrigliche) Zertifizierung einer bereits absolvierten oder
begonnenen Weiterbildung an den FWA. Dies hédngt u. a. mit den bereits beschriebenen
vielféltigen Bildungsbiografien zusammen (s. 0.). Somit sind die Institute weiterhin heraus-
gefordert, immer mehr Quereinsteiger*innen in ihre Weiterbildungen zu integrieren.

Ein weiteres Thema ist die Aquivalenzpriifung, die es Instituten bisher erméglichte, Teil-
nehmenden bis zu 100 % auf eine DGSF-anerkannte Weiterbildung anrechnen zu lassen,
wenn entsprechende Nachweise einer anrechenbaren Vorbildung vorlagen. Anliegen des
FWA war es, dieser gelebten Vielfalt eine transparente und vergleichbare Rahmung zu geben.
Was sich nach Abstimmung mit der Instituteversammlung dndert:

Die geballte Vielfalt systemischer Weiterbildungen

{ I' — 2 i f ;
| . SN /
J ' ! g e il

Sitzung des Fort- und Weiterbildungsausschusses im Marz 2023: Stefan Battel, Iris Thanbichler (im FWA

bis 09/2023), Maria Behr, Dagmar Rudy (im FWA bis 09/2023), Evelyn Schitzler (vorne: v. |. n. r.). Almut
Ingelmann (Referentin), Birgit Salewski, Peter Martin Thomas (im FWA bis 06/2024), Johannes Paetzel
(hinten: v. I. n. r.). Nicht im Bild: Astrid Beermann (Vorstandsvertreterin), Klaus Kupler, Bettina Lindner,

Gabriele Locherer, Matthias Pfennig.

o Bei den fiir den Quereinstieg anerkannten Unterrichtseinheiten (z. B. aus systemi-
schen Weiterbildungen — auch aus Masterstudiengédngen) gilt, dass ausschlielich
120 UE von Dozierenden angeleitete Prasenzstunden anerkannt werden diirfen, von
denen 15 % online stattgefunden haben kénnen. Vorleistungen aus DGSF- oder SG-
anerkannten Curricula kénnen voll anerkannt werden.

o Bei der Anerkennung von Weiterbildungsleistungen auflerhalb der DGSF sind Quali-
tatskriterien unter Beriicksichtigung der individuellen Biografien, Erfahrungen und
Lernwege zu beachten.

o Aquivalenzpriifungen, die zu einer 100 %igen Anerkennung von Weiterbildungs-
leistungen fiihren, kdnnen im Rahmen einer Einzelfallpriifung erfolgen, fiir die das
Institut ein Formblatt erstellt, welches vom FWA begutachtet wird und auf dessen
Grundlage der*die Antragstellende das entsprechende DGSF-Zertifikat, jedoch kein
Zertifikat des priifenden Instituts erhilt. Diese Regelung gilt ab dem 1. Oktober
2024.

Die Handhabung von Quereinstiegen bleibt grundsétzlich in der Hoheit der Institute.
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Bestdndiges in neue Formen gieRen: Richtlinie zum
Aufbaucurriculum Systemische Paartherapie und -beratung
beschlossen

Mit der Verabschiedung der neuen Richtlinie zum Aufbaucurriculum fiir Systemische
Paartherapie und -beratung durch die Mitgliederversammlung am 13. September 2023
setzen wir einen wichtigen Meilenstein in der Weiterentwicklung dieses Praxisfeldes. Die
neue Richtlinie erfreut sich grofRer Akzeptanz, was sich deutlich an der Anzahl der be-
antragten Zertifizierungen ablesen ldsst. Wir freuen uns iiber das positive Feedback und
sind zuversichtlich, dass die neue Richtlinie einen wertvollen Beitrag zur Qualitdtssicherung
und Weiterentwicklung in diesem Bereich leisten wird. Weitere Infos zu der Richtlinie sowie
zu den befristeten Ubergangsregelungen lassen sich im Bericht der Referentin fiir Zerti-
fizierung und Fort- und Weiterbildung, Almut Ingelmann, finden.

Alltag im FWA und der DGSF-Geschiftsstelle: Wo bleibt die
Digitalisierung?

Im Kalenderjahr 2023 wurden insgesamt 1.985 Antrdge inkl. (Vor-)Anfragen gepriift und
entschieden. Insbesondere durch die neue Richtlinie zur Paartherapie und -beratung ist
die Zahl der Antrage erfreulicherweise stark angestiegen, da viele Mitglieder von der be-
fristeten Ubergangsregelung Gebrauch machten.

Wie in den Vorjahren traf sich der FWA 2023 zu 5 eintédgigen Sitzungen und einer 2-tégigen
Klausur. Der FWA war in der gremieniibergreifenden Sitzung mit Vorstand und Instituterat
sowie in der Institute- und Mitgliederversammlung vertreten.

In welchem Umfang die Zertifizierungsantrige die Geschiftsstelle und den FWA in einem
immer grofer werdenden Verband beschiftigen, zeigen die folgenden Zahlen:

Weiterbildungsgange

Insgesamt 32 Antrdge zur (Wieder-) Anerkennung eines Weiterbildungsganges (WB-Gang)
wurden vom FWA gepriift und entschieden, die sich wie folgt aufschliisseln:

WB-Gang Systemische Beratung: 10

WB-Gang Systemische Therapie und Beratung: 2
WB-Gang Systemische Therapie: 7

WB-Gang Systemische Kinder- und Jugendlichentherapie: 3

WB-Gang Multifamilientherapie: 2 (&'\&'\Zlerte&

WB-Gang Systemische Supervision: 2 /\/Q/ @
WB-Gang Systemische Mediation: 1 “r
WB-Gang Systemisches Coaching als Grund- @
weiterbildung: 1 DGSF 3

WB-Gang Systemisches Coaching als Aufbau- ,
weiterbildung: 1 4711,/ %
WB-Cang Systemisches Coaching integriert in : dgsf-o
Systemische Supervision: 2

WB-Gang Systemische Sachverstindigentdtigkeit im Familien- und Kindschaftsrecht: 1

DGSF-Lehrende

Der FWA hat 56 Lehrenden-Antrdge gepriift und entschieden, die sich wie folgt auf die
einzelnen Bereiche aufschliisseln:

Lehrende*r fiir Systemische Beratung: 15

Lehrende*r fiir Systemische Therapie und Beratung: 21
Lehrende*r fiir Systemische Kinder- und Jugendlichentherapie: 3
Lehrende*r fiir Systemische Paartherapie und -beratung: 3
Lehrende*r fiir Systemische Supervision: 6

Lehrende*r fiir Systemisches Coaching: 4

Lehrende*r fiir Systemische Organisationsentwicklung: 4

(Vor-)Anfragen und Einzelantrage zur Zertifizierung

Der FWA hat 101 (Vor-)Anfragen auf Ausnahmeregelung gepriift und entschieden. Des
Weiteren 1.796 Einzelantrige zur Zertifizierung, die sich wie folgt aufschliisseln:

Systemische*r Berater*in: 867

Systemische*r Therapeut*in/Familientherapeut*in: 556

Systemische*r Kinder- und Jugendlichentherapeut*in: 36
Multifamilientherapeut*in: 1

Systemische*r Paartherapeut*in und -berater*in: 64

Systemische*r Supervisor*in: 75

Systemische*r Coach: 156

Systemische*r Organisationsentwickler*in: 39

Systemische*r Sachverstandige*r im Familien- und Kindschaftsrecht: 2
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In einem Verband dieser Grof3e kann man sich allein anhand dieser Zahlen ausrechnen, wie
viele hdndische Prozesse erforderlich sind, um diese gigantische Leistung zu erbringen. Die
Geschéftsstelle dchzt unter der stetig steigenden Zahl von Antrdgen und wir verdanken es
derzeit dem hohen Engagement der Mitarbeitenden im Bereich der Zertifizierung, dass im
Aufdenfeld eigentlich niemand so richtig merkt, wie stark die Arbeitsbelastung zugenommen
hat. Gleichzeitig schicken wir uns im FWA zahlreiche Poststapel hin und her, um das 4-Au-
gen-Prinzip wie bei jeder Antragspriifung zu gewahrleisten. Kurzum: Wir brauchen dringend
eine Digitalisierung der Antragsstrecke und der Standardanfragen.

Unsere Kraft und Energie wiirden dann viel mehr den aufSergewohnlichen Anfragen der
Weiterbildungsteilnehmenden und -absolvent*innen, dem Beratungsbedarf der Institute
und vor allem der strategischen Entwicklung des Themas der Fort- und Weiterbildung zu
Gute kommen. Nur Mut, lieber Verband! Digitalisierung tut nicht weh! Sie ist oft miihsam,
fiir manche noch ungewohnt, doch wir sollten lieber jetzt als morgen beginnen. Dieses
Thema werden wir kontinuierlich und immer wieder innerhalb des Verbandes platzieren,
auch wenn wir damit ldstig sein konnten.

Wer ist alles im FWA?

Die gewdhlten Mitglieder des FWA sind derzeit (in alphabetischer Reihenfolge) Stefan
Battel, Maria Behr, Klaus Kupler, Bettina Lindner, Gabi Locherer, Johannes Paetzel, Mat-
thias Pfennig, Birgit Salewski (Vorsitzende) und Evelyn Schatzler (stv. Vorsitzende). Die
Vertretende des Vorstands war bisher Astrid Beermann, die leider zuriicktreten musste.
Diese Aufgabe wird hoffentlich bald neu besetzt und Astrid Beermann noch persénlich
verabschiedet werden. Almut Ingelmann begleitet und unterstiitzt den FWA als Referentin
fiir Zertifizierung/Fort- und Weiterbildung.

Iris Thanbichler schied 2023 nach 6-jahriger Amtszeit und Dagmar Rudy nach 2-jahriger
Amtszeit aus personlichen Griinden aus. Peter Martin Thomas ist im Juni 2024 nach fast
5-jahriger Amtszeit als FWA-Mitglied und Vorsitzender zuriickgetreten. Die Ausschussmit-
glieder danken Peter Martin Thomas fiir sein auflerordentliches Engagement!

Wahlen zum FWA im Oktober 2024: Wer kommt zu uns?

Im Oktober 2024 stehen erneut Wahlen zum FWA an. Evelyn Schatzler tritt zur Wiederwahl
an und es ist Platz fiir ein weiteres neues Mitglied im Ausschuss.

Auch in diesem Jahr méchten wir dafiir werben, in unserem Gremium mitzuarbeiten und
den Verband in einem seiner wunderbaren Herzstiicke aktiv mitzugestalten: den Fort- und
Weiterbildungen. Der FWA profitiert seit vielen Jahren vom vielfdltigen Erfahrungsaus-
tausch innerhalb des Gremiums und der Bereitschaft aller Mitglieder, ein wenig Zeit und
Lebensenergie in den Dienst des Verbandes zu stellen.

Wenn Sie bereit sind, ca. 10 Tage im Jahr ehrenamtlich in einem ausgesprochen effektiven
und gleichzeitig diskussionsfreudigen Gremium mitzuwirken, dann kénnen wir Sie dazu
nur ermuntern! Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann gerne Kontakt zu uns aufnehmen,
wir erkldren alles in Ruhe.

Unser Dank gilt an dieser Stelle selbstverstandlich auch wieder allen, die sich ehrenamt-
lich und hauptberuflich in der und fiir die DGSF, im FWA und in der DGSF-Geschiftsstelle
fir Fragen der Fort- und Weiterbildung engagieren und allen unseren Kooperations-
partner*innen innerhalb des Verbandes.

Und ja, es ist immer noch ziemlich viel und ziemlich komplex. Aber die Betonung liegt auf
SCHONE Vielfalt.

Fiir den Fort- und Weiterbildungsausschuss

Birgit Salewski (Vorsitzende des FWA),
Evelyn Schtzler (stv. Vorsitzende des FWA)
ingelmann@dgsf.org

Weiterfiihrende Links

Informationen rund um das Thema DGSF-Zertifizierung
FAQ-Liste zur Zertifizierung — hdufig gestellte Fragen und Antworten zur
Zertifizierung
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Bericht des Ethikbeirats
2023%/2024

N achdem im September 20273 unsere beiden Kolleginnen Susanne Schreiber und Chris-
tine Viedt ihre Arbeit im Ethikbeirat beendet haben, wurden bei der letzten Mitglieder-
versammlung im September 2023 in Wiesbaden 2 neue Kandidatinnen, Anke Kaiser und
Patricia Birne-Henning, gewahlt. Insgesamt hatten sich 4 Mitglieder der DGSF zur Wahl
aufstellen lassen. (Hinweis: Mitglieder im Ethikbeirat werden fiir die Dauer von 3 Jahren in
der Mitgliederversammlung gewahlt.)

Der versetzte Wechsel innerhalb des Ethikbeiratsteams erméglichte uns, dass wir fast iiber-
gangslos unsere Arbeit im Team fortsetzen konnten.

Die Mitglieder des Ethikbeirats

Die Besetzung des aktuellen Ethikbeirats besteht aus folgenden Kolleg*innen:

o Anke Kaiser, Koblenz, titig in eigener Praxis in Koblenz als systemische Beraterin,
Therapeutin und Supervisorin

o Christof Stock, Aachen, Hochschullehrer an der Katholischen Hochschule NRW und
Rechtsanwalt in eigener Praxis

o Johannes Herwig-Lempp, Halle (Saale), Systemischer Sozialarbeiter, Fortbildner und
Supervisor, Hochschullehrer an der Hochschule Merseburg
Uwe Nachtsheim, Lahnstein, tatig in eigener Praxis als Supervisor und Coach
Patricia Birne-Henning, tétig in eigener Praxis als Systemische Einzel-, Paar-,
Familientherapeutin und Supervisorin in Wiesbaden und Mainz

Die Wahl (s. § 17 der DGSF-Satzung) soll gréfere Transparenz und ein hoheres Vertrauen
in die Arbeit des Ethikbeirats ermoglichen.

Aufgabe des Ethikbeirats

Der Ethikbeirat hat die Aufgabe, ethische Fragen und Probleme aufzugreifen. Er ist An-
sprechpartner sowohl fiir Mitglieder der DGSF als auch fiir deren Kund*innen (in der Regel
ihre Klient*innen, Supervisand*innen, Weiterbildungsteilnehmende etc.). Ziel ist es, dazu

V. l. n. r: Uwe Nachtsheim, Christof Stock, Patricia Birne-Henning, Anke Kaiser und Johannes Herwig-

Lempp.

beizutragen, dass die ethischen Richtlinien der DGSF eingehalten werden bzw. Fehlver-
halten thematisiert werden kann und befriedigende Losungen gefunden werden kénnen.

Ethik-Richtlinien der DGSF

Grundlage dafiir sind die ethischen Richtlinien der DGSF. Diese sind fiir die DGSF-Mitglie-
der sowie fiir die Inhaber*innen der DGSF-Zertifikate verbindlich und miissen von diesen
gekannt werden. Sie dienen dem Schutz von Kund*innen (Klient*innen/Supervisand*innen/
Weiterbildungsteilnehmenden etc.) vor unethischem und unprofessionellem Handeln und
fordern den ethischen Diskurs innerhalb des Verbandes.

Als Grundhaltungen gegeniiber Kund*innen benennen diese Richtlinien u. a. den Respekt

und die Wertschitzung, das Expertentum fiir die eigene Lebensgestaltung, Allparteilich-
keit und die Bereitschaft, die Moglichkeitsraume zu erweitern.
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Sie verpflichten zu fachlicher Kompetenz und zur Selbstfiirsorge, zur Einhaltung der
Schweigepflicht und zu umfassender Information und Aufkldarung der Kundschaft. Sie
betonen ein Verbot von Diskriminierung, Ausbeutung und Ausnutzung und enthalten
Hinweise fiir besondere Kontexte (u. a. fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und
Zwangskontexte).

Vorgehen bei Anfragen, Beschwerden und Verst6f3en

Die Ethik-Richtlinien weisen schliefRlich darauf hin, dass man sich mit Anfragen, mit Be-
schwerden und bei Verst6f3en an den Ethikbeirat wenden kann und soll, der in jedem Fall
(auch dann, wenn man sich nicht sicher ist) angesprochen werden kann.

Als Ethikbeirat horen wir uns das Anliegen an, behandeln es vertraulich, beraten tiber die
Méglichkeiten und tiberlegen gemeinsam mit den Anfragenden, welches weitere Vorgehen
angemessen ist. Die anfragende Person hat Einfluss darauf, wie wir mit ihren Informationen
umgehen und verfahren.

Wir nehmen bei Bedarf Kontakt zu weiteren Beteiligten auf, vermitteln und begleiten auf
Wunsch Gespréche, unterbreiten Vorschldge, wie Missstdande kiinftig vermieden werden
oder zumindest angemessen behandelt werden kénnen. Bei Bedarf schlagen wir dem Vor-
stand Interventionen oder auch Sanktionen vor.

Anfragen mit einem breiten Spektrum

Im vergangenen Jahr hatten wir einige Anfragen, die unterschiedlichen Aufwand erforderten.
Wir als Team planen regelmiflige Termine fiir mindestens ein halbes Jahr im Voraus und
machen auch weitere Besprechungstermine bei besonderen Anldssen miteinander aus.
Seit der letzten Mitgliederversammlung haben wir uns bereits 7 Mal getroffen, das letzte
Mal in Frankfurt in Prasenz.

Bei einem der Online-Treffen kamen zeitweise Mitglieder des Vorstands zu einem all-
gemeinen Austausch dazu, einmal trafen wir uns mit dem Vorstand und dem Vermittlungs-
ausschuss.

Unsere Aktivititen bezogen sich sowohl auf Anfragen, die an uns gerichtet wurden, als
auch auf organisatorische Punkte innerhalb des Ethikbeirats sowie mit anderen Gremien
innerhalb der DGSF.

Hier die wesentliche Auswahl:

Fragen der Interessenskollision und Rollenkonflikte fiir haupt- und zugleich neben-
amtliche Tatigkeiten

die Inhalte von Websites von bzw. iiber DGSF-Mitglieder

diskriminierendes Verhalten von Lehrenden in einer Weiterbildung

Konflikte zwischen Mitgliedern, in deren Mails wir in CC gesetzt wurden

Wir besprachen die Fragestellung, ob DGSF-Mitglieder vor der Zertifikatsvergabe ein
Fiihrungszeugnis erbringen sollten.

Fragen zu ,besonderem” Geschidftsgebahren eines DGSF-Instituts

Frage eines DGSF-Mitglieds zu Anderungen der Ethik-Richtlinien

Treffen von 2 Mitgliedern mit dem Ethikverein in Berlin

Anfragen zu Personen, die weder DGSF-Mitglieder sind noch DGSF-Zertifikate
haben

einige Spam-Anfragen (darunter auch welche, bei denen wir erstmal kldren mussten,
inwieweit sie ernst gemeint waren)

Fragen zur Zusammenarbeit zwischen Ethikbeirat, Vermittlungsausschuss und
Konfliktstelle

Neuauflage der Geschiftsordnung (die bisherige besteht seit 2007)

Erstellung eines Flyers zur ethischen Haltung, der die bisherigen ethischen Richt-
linien ersetzt

Erstellung eines Jahresberichts

Einladung, uns in Anspruch zu nehmen

Mit diesem Bericht mochten wir auch dazu anregen und ermutigen, sich bei Bedarf an
den Ethikbeirat zu wenden. Und wir erinnern alle Mitglieder daran, auch ihre Kund*innen
auf den Ethikbeirat aufmerksam zu machen: Diese kénnen und sollen sich an uns wenden
(und iiber diese Moglichkeit Bescheid wissen), wenn sie auch nur das Gefiihl haben, nicht
fair, gerecht und angemessen gleichberechtigt behandelt zu werden. Die Kund*innen (also
Klient*nnen, Supervisand*innen, Weiterbildungsteilnehmende etc.) kénnen z. B. iiber eine
miindliche Mitteilung hinaus durch eine Uberreichung des Flyers (wird von der Geschéfts-
stelle gerne zur Verfiigung gestellt) und einen Hinweis und Link auf der eigenen Website
informiert werden.

Da wir diese Tdtigkeit ehrenamtlich neben unserer Berufstatigkeit ausiiben, und weil wir

uns in der Regel iiber unsere Reaktionen abstimmen, kann die Bearbeitung manchmal
etwas langer dauern, als wir uns das wiinschen wiirden — aber wir melden uns auf jeden Fall.
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Ausblick — Wahlen

Unser Personenkarussell im Ethikbeirat dreht sich weiter: Zur nichsten Mitgliederver-

sammlung im Herbst in K&In beenden Christof Stock und Uwe Nachtsheim ihre Arbeit im

Ethikbeirat; wir bedauern ihren Abschied und danken ihnen fiir die gemeinsame Arbeit.

Laut DGSF-Satzung werden Mitglieder fiir die Dauer von 3 Jahren von der Mitgliederver-

sammlung gewahlt. Zwei Platze werden somit wieder frei — wir freuen uns iiber Kolleg*innen,

die sich fiir eine Mitarbeit bei uns interessieren, geben auch gerne noch weitere Auskunft

dariiber, wie eine solche Mitarbeit aussehen kann — und hoffen auf viele Kandidat*innen zur
Wahl bei der Mitgliederversammlung (damit die Mitglieder auch eine echte Wahl haben).

ethikbeirat@dgsf.org

Weiterfiihrende Links

Webseite des Ethikbeirats

Ethik-Richtlinien der DGSF

Geschiftsordnung des Ethikbeirats

Flyer: Informationen fiir Menschen, die systemische

[ [ = I = = |

Beratungs- und/oder Therapieangebote in An-
spruch nehmen
(kann tiber die Geschiftsstelle bezogen werden)

Patricia Birne-Henning,
Johannes Herwig-Lempp,
Anke Kaiser,

Uwe Nachtsheim und
Christof Stock

Ethische
Aspekte

WL—'::&» =N

Informationen fiir

Menschen, die systemische
Beratung, Therapie,

Fort- und Weiterbildung,
Supervision, Coaching u.a.
in Anspruch nehmen

DGSF

Bericht iiber die Tatigkeit der Konfliktstelle und des Vermittlungsausschusses

Bericht {iber die Tatigkeit
der Konfliktstelle und des
Vermittlungsausschusses

Die Konfliktstelle der DGSF

I n der Konfliktstelle, die Teil des Vermittlungsausschusses
ist, gehen Anliegen, Anfragen und Beschwerden ein, die
kurzzeitig durch ein Informationspapier beantwortet wer-
den. Hierin informieren wir iiber datenschutzrechtliche
Bestimmungen, skizzieren die Tatigkeiten der Gremien
Vermittlungsausschuss und Ethikbeirat und holen uns
die Erlaubnis ein, ggf. Anliegen an den Ethikbeirat weiter-
leiten zu diirfen, und erfragen die angestrebten Losungs-
vorstellungen. Nach Kenntnisnahme dieser Informationen
priift die Konfliktstelle im Zusammenwirken mit den Mit-
gliedern des Vermittlungsausschusses, welches Gremium
fiir die Beantwortung der jeweiligen Anfrage das geeignete
Gremium sein konnte. Anliegen und Beschwerden werden
sowohl an die Konfliktstelle als auch direkt an den Ethik-
beirat gerichtet.

Der Vermittlungsausschuss der DGSF

Der Vermittlungsausschuss arbeitet auf Grundlage der
giiltigen Satzung und der Ethik-Richtlinien der DGSF. Er
wird nach den Prinzipien mediativen Arbeitens tdtig. Der
Vermittlungsausschuss wird tdtig bei innerverbandlichen
- nicht justiziablen — Konflikten und Beschwerden. Der
Ausschuss ist einem transparenten Beschwerdeverfahren
und Konfliktldsemodell verpflichtet. Den Vermittlungsaus-
schuss in Anspruch nehmen kénnen einzelne Verbandsmit-
glieder, Vertretende von Instituten, von Organen, von Fach-/
Regionalgruppen und Netzwerken, von Kommissionen und
Ausschiissen des Verbandes.

Georg Singe

Birgit Wolter
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Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses

Dem Vermittlungsausschuss gehren an: Hanna Kerkhoff-Horsters (Lehrende fiir Systemi-
sche Therapie, Beratung, Supervision und Mediation (DGSF)), Birgit Wolter (Lehrende fiir
Systemische Therapie und Beratung (DGSF), Supervisorin (SG), Mediatorin) und Georg
Singe (Lehrender, Systemischer Familientherapeut und Supervisor (DGSF)).

Die Anfragen und Beschwerden im Berichtszeitraum

Im Berichtsjahr 2023/2024 gingen 8 Anfragen/Beschwerden in der Konfliktstelle ein.

Als Anliegen wurden Konflikte bei der Einschadtzung zertifizierbarer Abschlussleistungen
genannt und transparente Kompetenzeinschatzungskriterien von Instituten bei Abschluss-
leistungen gewiinscht. Es kam zu Konflikten bei der Absicht, eine Weiterbildung vorzeitig
zu beenden, um in einem anderen Institut ,quer” einzusteigen. Wir begleiteten den Pro-
zess einer Beschwerde, in der es aus der Sicht des*der Beschwerdefiihrenden zu einem
Behandlungsfehler einer therapeutisch tatigen Person gekommen sei, der als folgenschwer
wahrgenommenen wurde.

Spannungen, Konflikte bei als grenzverletzend oder beleidigend oder geringschitzend
wahrgenommenem Verhalten von Lehrenden, Dozent*innen bzw. Teilnehmenden unter-
einander wurden je nach Anliegen und notwendig erscheinenden sofortigen Konsequen-
zen, prozessorientiert achtsam begleitet und zu Lésungen gefiihrt.

Wie in Konfliktprozessen iiblich, beziehen wir zundchst alle beteiligten Perspektiven ein,
priifen die Aufgabenbereiche des Ethikbeirats und des Vermittlungsausschusses und orien-
tieren uns an der von den Beschwerdefiihrenden angegebenen ,Guten Losung”.

Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses kooperieren und stimmen sich ab mit den Mit-
gliedern des Ethikbeirats im Rahmen der an sie herangetragenen Anliegen und Bedarfe mit
dem Ziel, bestmogliche Antworten und Lésungen fiir die Anfragenden und Beschwerde-
fiihrenden zu entwickeln.

Hanna Kerkhoff-Horsters,
Georg Singe und
Birgit Wolter
konfliktstelle@dgsf.org

Forum fiir gesellschaftliches Engagement

Forum fiir gesellschaftliches
Engagement

ach dem inspirierenden Fachtag ,Deep Democracy”
live in Fulda 2022, an dem auch noch Jochen Schweit-

zer teilnahm, haben wir uns im Forum fiir gesellschaft-
liches Engagement intern neu strukturiert und fokussiert.
Unsere erste Zusammenkunft fand im Marz 2023 im Rah-
men der Friihjahrstagung in Dessau statt, wo wir intensiv
diskutierten, welche Rolle das Forum innerhalb der DGSF
spielen sollte. In Wiesbaden zur DGSF-Jahrestagung im
Herbst 2023 kamen wir in kleinerer Runde zusammen, um
aktuelle Themen und die weiteren Aktivitdten zu beraten.
Mehrmals trafen wir uns online, um unsere personliche
Haltung zu gesellschaftspolitischen Fragen zu reflektieren
und zu verorten.

Beim Mittagessen im Rahmen des Verbandstags 2024 in
Fulda sammelten wir gemeinsam Themen, die die Mitglieder
besonders interessieren und fiir die sie sich engagieren
mochten, wie zum Beispiel: Argumentationshilfen im Ge-
sprach mit Radikalisierten (Rechtsradikalisierten, Anti-  Daniela Fritsch
semitismus, ...), hilfreicher Umgang mit Ressourcen im
Ehrenamt bzw. Umgang mit Ressourcen zwischen Ehrenamt
und restlichem Leben (Resilienz), ,kritische Mannlichkeit®
oder auch das Grundwertepapier zu aktualisieren.

Dariiber hinaus ist das Forum mit einer Person im neu
gewdhlten Verbandsrat reprdsentiert, um gesellschafts-
politische Themen als einen Kontext fiir systemisches Arbei-

ten mit Aufmerksamkeit zu versorgen.

Marlies Hinderhofer

Ein Highlight unserer kommenden Aktivitdten ist ein On-

line-Input am 12. September 2024, von 19:00-21:00 Uhr, mit der renommierten &ster-
reichischen Extremismus-Forscherin Dr. Julia Ebner. Sie wird aus ihrem neuesten Buch
,Massenradikalisierung — wie die Mitte Extremisten zum Opfer fillt" referieren. Im Anschluss
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wollen wir uns dariiber austauschen, welche Impulse wir aus ihren Erkenntnissen fiir unsere
systemische Arbeit ableiten kénnen. Wir freuen uns auf eine hohe Teilnahme und einen
intensiven Dialog. Anmeldungen dafiir bitte unter: https://tip.de/dgsfi2sep.

Zudem bieten wir im Herbst 2024, kurz vor der Mitgliederversammlung in KéIn, eine
weitere personliche Gelegenheit zur Vertiefung und Weiterarbeit an. Diese Treffen sind
wichtig, um unsere gemeinsamen Ideen und Vorhaben weiter zu konkretisieren und unser
Netzwerk zu starken.

Wir freuen uns auf die bevorstehenden Aktivititen und darauf, unsere Arbeit und unser
Engagement weiter auszubauen.

Frank H. Baumann-Habersack,
Daniela Fritsch und

Marlies Hinderhofer
gesellschaft@dgsf.org

Zeitschrift fiir
Organisationsentwicklung:

Vorteilsabonnement fir
DGSF-M itglieder OrganisationsEntwickiung

Im Rahmen einer Kooperation mit dem
Handelsblatt wird DGSF-Mitgliedern
ein Vorteilsabonnement der Zeitschrift
OrganisationsEntwicklung angeboten.
Rabett 25 % gegeniiber dem
Normalpreis.

Weitere Informationen finden sich im
DGSF-Mitgliederbereich.

Bericht der Findungs- und Wahlkommission

Bericht der Findungs- und
Wahlkommission

nser Bericht konzentriert sich auf den Zeitraum ab der DGSF-Jahrestagung in Wies-

baden im Herbst 20273 bis Juni 2024. Im Wesentlichen ging es darum, Kandidierende
fiir den ersten Aufsichtsrat und die weiteren Gremien zu finden bzw. abzukliren, wer aus
dem damaligen ehrenamtlichen Vorstand aufgrund der Satzungsneufassung fiir die Ge-
staltung des Ubergangs zur Verfiigung stehen wiirde.

Wir waren zudem Ansprechpartner*innen fiir Vorschldge aus dem Verband und haben zu
allen Kandidierendenvorschlagen Kontakt aufgenommen und Klarungsgespréache gefiihrt.
Gemeinsam reflektierten wir die Prozesse der Strukturreform hinsichtlich der personellen
Kompetenzen und Dispositionen. Dazu gehérte auch, die Kompetenz-Erfordernisse der
unterschiedlichen Gremien zu unterscheiden und mit dem Blick in die Zukunft jeweils zu
fokussieren.

Im weiteren Verlauf zentrierte sich die Suche auf Kandidierende fiir den neuen Aufsichtsrat
und geschiftsfiihrenden Vorstand. Auch fiihrten wir mehrere Gesprache mit dem damaligen
ehrenamtlichen Vorstand als Vorbereitung auf die auflerordentliche Mitgliederversammlung
im Mérz in Fulda hinsichtlich des Neuanfangs und der personellen Ubergangsressourcen.
Wir konsultierten Interessierte und ermutigten sie zur Vorstellung ihrer Kandidatur in Fulda
und leiteten schlieftlich die Wahlen bei der auflerordentlichen Mitgliederversammlung.

Zu unserem Bemiihen gehérte es bisher, eine gute Prasenz und Vertretung der unterschied-
lichen Berufsgruppen im Aufsichtsrat zu ermdglichen — dies wird selbstverstandlich auch
unser Bemiihen in der Zukunft sein. Auf unserer Liste befinden sich derzeit noch Personen,
die erst in 2024 oder 2025 fiir diese Aufgabe bereitstehen. Sprich: Wir freuen uns, dass
es eine erfreuliche Anzahl von Personen fiir die zu besetzenden Funktionen gibt und wenn
diese sich ggf. zur Wahl stellen.

Wir arbeiten gerne in dieser Kommission, weil wir gemeinsam reflektieren und aktiv und
kreativ der uns erneut von der Mitgliederversammlung iibertragenen Verantwortung ge-
recht werden wollen. Die neue Satzung erweitert unseren Auftrag, auch fiir andere Gremien
geeignete Kandidat*innen zu suchen. Hier wollen wir mit dem amtierenden Aufsichtsrat
eng zusammenarbeiten.
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Liz Nicolai Georg Schobert Renate Zwicker-Pelzer

In unserer Arbeit fiihlten wir uns jederzeit von der Geschiftsstelle und Miee Park im Be-
sonderen unterstiitzt und méchten uns dafiir sehr bedanken.

Liz Nicolai, Georg Schobert und Renate Zwicker-Pelzer
wahlkommission@dgsf.org

Mein Mitgliedsportrit online

Als systemische Fachkraft auf dgsf.org eintragen —
einfach und kostenfrei fiir alle Mitglieder

& Dosr

Jetzt loslegen — _ = =

In wenigen Schritten zum Mitglieds-

portrat. Eine ausfiihrliche Anleitung -

kénnen Sie auf der Website der DGSF
herunterladen.

DGSF-empfohlene systemisch-familienorientiert arbeitende Einrichtungen

S«)\‘\lene

DGSF-empfohlene
systemisch-
familienorientiert
arbeitende
Einrichtungen

Bericht der Empfehlungsgruppe

Seit 2013 verleiht die DGSF das Empfehlungssiegel ,Systemisch-familienorientiert
arbeitende Einrichtung” an Organisationen im psychosozialen Bereich, u. a. Kinder-
und Jugendhilfeeinrichtungen sowie Kliniken/Gesundheitseinrichtungen und Beratungs-
stellen, seit 2018 gibt es Wiederempfehlungen. Um das Siegel zu erhalten, weisen die
Einrichtungen eine hohe Anzahl (mind. 50 % in der Kinder- und Jugendhilfe) systemisch
fort- und weitergebildeter Fachkréfte vor. Die systemisch-ausgerichtete Qualitatssicherung
wird durch den Zusammenschluss von mind. 3 Einrichtungen in einem Besuchsprojekt ge-
wahrleistet. Die Organisationen besuchen sich gegenseitig und diskutieren ihre Arbeits-
weise anhand einer ,Reflexionsliste systemische Prozessgestaltung®. Auf der Internetseite
systemische-einrichtungen.de werden die Ergebnisse der Besuche verdffentlicht. Zusatz-
lich verfassen die Einrichtungen eine Selbstbeschreibung (,Wie arbeiten wir systemisch-
familienorientiert?*), machen Angaben zur Organisationsstruktur und erkldren sich bereit,
Arbeitsergebnisse aus der Fremdperspektive (Klient*innen, Angehérige, Kooperations-
partner*innen) zu evaluieren.

Die Empfehlungsgruppe hat die Aufgabe, den Prozess zu begleiten, die Berichte zu lesen
und die Erfiillung der Qualitatskriterien zu priifen. Dem Verband war es immer ein Anliegen,
dass die in diesem Prozess Beteiligten sich in der Zusammensetzung der Empfehlungs-
gruppe wiederfinden. Derzeit setzt sich die Empfehlungsgruppe wie folgt zusammen: Mat-
thias Richter (Vorstandsmitglied), Gabriele Bachem-B6se (Expertin aus der Jugendhilfe,
Vertreterin aus einer DGSF-empfohlenen Einrichtung), Michaela Herchenhan (Expertin aus
der Jugendhilfe, Mitinitiatorin des Empfehlungssiegels), Bernward Vieten (Experte aus dem
Gesundheitswesen) und Miee Park (Geschéftsstelle).
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Verlosung: Der goldene DGSF-Kochléffel

Unser Highlight 2024

Fachtag ,Wofiirsorge? — Warum
Selbstfiirsorge nicht ausreicht”

am Samstag, 5. Oktober 2024, im Mater-
nushaus in Koln

In diesem Jahr diirfen die Empfohlenen Ein-
richtungen im Anschluss an die ordentliche DGSF-Fachtag
Mitgliederversammlung einen Fachtag fiir Wofiirsorge? — Warum

alle DGSF-Mitglieder ausrichten. Selbstfiirsorge nicht ausreicht

Gesund und zufrieden bei der Arbeit!

Was macht kleine und grofe Einrichtungen stark?

Die Freude iiber diese Anfrage des Vor- WV R o e AR sl S
stands war grofs und die Herausforderung Samstag, 5. Oktober 2024, 10.00-17.00 Uhr

wurde von der Empfehlungsgruppe und PRSI -
e dabei!

Seien Si
e “ab sofort moglich:

den Empfohlenen Einrichtungen gerne an-
genommen.

Inzwischen ist die Planung abgeschlossen und wir werden nach der wissenschaftlichen
Einfiihrung in den Tag Raum und Zeit fiir kreativgestalteten Austausch und viele interes-
sante Workshops haben.

Wir freuen uns auf den Vortrag von Marieke Born und Antonia Drews sowie auf ein hervor-
ragendes und abwechslungsreiches Programm mit tollen Workshops.

Die Teilnahme inkl. Verpflegung ist fiir DGSF-Mitglieder kostenfrei, eine Anmeldung ist
bis zum 10. September 2024 erforderlich: https://dgsf.org/aktuell/termine/termine/
dgsf-fachtag-wofuersorge.

Happy Happchen!

Bei den ,Happy Happchen! — Online-Austausch der DGSF-empfohlenen Einrichtungen®
handelt es sich um eine Veranstaltungsreihe, die die DGSF-empfohlenen Einrichtungen
seit der Pandemie anbieten.

Insgesamt wurden bereits 7 Hippchen verspeist — urspriinglich fiir die Mitarbeitenden der
Empfohlenen Einrichtungen, bieten wir dieses Wissens- und Austauschportal inzwischen
fiir alle DGSF-Mitglieder an.

DGSF-empfohlene systemisch-familienorientiert arbeitende Einrichtungen

Anfang des Jahres fand ein Happy Happchen mit Katharina Glaubitz aus der Marienpflege
Ellwangen zum Thema ,Elternkonsensverfahren — Arbeit mit hochstrittigen Eltern: ein
Kooperationsprojekt aus dem Ostalbkreis* mit 30 Teilnehmenden statt. Zum Ende des
Jahres wird Karl-Heinz Miinch von der AGF) Familienhilfe Stiftung ein Happy Happchen
+Multifamilientherapie (MFT) in der Jugendhilfe zum Thema h&usliche Gewalt* gestalten.
Der Termin wird iiber die DGSF-Homepage bekannt gegeben. Wir freuen uns tber lhre/
Eure Teilnahme!

Weiterfiihrende Informationen sowie die Prasentationen vergangener Happy Happchen
sind auf der DGSF-Homepage nachzulesen.

Akquise und Vernetzung

Die Gruppe der Einrichtungen, Kliniken, Beratungsstellen und Schulen wachst langsam,
jedoch bestandig.

Wir als Empfehlungsgruppe versuchen weiterhin, insbesondere mehr Einrichtungen in der
Mitte und im Osten Deutschlands fiir den Empfehlungsprozess zu gewinnen.

Auch die verbandsinterne Vernetzung zu Fachgruppen, Netzwerken, dem Regionenrat und
zu Weiterbildungsinstituten ist sicherlich noch ausbaubar. Dafiir werden wir uns in der
Empfehlungsgruppe ein praktikables Vorgehen tiberlegen.

Status quo

Aktuell (Stand: Juni 2024) sind eine Beratungsstelle, 27 Jugendhilfeeinrichtungen und 9
Kliniken bzw. Einrichtungen aus dem Gesundheitswesen DGSF-empfohlene systemisch-
familienorientiert arbeitende Einrichtungen. Drei neue Einrichtungen aus der Jugend-
hilfe werden das Empfehlungsverfahren voraussichtlich im Laufe des Jahres erfolgreich
abschliefen.

Mindestens einmal im Jahr finden je ein Prasenz- und ein Onlinetreffen statt, bei dem der
Austausch iiber aktuelle Entwicklungen in den Einrichtungen im Vordergrund steht, aber
auch Weiterentwicklungen der Einrichtungen diskutiert werden. Uns als Empfehlungs-
gruppe ist es wichtig, alle Planungen gemeinsam voranzubringen und dabei vom grofsen
Erfahrungs- und Wissensschatz der teilnehmenden Einrichtungen zu profitieren.
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Was uns noch wichtig ist

Die Empfehlungsgruppe méchte sich besonders bedanken bei Miee Park von der Ge-
schiftsstelle. Ohne ihre Struktur, ihre Ordnung und ihren Uberblick iiber alle anstehenden
Aufgaben wiirden wir wohl gelegentlich ins Trudeln geraten.

Unser Dank geht auch an Matthias Richter aus dem Vorstand, der uns immer mit seinem
Wissen und seiner Erfahrung unterstiitzt hat und Wege ebnete, wenn Vorstandszustimmung
gefragt war.

Gabriele Bachem-Bose, Michaela Herchenhan und Bernward Vieten
park@dgsf.org
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Zukunftsforum ,Systemisches Arbeiten der Zukunft*

Zukunftsforum ,Systemisches
Arbeiten der Zukunft”

as Zukunftsforum ,Systemisches Arbeiten der Zu-

kunft* wird aktuell durch die virulenten Fragen,
die sich durch Kiinstliche Intelligenz (KI) stellen, weiter
vorangetrieben: Vielen ist es noch nicht bewusst, aber
wir bewegen uns derzeit inmitten einer beginnenden ge-
sellschaftlichen Revolution, die durch die neuartige Techno-
logie Kiinstliche Intelligenz angestofien wird. Es wird von

manchen vermutet, dass sie grofderen Wandel bewirken wird
als etwa die Industrielle Revolution. Joachim Wenzel

Erste Thesen und denkbare Szenarien

o Die Lebens- und Arbeitswelten der Klientel systemischen Arbeitens verandern sich
durch Kl radikal.

o Bereits heute bestimmen Kl-Algorithmen die Lebens- und Arbeitswelten, ohne dass
diese massiven Eingriffe in der Regel bewusst sind.

o Im Feld von Beratung und Therapie kommt immer mehr Software mit KI-Algorithmen
ins Spiel. Die dahinterliegende Programmierung ist meist aber nicht transparent und
so stellt sich die Frage, ob diese technischen Losungen aus systemischer Perspektive
ethisch tiberhaupt vertretbar sind.

o Bisherige Alltagskonzepte von Realitdt werden durch Kl-Simulationen bzw. Mani-
pulationen (Stimme, Fotos, Videos etc.) obsolet und fiihren in allen gesellschaft-
lichen Bereichen zu weitgehenden Verunsicherungen mit zunehmendem Beratungs-/
Therapiebedarf.

o Bereits jetzt sind viele Systemiker*innen durch die digitalen Entwicklungen mit
Orientierungslosigkeit ihrer Klientel konfrontiert, die sie selbst aber auch hdufig
tiberfordert, da sie sich in diesem Bereich wenig orientiert fiihlen, z. B. in der Er-
ziehungsberatung (Medienkonsum), stationdren Jugendhilfe (illegale gewaltverherr
lichende und sexualisierte Inhalte), Schulsozialarbeit (Cybermobbing, Grooming),
Kliniken (Verhaltenssiichte im Internet), Coaching (Burnout im Kontext von digitaler
Uberflutung), Supervision (Herausforderungen etwa von Leitungskriften bei neu-
artigen digitalen Kommunikations- und Dokumentationslésungen).
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Die bereits verbreitete Orientierungslosigkeit wird sich durch Kl in kiirzester Zeit
noch vervielfaltigen.

Beratung und Therapie wurden seit der Pandemie immer mehr digitalisiert (Video-
beratung, Mailberatung, Blended Counseling etc.), ohne dass es dafiir Konzepte
einer angemessenen systemischen Kompetenzentwicklung gibt. Und auch zwischen
Face-to-Face-Sitzungen kommt es immer haufiger zu Onlinekommunikation, die fach-
lich oft nicht im Blick ist und wenig reflektiert wird.

Der Arbeitsmarkt wird sich in wenigen Jahren vollig verandern, da die KI ganze
Berufsfelder ersetzen wird. So ist es moglich, dass die digitale Spaltung der Gesell-
schaft noch weiter voranschreiten wird und es zunehmend zu sozialen Verwerfungen
kommen kann.

Im Feld des Systemischen ist nicht klar, welche Rolle die KI dort tibernehmen wird.
Technisch ist es moglich, Beratung und Therapie sowie weitere kommunikative Hand-
lungsfelder kostengiinstig durch Kl zu ersetzen. Nicht nur im wirtschaftlichen Sektor
schreiten diese Entwicklungen bereits voran.

Politik und andere relevante gesellschaftliche Akteur*innen bleiben bislang weit-
gehend untdtig und warten ab, wahrend ausgerechnet die Entwickler*innen von K
vor ihren eigenen mittlerweile unkalkulierbar gewordenen Risiken warnen.

So entscheiden derzeit de facto Unternehmen iiber die gesellschaftlichen Ent-
wicklungen und nicht demokratisch und/oder fachlich legitimierte Akteur*innen.

Kl bietet zahlreiche Chancen fiir die Gestaltung der Gesellschaft (z. B. Verfiigbar-
machen von fragmentierten Wissensressourcen/kostengiinstige Entwicklung neu-
artiger Ansatze/Orientierungshilfen im Feld sozialer Hilfen). Die Chancen sind aber
nur dann nutzbar zu machen, wenn auch den Risiken aktiv begegnet wird.

So stellen sich fiir die systemische Community drdngende fachliche, ethische und
strategische Fragen im Umgang mit KI.

Der systemische Ansatz hat bei den Entwicklungen durch Kl einiges zu bieten (Um-
gang mit Unsicherheit bei Selbstorganisation/Konstruktivismus/methodische Offen-
heit etc.). Um die Stdrken des Systemischen zu nutzen, braucht es aber eine aktive
Auseinandersetzung mit K, eine neue Selbstvergewisserung, eine Positionierung und
eine zukunftsweisende systemische Digitalagenda.

Das hat natiirlich grundlegende Auswirkungen auch auf das Systemische. Und so stellt
sich die Frage:

~Brauchen wir spatestens seit den Entwicklungen in 2023 durch Kiinstliche Intelligenz
(K1) eine systemische Digitalagenda?“

Konkret:

Lasst sich die systemische Welt gerade von den digitalen Entwicklungen ,iiber-
rollen*?

Wie steht es um die verbandsinterne digitale Vernetzung, wie wird sie erlebt?

Wie wird sichergestellt, dass in den Weiterbildungen qualifiziert auf die gednderten
digitalen Lebenswelten der Teilnehmenden und deren Klient*innen eingegangen
wird?

Braucht es gerade in den grundstdndigen Weiterbildungen auch Kompetenzen im
Umgang mit den gewandelten digitalen Lebenswelten der Klient*innen?

Kénnen Kompetenzen zu analogen Settings und analogen Interventionen digital
sinnvoll gelehrt werden?

Braucht es eine 6ffentliche Positionierung zu den Gefahren von Kiinstlicher Intelli-
genz?

Aus diesem Grund wurde beim letzten Treffen des Zukunftsforums zu Digitalisierung ver-
einbart, auch die Vertretenden der DGSF-Gremien und Gruppen einzuladen, um zu be-
sprechen, wie wir mit den virulenten und grundlegenden Entwicklungen zu Digitalisierung
und KI umgehen wollen, um friihzeitig mitgestalten zu kénnen. Der Diskurs soll gremien-
tibergreifend stattfinden mit der Arbeitsgruppe Kompetenzorientierung, dem Ethikbeirat,
den Fachreferent*innen, dem Fort- und Weiterbildungsausschuss, dem Instituterat, dem
Regionenrat, dem Verbandsrat und dem Vorstand.

Dariiber hinaus kann jede interessierte Person zu den Zukunftsforentreffen dazukommen,
die die Zukunft in Bezug auf Digitalisierung aktiv mitgestalten méchte. Wer sich fiir das
Zukunftsforum ,Systemisches Arbeiten der Zukunft” interessiert, kann sich hier informie-
ren: https://www.dgsf.org/aktuell/termine/termine/systemisches-arbeiten-zukunft-2.
Anmeldung fiir den Verteiler iiber: j.wenzel @ifs-essen.de.

Joachim Wenzel
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Tragende Saulen, Vielfalt und
Lebendigkeit

ie Fach- und Regionalgruppen, der Regionenrat sowie Netzwerke in der DGSF sind
die tragenden Sdulen fiir die aktive Beteiligung der Mitgliedschaft. Durch die neue
Satzung erhalten sie durch Vertreter*innen im Verbandsrat ein erweitertes Mitspracherecht.

In 28 Fachgruppen, 7 Netzwerken, 4 Regionen mit 30 Regionalgruppen gab es im Be-
richtszeitraum zahlreiche Anldsse zum fachlichen und persénlichen Austausch, z. B. in
Form von Fach- und Regionentagen, Regionalgruppen- und Netzwerktreffen, 6ffentlichen
Veranstaltungen oder anderen Formaten.

Alle Gruppen bieten auf den folgenden Seiten Einblick in ihre vielfiltigen Themen und
Schwerpunkte. Der Vorstand bedankt sich bei allen Aktiven und ladt Sie, liebe Lesende,
herzlich ein, sich von der Lebendigkeit anstecken zu lassen und mitzumachen!

Matthias Richter (Vorstand)

. . Regionen
Regionenrat <—» 30 Regionalgruppen &
7 Gruppen
9 Gruppen
JWITEY(e 6 Gruppen
Vorstand <> 8 Gruppen
Mitgliedschaft
q Fachbereich
FMhref;m;tln Jugendhilfe,
]ug.en |e,l Soziale Arbeit,
Soziale Arbeit Lebenswelt
28 Fachgruppen
srupp . Fachbereich
Fachbereich s o
Fachreferentin Fachreferent Psychotherapie, Org::‘iz;::::;e’nt
G dheitspolitik Arbeitswel Psychiatrie, 3 -
7 Netzwerke it wicklung, Coaching,

Arbeitswelt

SICHTBARKEIT: Sichtbar werden
— sichtbar sein

otiviert vom Sommer-Klausur-Wochenende 2023 in Miinster und geleitet von den

Fragen ,Was brauchen die Sprecher*innen der Regionalgruppen fiir ihre Regional-
gruppenarbeit? Was brauchen wir als Regionenrat fiir die Arbeit in den Regionen?”, lag
der Fokus im Berichtszeitraum auf der Starkung der Arbeit in den Regionen mit dem Ziel
,Sichtbarkeit der Regionalgruppenarbeit”.

Sichtbarkeit der Regionalgruppenarbeit

Folgende Aspekte waren uns als Regionenrat hierbei wichtig:

Situation der Regionalgruppensprecher*innen

Zusammenarbeit der und Kommunikation unter den Regionalgruppensprecher*innen
in der Region

Rahmenbedingungen fiir das Sprecher*innen-Amt (Regionalgruppe und Region)
Sichtbarkeit der Regionalgruppenarbeit und des Regionenrats im Verband

In den Regionalgruppen gab es sehr viel Aktivitdt, was in den einzelnen Berichten der
Regionalgruppen auf den Folgeseiten nachzulesen ist. Voneinander profitiert haben die
Sprecher*innen auf den Vernetzungstreffen, die in den Regionen stattfanden. An den
Regionentagen konnte die Region als Erlebnis- und verbandspolitische Handlungsebene
erfahren werden (s. Berichte aus den 4 Regionen) — und wo blieb der Regionenrat?

Im Regionenrat wuchs die Erkenntnis, dass eine lebendige, bunte und vielféltige Regional-
gruppenarbeit eines der Kernstiicke unseres Verbandes darstellt und diese Arbeit ein

DCGSFE T H
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Klausur-Wochenende des Regionenrats im Juni 2024 in Augsburg (v. |. n. r.): Stuart Massey Skatulla, Kris-
tin Beyer de Vera, Matthias Richter (Vorstand), Martina Nassenstein (im Regionenrat bis 06/2024), As-
trid Schreiber, Manuela Siegerink-Schréder, Miee Park (Geschiftsstelle), Melanie Schmid. Nicht im Bild:
Judith Gutknecht, Manuela Malur.

wesentlicher Schatz fiir die Sichtbarkeit des Verbandes in den einzelnen Regionen ist. Durch
die Regionentage kdnnen Inhalte in einem anderen Rahmen aufgenommen, bearbeitet
und prasentiert werden. Es gelingt durch Regionentage — bereichert durch verschiedene
Inputs —, einen Raum zu schaffen, in dem das Netzwerk weiter gekniipft wird, Synergien
entstehen kénnen und Motivationsfunken iiberspringen. Es gilt, diese im Regionenrat zu
biindeln und in den Verband weiterzutransportieren.

Sichtbarkeit des Regionenrats

Hierauf hat der Regionenrat mit einer Postkartenaktion aufmerksam gemacht. Ein ER-
INNERN im Verband - es gibt den Regionenrat, der Partizipation erméglicht und der im
Blick bleiben sollte. Hier biindelt sich die
Arbeit der Regionalgruppen, die so iiber
die Struktur sichtbar wird und in den Ver-
band hinein strahlt.

Postkarte

SICHTBARKEIT: Sichtbar werden — sichtbar sein

Online-Treffen vor der Friihjahrstagung

Eine Idee von der Vielfalt und den sehr individuellen Auspragungen der Arbeit in den
unterschiedlichen Stiddten, Landesstrichen oder auch Bundesldandern und der damit ver-
bundenen Bedeutung der Regionalgruppenarbeit fiir den Verband bekommen Regionenrat
und Vorstand in jedem Jahr auf dem Online-Treffen der Regionalgruppensprecher*innen
mit Regionenrat und Vorstand. Dieses fand auch in 2024 wieder im Vorfelde der Friihjahrs-
tagung statt und war fiir die Anwesenden ein bereicherndes Treffen.

Weitere Themen im Regionenrat

Neben den Schwerpunkten, die Zusammenarbeit mit den Regionalgruppensprecher*innen
in den Regionen weiter zu intensivieren und die Gestaltung der Regionenarbeit, hat es iiber
das Jahr verteilt 2 Online-Treffen und das Klausurwochenende im Sommer in Augsburg mit
dem Vorstand und der Geschéftsstelle gegeben. Auf diesen Treffen hat sich der Regionenrat
neben dem Hauptthema Sichtbarkeit der Regionalgruppen- und Regionenarbeit mit den
aktuellen Verbandsthemen sowie der Neustrukturierung beschiftigt.

Berichte aus den vier Regionen

Das Highlight im laufenden Jahr war der Regionentag, der am 13. April 2024 an der Katho-
lischen Hochschule NRW (Abteilung Aachen) stattfand und die Vielfalt der Sozialen Arbeit
innerhalb der systemischen Landschaft in den Fokus nahm. Der Titel der Veranstaltung,
die federfiihrend und mit groflem Engagement von der Regionalgruppe Euregio geplant
und umgesetzt wurde, lautete ,Systemische Vielfalt: , Tief im Westen‘ — So geht’s“. Renate
Zwicker-Pelzer und Silvia Hamacher nahmen die Teilnehmenden in einem lebendigen fach-
lichen Dialog mit auf eine Zeitreise unter der Uberschrift ,Wieso Soziale Arbeit immer
schon systemisch war!“. Ergdnzt wurde das Programm am Nachmittag durch 5 Workshops
zu diversen Themen. Der Regionentag war gut besucht, bei schonstem Wetter gab es aus-
reichend Mdglichkeit zur Vernetzung und zum Informationsaustausch.

Dariiber hinaus wurde die Tradition der regelmifigen Online-Treffen mit den Regional-

gruppensprecher*innen der Region West/NRW fortgefiihrt. Diese dienen dem Austausch
zu aktuellen Themen und Anliegen aus den Regionen.
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Herzlich willkommen!

Regionentag West im April 2024 in Aachen (v. I. n. r.): Renate Zwicker-Pelzer, Silvia Hamacher, Michael

Rofner, Kai Esser, Manuela Malur und Martina Nassenstein.

Nach der Verabschiedung der neuen Satzung auf der aufRerordentlichen Mitgliederver-
sammlung und der Wahl in den Verbandsrat hat Martina Nassenstein ihr Amt im Regio-
nenrat im Juni vorzeitig niedergelegt, um Kapazitdten zu biindeln. Im ndchsten Jahr finden
die turnusmifligen Wahlen fiir den Regionenrat statt. Wir hoffen sehr, dass sich neue Kan-
didat*innen zur Wahl stellen.

Martina Nassenstein, Manuela Malur
region-west@dgsf.org

Region Mitte/Ost

Wahrend des Austausches innerhalb der Klausurtagung des Regionenrats in Miinster im
Juni 2023 keimte die Idee, ,nach einiger Zeit wieder” einen Regionentag Mitte/Ost auszu-
richten. Insbesondere nach den Zeiten in der Coronakrise, in denen zahlreiche persénliche
Begegnungen nicht moglich waren, bestand der vermehrte Wunsch nach einem fachlichen
Raum hierfiir. Zuletzt organisierten wir Regionentage im Online-Format mit dem Titel , Liebe,
Sex und Zartlichkeit®, als auch in Prdsenz in Leipzig rund um das Thema ,Geschichte wird

SICHTBARKEIT: Sichtbar werden — sichtbar sein
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Regionentag Mitte/Ost im Juni 2024 in Frankfurt a. M. (v. |. n. r): Stuart Massey Skatulla und Judith
Gutknecht bei der Begriifung.

gemacht”. Mit dem Wind im Riicken des Klausurtages konnte die Regionalgruppe Rhein/
Main von der Idee begeistert werden. In zahlreichen Online-Vorbereitungstreffen ent-
stand eine Konzeptionsgruppe und es wurde ein thematischer Schwerpunkt erarbeitet.
Die inhaltliche Thematik entstand aus aktuellen Diskussionen um moderne Partnerschafts-
und Beziehungsformen, aktuelle Denkansatze in der Sexualitdt, Genderdiskussionen und
deren Bedeutungen im Kontext von Medizin, Beratung, Sozialarbeit und Psychotherapie.

Folgender Veranstaltungstitel entstand: ,Beziehung, Sexualitdt und Familie 5.0 — Ein Sys-
temisches upDATE".

Der Regionentag fand in Frankfurt am Main im Juni 2024 statt. Gekoppelt war die Ver-
anstaltung mit einem Vorprogramm am Vorabend mit Filmvorfiihrung in einem Programm-
kino in Offenbach am Main und anschlieRender Filmdiskussion.

Des Weiteren haben wir als Regionenrat*innen Mitte/Ost zusammen mit unseren Kolleg*in-

nen an der Entwicklung der Bekanntheit des gesamten Regionenrats mitgewirkt. Als einem
der Verkniipfungspunkte zwischen Mitgliedern aus den Regionalgruppen und Vorstand
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konnten wir mit einem schénen Werbemittel starker auf uns als Regionenrat aufmerksam
machen. Der Grundgedanke war, hierdurch die Mitgestaltung im Verband voranzubringen.
Das von uns mitgestaltete Klebezettel-Notizbuch mit Stift und Haftnotizen konnte mit
ansprechendem DGSF-Logo versehen werden und wurde von allen Regionenrat*innen zur
Weiterverbreitung verteilt.

Als Regionenrat nahmen wir aufRerdem an dem Treffen der Fach-/Regionalgruppen-
sprecher*innen, Netzwerker*innen, Vertretenden aus den Foren sowie dem Regionenrat
mit dem Vorstand (,Mixed Zones") teil. Dieses fand im Rahmen der Friihjahrstagung in
Fulda 2024 und vor der auferordentlichen Mitgliederversammlung statt. Hierbei konnten
wir uns einbringen und auch unsere Sorgen um die nachlassende Mitgestaltung von Mit-
gliedern in den Regionalgruppen thematisieren. Im Austausch mit den Kolleg*innen und
Aktiven konnten wir Ideen, Anregungen und Perspektiven entwickeln, wie eine weitere Mit-
gestaltung des Verbandes angeregt werden konnte.

Die Klebezettel-Notizbiicher konnten wir auch auf der auflerordentlichen Mitgliederver-
sammlung verteilen und sie fanden erfreulicherweise guten Anklang.

Stuart Massey Skatulla, Judith Gutknecht
region-mitte-ost@dgsf.org

Region Nord

DANKESCHON an die Regionalgruppensprecher*innen der Region fiir die Verlisslichkeit
und Euer Engagement im Berichtszeitraum. Wir kdnnten auch sagen: ,Die Rechnung ist
aufgegangen!”

Im Friihjahr 2023 entschieden wir uns, gemeinsam keine Wahl fiir die Position der zweiten
Sprecher*in der Region auf der Friihjahrstagung durchzufiihren, sondern uns ein Jahr Zeit
zu nehmen, um gemeinsam die Zukunft der Region Nord in den Blick zu nehmen. Nach
diesem Jahr haben wir auf dem diesjahrigen Onlinetreffen zur Friihjahrstagung Kristin Beyer
de Vera zur zweiten Sprecherin der Region Nord gewahlt. In Fulda waren die meisten der
Sprecher*innen anwesend, so dass wir dort Kristin personlich zur Wahl gratulieren und
feiern konnten. HERZLICHEN GLUCKWUNSCH, liebe Kristin, und auch den Regional-
gruppensprecher*innen zu diesem gelungenen Prozess!

SICHTBARKEIT: Sichtbar werden — sichtbar sein

Klausurtreffen der Region Nord im November 2023 in Hamburg.

Motiviert von unserem Regionentag , Tied — de Seel bummeln laten® im Sommer 2023 mit
Fischbrétchen, Geschichten, Spaziergdngen, viel Austausch und den ganzen Tag im Wald
und direkt an der Ostsee, starteten wir gemeinsam in den Herbst. Im November stand
das Prasenztreffen aller Regionalgruppensprecher*innen fiir einen ganzen Samstag in
Hamburg zur ,Zukunft der Regionenarbeit” an.

Der Freitagabend galt dem Ankommen mit einem gemeinsamen Essen, viel Lachen, Er-
zdhlen und héren ,Wie lduft's bei Euch?”. Ein guter Einstieg fiir die jetzigen Regional-
gruppensprecher*innen der im November neu gegriindeten Regionalgruppe Hannover/
Braunschweig. Die Tage waren insgesamt von einem sehr inspirierenden, kreativen und
engagierten Miteinander geprdgt, und inhaltlich wurden folgende Themen in den Blick
genommen:

o Kommunikation untereinander (voneinander wissen und profitieren, im Kontakt
bleiben)

Regionentag

DGSF-empfohlene Einrichtungen in unserer Region

Fordermoglichkeiten tiber Férderprogramme

Sprecher*innen-Amt (Regionalgruppe und Region) mit Blick auf das Wahljahr 2025

o N = R = I = Y o |

Verdnderungsprozess in der DGSF — was geschieht dort und was bedeutet das fiir
uns?
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Nach unserem Klausurtag stand das Jahresprogramm:
Es wurde eine TaskCards-Pinnwand eingerichtet, die die Kommunikation der Spre-
cher*innen unterstiitzen soll und den Informationsfluss sicherstellt (das probieren
wir jetzt aus).
Ein Team fir den kommenden Regionentag hat sich gefunden, hat die Ergebnisse
des Brainstormings mit in die Vorbereitung genommen und arbeitet auf Hochtouren.
Wie in den letzten Jahren ausprobiert, haben wieder 3 Online-Treffen stattgefunden.
Auf einem Treffen haben uns Mitglieder der Empfehlungsgruppe den Prozess fiir die
DGSF-empfohlenen Einrichtungen vorgestellt.

Der Hohepunkt wird der kommende Regionentag in Hannover unter dem Motto , Art-
gerechte Haltung? Cesundheit ins Spiel bringen!“. Die Vorbereitungsgruppe hat sich als
Einladung etwas Spielerisches einfallen lassen, das viele sicherlich noch aus der Kindheit
kennen: das Spiel ,,Himmel und Halle". Der Regionentag Nord findet in Kooperation mit
und an der Hochschule Hannover (Fakultdt Diakonie, Gesundheit und Soziales) am 23.
November 2024 statt. Weitere Infos werden iiber die DGSF-Homepage bekannt gegeben.
Abschlieflen wird das Jahr mit einem kleinen Projekt zur Werbung fiir die Sprecher*innen-
Wahlen in 2025.

Ein sehr bewegtes Jahr liegt hinter uns, spannende Projekte und Aktionen in diesem Jahr
liegen noch vor uns und zusétzlich motivierend ist, dass es bereits eine neue Anfrage fiir
eine mogliche weitere Regionalgruppengriindung in unserer Region gibt.

Manuela Siegerink-Schréder, Kristin Beyer de Vera
region-nord@dgsf.org

Das Jahr 2023 war fiir die Sprecherinnen der Region Siid geprdgt von gegenseitigem
Kennenlernen, die durch die Nachwahl im Friihjahr 2023 eine neue Konstellation bilde-
ten. Ein Hohepunkt war die Klausurtagung des Regionenrats im Juni 2023 in Miinster, bei
der zahlreiche wichtige Themen besprochen und strategische Impulse — wie die Erstellung
eines Flyers — fiir die Zukunft gesammelt wurden.

Neben der Klausurtagung fanden im Laufe des Jahres mehrere Online-Treffen statt, bei
denen sich das gesamte Gremium mit den Vertretenden der Region Siid und einem Teil
des Vorstands virtuell zusammenfanden. Diese Treffen waren essenziell, um kontinuierlich

Impulse fiir die Arbeit in den Regionen zu gewinnen und ein besseres Verstandnis dafiir zu
entwickeln, wie die verschiedenen Regionen innerhalb der DGSF-Landschaft effektiv mit-
einander kooperieren kénnen.

Die Kontinuitdt und das Engagement in der Region Siid werden durch regelmdfige On-
line-Treffen und personlichen Austausch geférdert. Ein besonderes Highlight war das jahr-
liche ,Mixed-Zones-Treffen auf der DGSF-Friihjahrstagung, das am 16. Mdrz 2024 in Fulda
stattfand. Diese Veranstaltungen bieten eine wertvolle Plattform fiir den Austausch von
Erfahrungen und Ideen der Mitglieder.

Die Region Siid zeichnet sich durch eine iiberwiegend aktive und vielféltige Beteiligung
ihrer Mitglieder in den Regionalgruppen aus. Aktuell gibt es 8 Regionalgruppen, die an
verschiedenen Orten im Siiden das ganze Jahr tber Veranstaltungen organisieren und
umsetzen. Ein Newsletter stdrkt seit 2024 die Region, in dem die Aktivitdt im Siiden fo-
kussiert wird.

Astrid Schreiber, Melanie Schmid
region-sued@dgsf.org

An dieser Stelle ein DANKESCHON fiir die kontinuierliche, stiitzende und sehr zuver-
lassige Begleitung der Arbeit in den Regionen und des Regionenrats durch Miee Park und
Matthias Richter. Bei allem, was im Berichtszeitraum im Verband los war und wo |hr ge-
fordert wart, habt lhr den Regionenrat nie aus den Augen verloren und wart fiir uns immer
ansprechbar. DANKE!

Ausblick

Im Jahr 2024 ist durch eine aktive, vielféltige und kontinuierliche Regionalgruppenarbeit,
durch eine konstruktive und kreative Zusammenarbeit der Regionalgruppensprecher*innen
in den Regionen und durch einladende, inhaltlich positionierte und kreative Regionen-
tage vieles sichtbar geworden, was in den Regionen im Rahmen der DGSF geschieht. Die
Herausforderung fiir den Regionenrat ist es nun, dieses grofSe Biindel in den Verband zu
transportieren und so im Gesamtverband Sichtbarkeit fiir die Regionalgruppenarbeit und
die Regionenarbeit zu schaffen. Wir im Regionenrat nehmen diese Herausforderung an.

Manuela Siegerink-Schroder
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Sprecher*innen der Fachgruppen

Alter(n) im System
Nora Treiber-Dengler, Ursula Becker
fachgruppe-altern-im-system@dgsf.org

Armut und System
Anne Gemeinhardt
fachgruppe-armut@dgsf.org

Aufsuchende systemische Arbeit (ASA)
Claudia Lintner, Kristin Georgius
fachgruppe-asa@dgsf.org

Hochschulen
Joseph Rieforth, Astrid Beermann
fachgruppe-hochschulen@dgsf.org

Interkulturelle Systemische Therapie
und Beratung

Benjamin Bulgay, Lena Hirner
fachgruppe-interkulturelle-st@dgsf.org

Kinderorientierte Familientherapie
(KOF)

Bernd Reiners, Vera Rittinghaus-
Wiedemuth
fachgruppe-kof@dgsf.org

Kiinstlerische ProzessGestaltung
Sebastian Clavée, Lena Lorenzen
fachgruppe-kunsttherapie @dgsf.org

Mediation
Joseph Rieforth, Astrid Beermann
fachgruppe-mediation@dgsf.org

Multifamilientherapie (MFT)
Karin Bracht, Petra Kiehl
fachgruppe-mft@dgsf.org

Onlineberatung und Medien
Emily Engelhardt, Sylvia Jung
fachgruppe-online-beratung@dgsf.org

Sucht
Andreas Gohlke
fachgruppe-sucht@dgsf.org

Synergetik, Neurowissenschaften und
systemische Praxis (SNSP)

Rieke Oelkers-Ax, Giinter Schiepek, Rainer
Schwing

fachgruppe-snsp@dgsf.org

Systemisch-l6sungsorientierte Arbeit
im Kontext familiengerichtlicher
Verfahren

Peter Thiel, Christine Kirsch
fachgruppe-familiengericht@dgsf.org

Systemisch pflegen - betreuen -
beraten

Johannes Mertens, Jiirgen Vof3
fachgruppe-pflege@dgsf.org

Systemisch tiergestiitzte Interventionen
(TGI)

Dorothea Dapper, Bianca Wippich-Hoek
fachgruppe-tgi@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Fachgruppen

Systemische Aufstellungen
Sabine Wellmann-Schillinger, Anette Fey
fachgruppe-aufstellungen@dgsf.org

Systemische Beratung
Heike Bornemann, Franziska Gnest
fachgruppe-beratung@dgsf.org

Systemische Kinder- und Jugendhilfe
Laura Stach, Kai Rahmacher
fachgruppe-kinder-jugendhilfe@dgsf.org

Systemische Kinder- und
Jugendpsychotherapie und -psychiatrie
Sara Vock, Sascha Probst
fachgruppe-kjp@dgsf.org

Systemische Paar- und Sexualberatung
Desiderio Triolo, Leonie Henning
fachgruppe-paar-sexualberatung@dgsf.
org

Systemische Psychoonkologie
Regina Rumey, Johannes Jakob
fachgruppe-psychoonkologie@dgsf.org

Systemische Psychotherapie und
Psychiatrie

Mara Pelt
fachgruppe-psychotherapie @dgsf.org

Systemische Sozialarbeit
Sandra Weidner, Anna Hallerbach
fachgruppe-sozialarbeit@dgsf.org

Systemische Supervision, Coaching und
Organisationsentwicklung

Gunda Busley, Maurice Malten, Peter
Wattler-Kugler
fachgruppe-sco@dgsf.org

Systemisches Gesundheitscoaching
Anke Lingnau-Carduck, Jiirgen Kreutzer
fachgruppe-gesundheitscoaching@dgsf.
org

Systemisches Management
Martin Gerhold, Rosa Maria Lau
fachgruppe-management@dgsf.org

Trauma und System
Gerhard Bergmann, Georg Endres
fachgruppe-trauma@dgsf.org

Videobasierte Beratung

Arndt Montag, Hannelore Gens
fachgruppe-videobasierte-beratung@
dgsf.org
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Alter(n) im System

[ter(n) — ein eher unbeliebtes Thema,

das uns dennoch stindig begegnet:
Als Gestaltungsaufgabe des eigenen Alter-
werdens, als Fragestellung der Klient*in-
nen und selbst in der Jugendarbeit bleibt
der Kontext ,alternde Gesellschaft” nicht
ohne Wirkung. Der demografische Wandel
verandert Organisationen, Familiensysteme

und den Arbeitsmarkt. So riickt die Frage

der Beziehungsgestaltung fiir alle Genera-

tionen in den Fokus. V. l. 0. n. r. u.: Ursula Becker, Konrad Busen, Nora
Treiber-Dengler, Maria Di Geraci-Dreier und Ulrich

In diesem Kontext eréffnet unsere Fach-  Jakubek

gruppe Alter(n) im System in Prdsenz- und

Onlinetreffen einen Raum der Begegnung und Vernetzung, des Austauschs und der Inter-

vision, dessen Ergebnisse sich auch bereits in DGSF-Fachtagen niedergeschlagen haben.

»Runder Tisch Alter(n)“ seit 2024

Die positive Resonanz, die die von uns gestaltete Friihjahrstagung 2022 hervorgerufen
hat, fiithrte zur Einrichtung des ,Runder Tisch Alter(n)“ der DGSF. Dort treffen sich fach-
gruppen- und verbandsiibergreifend Engagierte, die das Ziel verfolgen, das Thema Alter
in unterschiedlichen Kontexten von Politik, Verbandsarbeit, Fort- und Weiterbildung etc.
starker einzubringen und zu verankern.

Interessierte sind in beiden Formaten willkommen. Nachstes Fachgruppentreffen (online)
ist am 18. September 2024.

Nora Treiber-Dengler & Ursula Becker

Nora Treiber-Dengler & Ursula Becker
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-altern-im-system@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Fachgruppen

Armut und System

2 O‘I 5 wurde unsere Fachgruppe gegriindet mit der ot Ve~ Gerechtiske
Idee, sich zum Thema Armut in unterschied-

lichen Fachbereichen auszutauschen und zu vernetzen. Sie

soll die Anliegen, sich sowohl fachlich als auch politisch
innerverbandlich und nach aufien zu engagieren, verbinden.

Einblick in unsere Themen und Aktivitaten

Thematisch setzten wir uns etwa drei Jahre lang mit Klassismus (Diskriminierung aufgrund
von Klassenherkunft oder Klassenzugehorigkeit) auseinander. Zu diesem und anderen
Themen organisieren wir Workshops und offene Treffen. Dabei verstehen wir uns als Im-
pulsgeber*innen und laden herzlich Interessierte ein, eigene Schwerpunkte zu setzen.
,Wir“ sind ein kleiner Kreis engagierter Menschen, die sich immer iiber Zuwachs freuen.

Durch Verdnderungen in der Fachgruppe haben wir nun die Moglichkeit, uns intensiver
in der Nationalen Armutskonferenz zu engagieren, und wir haben bereits unser eigenes
kleines Interviewprojekt gestartet. Auerdem sind wir interessiert daran, uns mit anderen
Fach- und Regionalgruppen zu vernetzen und thematische Uberschneidungen fiir eine
fachliche Zusammenarbeit zu nutzen. Zudem erarbeiten wir in unregelméafligen Abstdnden
einen Newsletter mit Aktuellem aus der Fachgruppe sowie Links zum Thema Armut. Eine
Anmeldung dafiir ist auch ohne eine aktive Mitarbeit in der Fachgruppe moglich.

Wir freuen uns bei Fragen sowie Interesse an einer Mitarbeit und weiteren Informationen
tiber eure Kontaktaufnahme.

Anne Gemeinhardt

Anne Gemeinhardt

Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-armut@dgsf.org
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Aufsuchende systemische Arbeit (ASA)

Aus personlichen Griinden konnte Karin Rosenberg ihre Sprecherinnenrolle nicht mehr
wahrnehmen. Kristin Georgius ist nun zweite Sprecherin neben Claudia Lintner.

Kooperation mit anderen Fachgruppen

Seit dem letzten Jahr haben wir einige Themen besprochen und wollen gemeinsame Ver-
anstaltungen mit den DGSF-Fachgruppen ,Systemische Sozialarbeit” sowie ,Systemische
Kinder- und Jugendhilfe* planen. Wir haben jede Menge Schnittstellen und konnten bereits
Themen sammeln. Im Rahmen der DGSF-Friihjahrstagung 2024 in Fulda kam es zu einem
Austauschtreffen mit den Sprecher*innen der beiden Fachgruppen.

Daneben haben Kristin und Claudia auch bei den Mixed-Zones der Friihjahrstagung, in
denen es um zukiinftige Themen der DGSF geht, mitgearbeitet. Aufierdem gab es einige Fra-
gen der Teilnehmenden der FG ASA zu bestimmten Themen in ihrer Arbeit. In gemeinsamer
Absprache zwischen uns Sprecherinnen konnte die Beantwortung der Fragen erfolgen.

Die Fachgruppe freut sich iiber Interessierte und Mitwirkende

Wer sich fiir unsere Arbeit interessiert, ist herzlich zum Mitwirken eingeladen. Gerne neh-
men wir neue Teilnehmende auf. Fragen konnen per Mail beantwortet werden. Gelegen-
heit fiir ein personliches Kennenlernen gibt es auch: Beim DGSF-Fachtag am 5. Oktober
2024 sind wir vor Ort in K&ln. Ansprechpartnerin fiir Interessierte ist dort Claudia Lintner.

Herzliche Griifle aus der Fachgruppe Aufsuchende systemische Arbeit (ASA) von Kristin
und Claudia!

Claudia Lintner & Kristin Georgius

3 Claudia Lintner & Kristin Georgius
Claudia Lintner Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-asa@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Fachgruppen

Hochschulen

Interessierte am Thema Systemische Forschung und Lehre an Hochschulen kénnen sich
in einen E-Mail-Verteiler aufnehmen lassen. Es befinden sich aktuell etwa 140 Personen
im Verteiler unserer Fachgruppe.

Arbeitsschwerpunkte und Veranstaltungen

o Prdsenz des Themas Systemische Forschung und Lehre

o Netzwerkbildung und Angebote fiir unterschiedliche Kooperationsformen zur Starkung
der Systemischen Theorie und ihrer Handlungsfelder im Bereich von Universitdten und
Hochschulen

o Informations- und Diskussionsforum
Entwicklung, Initiierung und Angebote von Fachtagungen
Aufrechterhaltung und Férderung bestehender Kompetenzen und Potenziale im Feld
systemischer Forschung, Lehre und des Wissenschafts-Praxis-Transfers.

Bei Interesse an einer Mitarbeit in der Fachgruppe Hochschulen freuen wir uns iiber eine
Kontaktaufnahme per Mail.

Joseph Rieforth & Astrid Beermann

Joseph Rieforth & Astrid Beermann
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-hochschulen@dgsf.org
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Interkulturelle Systemische Therapie und Beratung

ie Fachgruppe Interkulturelle Systemische Therapie und Beratung hat sich 20273 ins-

besondere dem Thema der letzten Jahrestagung ,Flucht, Migration und Integration
— warum diese Herausforderungen uns alle angehen” gewidmet. Entsprechend wurde
gemeinsam ein Blick in die kulturell vielfaltige und sich stindig bewegende Gesellschaft
geworfen sowie Gemeinsamkeiten und Unterschiede bestimmter Verhaltensweisen in ver-
schiedenen Kulturen erldutert und reflektiert.

In unserem ersten Fachgruppentreffen 2024 fokussierten wir das Thema ,Internationale
Begegnungen gestalten und vertiefen” und arbeiteten zusammen heraus, wie ein gesunder
Austausch innerhalb der Kulturen stattfinden kann.

Fachtag , 50 Jahre Migration” im Dezember 2024

Am 13. Dezember 2024 planen wir einen Fachtag zum Thema ,50 Jahre Migration” im
Lern-Planet in Wiesbaden. Benjamin Bulgay und Michaela Herchenhan werden an dem
Tag einen Blick auf die kulturellen Pragungen der Einwanderinnen und Einwanderer werfen
und erldutern, wie Herausforderungen und Krisen erfolgreich gemeistert werden kénnen.

Die Fachgruppe lddt alle Interessierten herzlich zum Austausch und Mitwirken bei der
Realisierung der Ziele ein und freut sich iiber neue Ideen und Vorschldge von Seiten en-

gagierter Kolleginnen und Kollegen.

Benjamin Bulgay & Lena Hirner

Benjamin Bulgay & Lena Hirner
,' Webseite der Fachgruppe |
) | fachgruppe-interkulturelle-st@dgsf.org

Kinderorientierte Familientherapie (KOF)

ir treffen uns mit der Fachgruppe zweimal im Jahr. Das Treffen im Friihjahr findet per

Zoom statt und das Treffen im Herbst in der DGSF-Geschéftsstelle in Koln. Es gibt
die Gelegenheit, KOF-Filme zu zeigen und zu besprechen, aber auch die Kinderorientierte
Familientherapie tiberhaupt kennenzulernen.

Unser ndchstes Treffen ist am Samstag, dem 14. September 2024, wieder in der Ge-
schéftsstelle der DGSF. Wir sind jederzeit offen fiir neue Mitglieder — auch aufSerhalb der
DGSF! Mailt uns einfach an!

Bernd Reiners & Vera Rittinghaus-Wiedemuth

Bernd Reiners & Vera Rittinghaus-Wiedemuth
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-kof@dgsf.org
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Kiinstlerische ProzessGestaltung

dee der Fachgruppe fiir kiinstlerische

ProzessGestaltung (ehemals Systemische
Kunsttherapie und kreative Methoden) ist
es, Raum fir Austausch und Begegnung zu
bespielen fiir Kunst und System. Es geht
um die Vernetzungen kreativer System-
iker*innen und systemisch interessierter
Kiinstler*innen sowie Therapeut*innen,
um gemeinsam zu lernen, zu fragen und zu

tiideln. Wir machen weiter!

Save the Date: Fachtag Vol. 6 im November 2024!

Wir laden am 2. November 2024 zum ,Fachtag Vol. 6 — Unsicher? Ein Gliick!” ein. Der
Fachtag wird in diesem Jahr in Ostfriesland stattfinden. Wie gewohnt konnten wir Refe-
rent*innen aus den unterschiedlichen kiinstlerischen Bereichen gewinnen, die uns wieder
im Rahmen von drei Workshops durch den Tag fiihren werden. Néhere Informationen folgen
und sind dann iiber die DGSF-Internetseiten zu finden oder direkt bei uns zu erfahren. Wir
freuen uns auf einen gemeinsamen Fachtag mit euch!

Sebastian Clavée & Lena Lorenzen

Sebastian Clavée & Lena Lorenzen

Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-kunsttherapie@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Fachgruppen

Mediation

Arbeitsschwerpunkte und Aktivitaten

o Systemische Mediation als Spezialgebiet

o Lebens- und arbeitsweltliche Beratung im Kontext Familie, Wirtschaft und &ffentlicher
Bereich weiter férdern und das Angebot verbreiten
Beteiligung an der Weiterentwicklung des Qualitdts-Verbundes-Mediation (QVM)
Zusammenarbeit mit den etablierten Berufs- und Fachverbinden im Feld Mediation
(BM, BMWA, BAFM, DGM, DGfM)

Ziel dabei ist weiterhin, fachliche Standards und angemessene Richtlinien zu gestalten,
um das bereits entwickelte Qualitdtsniveau und das Vertrauen in Mediator*innen als pro-

fessionelle Alternative fiir auBergerichtliche Konfliktregelungsverfahren zu erhalten und
zu fordern.

Bei Interesse an einer Mitarbeit freuen wir uns iiber eine Kontaktaufnahme!

Joseph Rieforth & Astrid Beermann

Joseph Rieforth & Astrid Beermann
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-mediation@dgsf.org
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Multifamilientherapie (MFT)

ie Arbeit unserer Fachgruppe Multifamilientherapie bestand im Jahr 2023 mehrheit-

lich aus dem Vernetzen von im Bereich Multifamilientherapie arbeitenden Menschen
in Deutschland und Europa. Immer wieder wurden Anfragen gestellt: zum Aufbau und zur
Weiterentwicklung von Multifamilientherapiegruppen — sowohl im psychiatrischen Kontext
als auch in Jugendhilfe-Kontexten sowie in Bildungseinrichtungen.

Erste europdische Jahrestagung fiir Multifamilientherapie

Wir legten den Schwerpunkt unserer Arbeit im vergangenen Jahr auf die Vorbereitung, Ge-
staltung und Umsetzung der ersten europdischen Jahrestagung fiir Multifamilientherapie
im September 2023 in Potsdam. Ausgerichtet wurde die Tagung durch die Bundesarbeits-
gemeinschaft Multifamilientherapie (BAG-MFT), die sich mit viel Unterstiitzung ihrer
eigenen Mitglieder und der europdischen Gemeinschaft an dieses Groflprojekt wagte.
Der Kongressgruppe der BAG-MFT ist es gelungen, eine brillante Tagung auf die Beine
zu stellen, die einen Rahmen bot fiir neuen Input, Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit.

Der Herbst galt dann der Auswertung und Weiterentwicklung der Erfahrungen aus der
Tagung. Es stehen in 2024 Neuwahlen im Vorstand an sowie das zehnjdhrige Bestehen
der BAG-MFT.

Wir laden alle Interessierten ein sich in der Fachgruppe zu beteiligen und neue Ideen rund
um die Arbeit von MFT einzubringen.

Karin Bracht & Petra Kiehl

- Petra Kiehl

Karin Bracht & Petra Kiehl
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-mft@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Fachgruppen

Onlineberatung und Medien

Wir haben das Jahr mit einem Online-Workshop zur Entwicklung von Medienkompetenz
im Zusammenhang mit Blended Counseling gestartet. Das von der Buchautorin Prof.
Martina Hérmann vorgestellte Modell beschreibt notwendige Kompetenzen fiir eine erfolg-
reiche Umsetzung dieses systematischen und passgenauen Mix von digitalen und analogen
Kommunikationssettings im Beratungsprozess. Dabei wurden Aspekte aus den drei Dimen-
sionen Klient*innen, Beratungsfachlichkeit und Organisationale Bedingungen betrachtet.

Kiinstliche Intelligenz (KI) ist gekommen um zu bleiben

Zudem beschiftigten wir uns aktiv mit dem Thema ,KI und systemische Beratung®. Hierzu
tauschen wir uns sowohl innerhalb der Fachgruppe als auch in Kooperation mit dem Zu-
kunftsforum Digitalisierung aus. Im Januar wurde im Zukunftsforum nach einem Impuls-
vortrag tiber das Thema ,KI und Beratung” angeregt und konstruktiv diskutiert. Es wurde
schnell deutlich: Kl ist gekommen um zu bleiben — wir miissen uns als Systemiker*innen
nicht nur klar zum Thema positionieren, sondern auch dariiber nachdenken, welche Rolle
die KI zukiinftig in Beratungsprozessen spielt und ob sie als , dritter Akteur” den Prozess
mitgestaltet.

Ausblick auf das Jahr 2025
Wir arbeiten an den ersten organisatorischen und konzeptionellen Vorbereitungen fiir
einen Fachtag im Herbst in Miinchen rund um das Thema ,Systemisch und digital: digital

systemisch arbeiten”. Wir freuen uns auf eure Ideen, Impulse und aktiven Beitrdge.

Emily Engelhardt & Sylvia Jung

Emily Engelhardt & Sylvia Jung

Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-online-beratung@dgsf.org

14 /15


https://dgsf.org/ueber-uns/gruppen/fachgruppen/mft/mft
mailto:fachgruppe-mft@dgsf.org
https://dgsf.org/ueber-uns/gruppen/fachgruppen/online-beratung/onlineberatung-medien

Sucht

nsere Fachgruppe bietet interessierten DGSF-Kolleg*innen und Fachkrédften aus der

Suchthilfe einen Anlaufpunkt, um aktuelle Themen zu besprechen, sich kollegial zu
beraten und iiber Fille auszutauschen. Die Gruppe setzt sich aus Sozialpadagog*innen,
Pddagog*innen, Psycholog*innen, Therapeut*innen, Supervisor*innen und anderen Ex-
pert*innen aus der Suchthilfe mit unterschiedlichsten ressourcenreichen Zusatzquali-
fikationen (z. B. Yogalehrer*in) zusammen.

Fachlich breit aufgestellt

Wir verstehen uns als eine fachlich breit aufgestellte Gruppe von Systemiker*innen, die
durch lebendigen Austausch und unterschiedliche Sichtweisen wachsen und lernen kann.
Daher freuen wir uns iiber jeden interessierten Menschen, der die Fachgruppe bereichert.

Unsere Aktivititen und Treffen

Aufgrund der regionalen Streuung der Mitglieder fithren wir das Onlineformat weiter. Es
besteht die Mdglichkeit, sich auf den DGSF-Tagungen in Prdsenz zu begegnen.

Im vergangenen Jahr haben wir uns u. a. mit dem Cannabisgesetz beschiftigt, einen Beitrag
zu ,Yoga in der JVA* gehort und diskutiert und die Arbeit mit Familien bei problematischer
Mediennutzung von Online-Spielen/sozialen Netzwerken besprochen. Die Fachgruppe ist
so organisiert, dass in jeder Sitzung das Aktuelle Vorrang hat und sich jeder aktiv mit sei-
nen Fragen und Bediirfnissen einbringen kann.

Anmeldungen zur Fachgruppe kdénnen gerne per Mail iibermittelt werden.

Andreas Gohlke

Andreas Gohlke
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-sucht@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Fachgruppen

Synergetik, Neurowissenschaften und systemische
Praxis (SNSP)

ir sind eine sehr aktive, ,arbeitende” Fachgruppe, d. h. es werden verschiedene

Forschungs- und Praxisprojekte realisiert. Ein aktuelles Beispiel ist die Implemen-
tierung des Synergetischen Navigationssystems (SNS) und des Synergetischen Prozess-
managements (SPM) in Versorgungseinrichtungen (z. B. in den Siidtiroler Sanitatsbetrieben
Bozen, SABES), der Ameos Rehabilitationsklinik fiir Psychosomatik (Simbach am Inn) und
am PraxisInstitut Siid (Hanau und Mainz). An diesen und anderen Standorten wurden Aus-
und Weiterbildungen durchgefiihrt.

Unsere Veranstaltungen - ein Einblick

Ein gut besuchter Fachtag des Instituts fiir Systemische Beratung, Therapie und Supervision
fand in Prdsenz zum Thema ,Systemische Psychotherapie: Wie kénnen wir mit Unvorher-
sehbarkeit und Komplexitdt umgehen?” im April d. ). im Forum Pallotti bei Koblenz statt
(Organisation: Frank Steffens). Die Fachtage unserer Fachgruppe fiihren wir zweimal im Jahr
als SNS-Intervisionstag durch, zu dem SNS-Nutzer aus verschiedenen Einrichtungen und
Praxen, aber auch alle am Thema Interessierten eingeladen sind. Im Juni 2023 haben wir
einen groReren Kongress zum Thema ,Prozessmonitoring und Prozessfeedback in Thera-
pie, Beratung und Teamentwicklung” an der Paracelsus Medizinuniversitit (PMU) Salzburg
durchgefiihrt (s. den Bericht hierzu in der Familiendynamik, 49, Heft 3).

Weitere Details zu unserer Tatigkeit sind online auf der Fachgruppenseite nachzulesen.

Rieke Oelkers-Ax, Giinter Schiepek & Rainer Schwing

Rieke Oelkers-Ax, Giinter Schiepek & Rainer Schwing
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-snsp@dgsf.org
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Systemisch-l6sungsorientierte Arbeit im Kontext
familiengerichtlicher Verfahren

ie Themen unserer Fachgruppe bewegen sich im Feld von moralischen und ethischen

Vorstellungen, Geschlechterfragen und -arrangements, Generationenverhiltnissen,
interkulturellen Verschiedenheiten, Tradition und Moderne in der Gestaltung familidrer
Beziehungen, Kleinfamilie, Grofdfamilie und Patchworkfamilien, Emotionen und Gefiihlen,
Harmonie und Streit, Kampf und Niederlage, Aggression und Hingabe.

Nicht wenige familidre Konflikte verlassen das Feld ,normaler Auseinandersetzungen
und landen schliellich im Kontext eines familiengerichtlichen oder gar strafrechtlich aus-
getragenen Verfahrens. Diese werden hdufig mit einer gerichtlichen Entscheidung ,be-
endet”, bei der es keinen wirklichen Frieden gibt, sondern Sieger und Besiegte bestimmt
werden. Der Konflikt im System ist damit nicht gel6st, sondern eingefroren oder verschoben.

Der systemische Ansatz kann helfen, die widerstreitenden Interessen der Konfliktparteien
zu verstehen und dabei unterstiitzen, eine Losung zu finden, bei der sich jede Seite ge-
sehen und verstanden fiihlt und die das Kind in angemessener Weise im Blick behilt. Die
verschiedenen systemischen Ansdtze wie auch das Konzept des Radikalen Konstruktivis-
mus geben uns dabei Anregung und Unterstiitzung, um unbrauchbare, destruktive und
inhumane Wege zu verlassen und zu einem modernen Konzept fachlichen Handelns im
Kontext familiengerichtlicher Verfahren zu kommen.

Peter Thiel & Christine Kirsch

Peter Thiel & Christine Kirsch
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-familiengericht@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Fachgruppen

Systemisch {pflegen — betreuen - begleiten}
beraten

nsere Fachgruppe trifft sich drei- bis
Uviermal jahrlich. Die Videotreffen der
Corona-Zeit haben wir abgel6st durch hy-
bride Treffen. Die (Teil-)Live-Treffen halten
wir fiir unverzichtbar. Sie finden in K&ln
statt. Die Teilnehmenden kommen sowohl
aus Einrichtungen der Alten- und Kranken-

hilfe als auch aus Bildungseinrichtungen
und Hochschule. Ein Teil arbeitet selbst-
standig.

Systemisch ».Ipflegen betreuen begleiten} beraten
L

Schwerpunktthemen unserer Fachgruppenarbeit

Die Forderung der systemischen Grundhaltung in den Arbeitsfeldern der Pflege ist ein
Schwerpunktthema. Andere sind die Reflexion der Lebensrealitdt der Familien mit Pflege-
bedarf sowie die Arbeitsrealitit der Kolleginnen und Kollegen in der Pflege. Stichworte
aus den Fachgruppentreffen 2023 sind , Systemische Qualifikation/Kompetenzvermittlung
in unterschiedlichen Kontexten“ oder ,Arbeiten im Corona-Modus in der Zeit nach der
Epidemie”.

Aktuelle Aktivitaten

Aktuell planen wir eine Buchveréffentlichung mit dem Arbeitstitel: ,Systemisches Denken
und Handeln in der Pflege*.

Johannes Mertens & Jiirgen Vof3

Johannes Mertens & Jiirgen Vof3
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-pflege@dgsf.org
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Systemische Aufstellungen

as Hauptaugenmerk unserer Fachgruppe liegt auf dem Austausch zu praktischen

Moglichkeiten der Umsetzung von unterschiedlichen Aufstellungsformaten. Die meis-
ten Treffen finden online statt; einmal im Jahr treffen wir uns in Prisenz an wechselnden
Orten. Derzeit arbeiten wir zudem an der Umsetzung einer DGSF-Zertifizierung fiir Sys-
temische Aufstellungen.

Unsere Themen und Aktivitaten

Das letzte Treffen in Prdsenz fand 2023 in Frankfurt am Main statt. Dort experimentierten
wir mit verdeckten Aufstellungen, Metapher-Aufstellungen und sonstigen Anliegen in der
Aufstellung. Auflerdem setzten wir uns mit der Grundhaltung sowie der Thematik der Ab-
sichtslosigkeit auseinander. Das Treffen in 2024 findet in Kéln/Bonn statt. Hier werden wir
uns, angeleitet durch Dr. Birgit Heckey, mit Kontaktabbriichen aus familienbiografischer
Sicht befassen.

In den Online-Treffen probierten wir uns vordergriindig mit den Mdglichkeiten des System-
bretts aus. Anfang des Jahres hatten wir das Vergniigen, durch Helga Mack-Hamprecht in
die DOM-Methode Einblick zu erhalten. Dies setzte Christiane Lier fort, indem sie fiir uns
eine Moglichkeit fiir das Systembrett entwickelte, mit dieser Methode zu arbeiten.

Sabine Wellmann-Schillinger & Anette Fey

Sabine Wellmann-Schillinger & Anette Fey

Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-aufstellungen@dgsf.org
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Systemische Beratung

ie Fachgruppe setzt sich aus 10 bis 12 festen Mitgliedern, davon tiberwiegend Prakti-

ker*innen in unterschiedlichen Kontexten zusammen. Bei Begegnungen im virtuellen
Raum entsteht die Moglichkeit, sich tiber aktuelle Entwicklungen im Verband in Bezug auf
Beratung zu informieren, sich tiber Anliegen und Best Practices auszutauschen, Methoden
aufzufrischen und die Zeit z. B. fiir kollegiale Intervisionen zu nutzen.

Systemische Beratung als ein sozial- und gesundheitswissenschaftliches sowie interdiszi-
plindr fundiertes Handlungskonzept kann sich sowohl auf Personen und Gruppen in ihren
lebens- und arbeitsweltlichen Kontexten als auch auf Organisationen beziehen. Gleichzeitig
grenzt sie sich von anderen professionellen Interventionsformen ab.

Systemische Beratung wird noch immer als ,kleine Form der Systemischen Therapie* ver-
standen oder angeboten. Gerade im Zuge der sozialrechtlichen Anerkennung der Syste-
mischen Therapie als Kassenverfahren sind Verdnderungen im Verstdndnis der bisherigen
,Systemischen Therapie® zu erwarten, die auch Auswirkungen auf das Verstdndnis von
Systemischer Beratung hat und haben wird.

Fachgruppentreffen in 2024

Im laufenden Jahr treffen wir uns erneut am 11. September sowie am 11. Dezember online
per Zoom. Interessierte wenden sich fiir weitere Infos gerne per Mail an uns Sprecherinnen
und werden dann in den Verteiler aufgenommen. Wer uns schon einmal virtuell ,Hallo*
sagen mochte, kann dies hier tun.

Heike Bornemann & Franziska Gnest

Heike Bornemann & Franziska Gnest

Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-beratung@dgsf.org
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Systemische Kinder- und Jugendhilfe

n unserer Fachgruppe sind derzeit mehr als 180 Mitglieder aus unterschiedlichen Bereichen
der Kinder- und Jugendhilfe miteinander vernetzt. Neben fachlichem Austausch steht
die Entwicklung von Workshops, Fachtagen, Vortragen und weiteren Angeboten im Fokus.

Aktivititen und Angebote in 2024

Innerhalb der Gruppe treffen wir uns online via Zoom. Die ndchsten Termine sind am 29.
August 2024 sowie am 28. November 2024, jeweils von 18.00 bis 19.30 Uhr. Im Rah-
men des Fachtags ,Wofiirsorge? — Warum Selbstfiirsorge nicht ausreicht” bieten wir am
5. Oktober 2024 in KéIn einen Workshop zur gegenseitigen Fiirsorge der Helfersysteme
in der Jugendhilfe an. Und schlieflich wird es gegen Ende des Jahres, am 20. November
2024, wieder den traditionsreichen Fachabend ,Systemische Kinder- und Jugendhilfe im
Dialog” in Schwerte geben.

Wir nutzen eine Online-Pinnwand zum Austausch und zur Vernetzung untereinander. Alle
Informationen zu Angeboten und Terminen gibt es iiber unseren Mailverteiler. Fiir eine
Aufnahme gentigt eine kurze Nachricht an unsere Mailadresse. Wir freuen uns jederzeit
tiber neue Mitglieder!

Laura Stach & Kai Rahmacher
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Laura Stach & Kai Rahmacher
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-kinder-jugendhilfe@dgsf.org

Systemische Kinder- und Jugendpsychiatrie und
-psychotherapie

ir setzen uns dafiir ein, dass systemisches Denken und systemische Arbeitsweisen
in der Kinder- und Jugendpsychiatrie, Familienpsychiatrie sowie in der ambulanten
psychotherapeutischen Versorgung starker verbreitet werden. Unsere Fachgruppe dient
als Forum zum Austausch und zur stirkeren Vernetzung der systemischen Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeut*innen. Die Gruppe ist eine multiprofessionelle Mischung aus
unterschiedlichen Bereichen der Psychiatrie, Sozialpsychiatrie und Kinder- und Jugendhilfe:

Unsere Angebote

Vernetzung und Austausch zu berufspolitischen Themen der systemischen KJPP
Einladung von Gastsprecher*innen

Fachspezifische Literatur und Buchvorstellungen

Intervision sowie Austausch und kollegiale Beratung aus unserem Praxisfeld
Kasuistiken aus der Praxis Systemischer Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*innen
Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Giitesiegels ,Systemische KJPP*

Vernetzung mit anderen Fachgruppen der DGSF

DGSF-Fachtagungen (bundesweit)

Ggf. Planung und Ausrichtung von fachspezifischen Fortbildungen und Fachtagen
Zoom-Meetings mit fachspezifischen Therapeut*innen aus dem Gebiet der systemi-
schen Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie

Wir profitieren von den unterschiedlichen Interessen und Arbeitsfeldern der Teilnehmenden.
Die Fachgruppe ist ein Konglomerat aus langjéahrig Erfahrenen, frisch Approbierten und

sporadisch dazukommenden Interessierten.

Wir treffen uns ca. alle 6 Wochen online und hoffen, uns einmal im Jahr live treffen zu kon-
nen. Auch arbeiten wir mit einem Padlet, welches unsere Ideen/Intentionen dokumentiert.

Sara Vock & Sascha Probst

Sara Vock & Sascha Probst
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-kjp@dgsf.org
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Systemische Paar- und Sexualberatung

Die Richtlinien ,Syste-
mische Paartherapie
und -beratung als auf-
bauendes Weiterbildungs-
curriculum® wurden von der
Mitgliederversammlung im
September 2023 positiv
entschieden. Es gibt Uber-
gangsregelungen fir Ex- V.l n.r: Lena Sauerland, Nina Jares, Diana Bshme, Desiderio Triolo,

pert*innen aus dem Feld. Julia Henchen, Markus Chmielorz, Leonie Henning
Hier gibt es weitere Infor-
mationen dazu. Daneben sind weitere Informationen in den Richtlinien zu finden.

Fachgruppenaktivitaiten und Themen

Mirjam Faust, Mitbegriinderin der Fachgruppe und treibende Kraft hinter der neuen Zerti-
fizierungsrichtlinie, hat sich entschieden ihr Engagement in neue Projekte zu stecken. Sie
hat wesentlich zum Wachstum, zur wertschitzenden Atmosphére und zum Erfolg der Fach-
gruppe beigetragen — ihr Weggang hinterldsst eine spiirbare Liicke. Derio Triolo hat ab
Oktober 2023 allein die Rolle der Ansprechperson iibernommen.

2023 fanden vier Online-Treffen statt, in denen neben fachlichem Austausch verschiedene
Referent*innen Inputs zu unterschiedlichen Themen wie Trans* in der Paar- und Sexualbe-
ratung, Polyamorie/Offene Beziehungen und Gewalt in Paarbeziehungen gestalteten. Zudem
durften wir Nina Jares und Leonie Henning als Bereicherung unseres Teams begriiRen. Im
Februar 2024 wurde Leonie Henning aufderdem zur 2. Sprecherin gewahlt.

Wir freuen uns sehr tiber Zuwachs, der sich in der Fachgruppe mit engagieren und/oder sich
zu Paar- und Sexualberatungsthemen austauschen mochte. Schreibt uns gerne eine Mail!

Desiderio Triolo & Leonie Henning

Desiderio Triolo & Leonie Henning
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-paar-sexualberatung@dgsf.org
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Systemische Psychoonkologie

I m Mérz 2023 kam die Fachgruppe erstmals mit 15 Interessierten zusammen. Wir waren uns
schnell einig, dass es eine gute Idee ist, die systemischen Therapeut*innen, die psycho-
onkologisch tétig sind, mit einer Fachgruppe sichtbar zu machen.

Inzwischen treffen wir uns einmal im Quartal und kénnen mittlerweile Mitglieder aus dem
gesamten Bundesgebiet begriifien. Wir nutzen unsere Termine, um uns zu vernetzen, aus-
zutauschen und die Sicht der Systemiker*innen als psychoonkologisch Tatige zu fokussie-
ren. Im Juni d. J. trafen wir uns digital und planen im September 2024 ein Prasenztreffen
in Hamburg. Dabei freuen wir uns tiber Anmeldungen.

Wer Interesse an einem Austausch und einer Vernetzung hat, darf sich gerne bei uns melden.

Regina Rumey & Johannes Jakob

Regina Rumey & Johannes Jakob

Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-psychoonkologie@dgsf.org
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Systemische Sozialarbeit

omentan haben wir etwas mehr als 100 Mitglieder und waren im letzten und auch

in diesem Jahr sehr damit beschéftigt, die Themen der Systemischen Sozialarbeit
innerhalb der DGSF sichtbarer werden zu lassen. Dariiber hinaus sind wir mit einigen Fach-
gruppen im regen Austausch, um gemeinsame Projekte zu verfolgen und unsere Synergien
zu nutzen. Im Rahmen der Friihjahrstagung 2024 in Fulda wurde der neue Satzungsentwurf
beschlossen. Damit ist es uns gelungen, den Begriff der Systemischen Sozialarbeit erst-
malig auch darin zu verankern. Ein grofer Ansporn.

Verbandsarbeit mit spannenden Herausforderungen

Fiir die Zukunft wiinschen wir uns weiterhin einen regen fachlichen Austausch, lebendige
Netzwerkarbeit und viele spannende Herausforderungen, die die Verbandsarbeit inner-
halb der DGSF so mit sich bringt.

Sandra Weidner & Anna Hallerbach

Sandra Weidner & Anna Hallerbach
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-sozialarbeit@dgsf.org
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Systemische Supervision, Coaching und
Organisationsentwicklung

olleg*innen aus den Arbeitsge-

bieten Supervision, Coaching und
Organisationsentwicklung engagieren sich
in dieser Fachgruppe, um sich kollegial mit
systemischer und konstruktivistischer Brille
auszutauschen.

In der Struktur der DGSF sind wir dem -
Fachbereich ,Arbeitsweltliche Beratung” V. l. 0 n. u.: Maurice Malten, Peter Wattler-Kugler und
zugeordnet. Mit anderen Fachgruppen die-  Gunda Busley

ser ,Saule” arbeiten wir daran, die Qualitit

der systemischen Arbeit von Supervisor*innen, Coaches und OE-ler*innen sowohl in der
DGSF selbst als auch nach auflen fiir Unternehmer*innen und iiberhaupt fiir potenziell an
systemischer Beratung Interessierte sichtbar und zugdnglich zu machen.

Wir treffen uns online und in Prisenz

Alle zwei Monate treffen wir uns zu Online-Meetings. Dieses Format hat sich sehr bewihrt,
weil es Teilnehmenden aus allen Himmelsrichtungen erméglicht, mit vertretbarem Aufwand
an den Treffen der Fachgruppe teilzunehmen. Damit wir uns dabei nicht persénlich aus den
Augen verlieren, finden im Jahr ca. drei Prasenztreffen statt. Auch hier bemiihen wir uns
darum, an verschiedenen Orten der Republik zu sein. Die Treffen dienen der Gestaltung
fachlicher Projekte und dem persénlichen und intervisorischen Austausch.

Einladung: ,Komm, wie du bist!“

Fast 200 Menschen sind im Verteiler, etwa 10 bis 25 kommen zu den Treffen — neben dem
,harten Kern“ auch immer Neuinteressierte. Termine und aktuelle Themen gibt's auf der
Website. Komm, wie du bist, oder nimm gern zu uns Kontakt auf.

Gunda Busley, Maurice Malten & Peter Wattler-Kugler

Gunda Busley, Maurice Malten & Peter Wattler-Kugler
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-sco@dgsf.org
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Systemisches Gesundheitscoaching

2 022 wurde die Fachgruppe gegriindet mit der Idee, in einer fachbereichs-
tibergreifenden Gruppe Begegnungsrdume zu schaffen, die gesundheits-
orientiertes Arbeiten diesseits der Heilkunde in den Austausch bringt.

Unser Griindungstreffen gestaltete sich interessant und lebendig. Nach einem personlichen
gegenseitigen Kennenlernen wurde deutlich, dass die Interdisziplinaritit der Grundberufe
und der beruflichen Kontexte das Spannungsfeld des gesundheitsférderlichen Arbeitens
reziprok beeinflusst. Alle Anwesenden brachten Erfahrungen mit ein, wie sehr eine syste-
mische Perspektive auf die Welt verschiedenste Zugédnge zu Gesundheit férdert, sowohl
fiir sich selbst als auch fiir unser Gegeniiber.

Riickblick und Ausblick

Ergebnis der bisherigen Treffen ist eine Sammlung von Rdumen, in denen das Thema inner-
halb der Fachgruppenarbeit reflektiert und forderlich bearbeitet werden kénnte. Unser
Fachgruppentreffen in Prasenz im Rahmen der Jahrestagung 2023 in Wiesbaden war klein
und fein, in der Regel treffen wir uns in digitaler Form. Fiir die zweite Jahreshilfte 2024
sind noch zwei digitale Treffen im Spatsommer und Winter geplant. Fiir 2025 gehen wir
gemeinsam in die Planung eines Fachtages.

Wir laden jeden interessierten Menschen ein, sei es nur zu einem Besuch oder auch um
Mitglied in unserer Fachgruppe zu werden — mailt uns einfach an!

Anke Lingnau-Carduck & Jiirgen Kreutzer

L

Anke Lingnau-Carduck & Jiirgen Kreutzer
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-gesundheitscoaching@dgsf.org
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Systemisches Management

D ie Fachgruppe Systemisches Management hat ca. 60 Mitglieder. Bei uns werden The-
men wie Systemisches Management und Nachhaltigkeit, Systemisches Controlling,
Internationales Management, systemisch-fundierte HR-Arbeit mit systemisch-fundiertem
Recruitment und Employer Branding reflektiert und weitergedacht.

Unsere Aktivitaten im Jahr 2024

Im laufenden Jahr 2024 werden noch 3 Online-Treffen stattfinden. Details hierzu werden
wir auf den Internetseiten der DGSF rechtzeitig verffentlichen.

Rosa Maria Lau & Martin Gerhold

Rosa Maria Lau & Martin Gerhold
Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-management@dgsf.org
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Trauma und System

ereits der Fachgruppenname soll zeigen, dass eine Auseinandersetzung mit dem Thema

Trauma nicht nur auf einzelne Personen beschrdnkt sein kann. Wenn Menschen tiber-
wiltigende Erfahrungen im Leben machen sind stets auch umliegende Systeme mit daraus
entstehenden Stressfolgen in Kontakt.

Seit 20m trifft sich die Fachgruppe regelmifig ein- bis zweimal jahrlich in Prasenz und bei
Bedarf im Online-Modus. Zu den Treffen sind alle Mitglieder der Fachgruppe und andere
Interessierte wilkommen. Die Weitergabe von Informationen zur Planung von Treffen erfolgt
tiber Info-Mails im Verlauf des Jahres. Bei Interesse bitte in den Verteiler aufnehmen lassen.

Schwerpunkte innerhalb der Fachgruppenarbeit

Inhaltliche Schwerpunkte der letzten Jahre bezogen sich auf Folgen von traumaspezifischen
Stressreaktionen in erweiterten systemischen Perspektiven. Neben Traumafolgestérungen
bei Einzelpersonen sind stets die unmittelbaren Herkunftssysteme im Blick. Zudem sorgt
die Erweiterung der systemischen Betrachtung auf Helfersysteme und deren Organisatio-
nen fiir ergdnzende Losungsansatze. Stressfolgen gesellschaftlicher Ereignisse im nahen
Sozialraum sowie in globalen Kontexten werden thematisch aufgegriffen und Ansétze fiir
systemisch ausbalancierte Vorgehensweisen entwickelt. Vor diesem Hintergrund wollen
wir aktuell der Frage nachgehen wie eine explizite systemische Weiterbildung zu diesem
komplexen Themenbereich aussehen kénnte. Wir freuen uns auf euch.

Gerhard Bergmann & Georg Endres

Gerhard Bergmann & Georg Endres

Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-trauma@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Fachgruppen

Videobasierte Beratung

Ende 2023 hatte die Fachgruppe 49 Mitglieder, von denen ca. 20 als Aktive zu be-
zeichnen sind.

Letztes Jahr fiihrten wir vier Treffen durch und hatten so u. a. den Referenten Peter Kilble
zu einer Online-Veranstaltung eingeladen, in der er uns in die videobasierte Methode des
CARE-Index und die Bindungstheorie von Patricia Crittenden einfiihrte. Die Resonanz mit
60 Teilnehmenden fanden wir sehr erfreulich. Wir bekamen begeisterte Riickmeldungen.
In Wiesbaden prdsentierten wir uns dann mit einem Info-Stand und einem Workshop zum
Thema ,Mentalisieren am Bild“. Mit Hannelore Gens stellte die Fachgruppe hierbei eine
Referentin aus den eigenen Reihen. Schwerpunkte der anderen beiden Treffen waren Inter-
vision sowie die Vorstellung des videobasierten Arbeitens mit Kindern und Jugendlichen.

Unsere Aktivitaten und weiteren Pliane

Fiir 2024 haben wir drei Online-Treffen geplant, zu denen wir Referent*innen aus den Be-
reichen VHT und EPB einladen wollen. Im Herbst werden wir wieder eine dreistiindige Ver-
anstaltung fiir unsere Mitglieder und die DGSF-Offentlichkeit anbieten. Im Gesprich sind
Expert*innen zum Thema ,Wissenschaftliche Grundlagen der Beratung mit Video® und
zum mentalisierungsbasierten Ansatz in der videobasierten Beratung.

Im Mérz 2025 planen wir, uns auf der Bundesfachtagung von SPIN-DGVB in Magdeburg
mit einem Infostand, einem Fachgruppentreffen inkl. einer Referent*in zum Thema ,Arbeit
mit inneren Bildern und Symbolen® einzubringen.

Arndt Montag & Hannelore Gens

Arndt Montag & Hannelore Gens

Webseite der Fachgruppe | fachgruppe-videobasierte-beratung@dgsf.org
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Ubersicht der Netzwerke

Netzwerk fiir Lehrende der DGSF
Pascal Hartmann-Boll
netzwerk-lehrende @dgsf.org

Netzwerk Klimaschutz
Ulrich Fellmeth, Sebastian Funke
netzwerk-klimaschutz@dgsf.org

Netzwerk Kontext Familienpsychiatrie,
Jugend- und Familienhilfe

Carla Ortmann
netzwerk-familienkontext@dgsf.org

Netzwerk Macht- und
Diskriminierungskritik

Martina Masurek, Freyja Pe* von Riiden
netzwerk-macht-kritisch@dgsf.org

GEMEINSAM gestalten.
GEGENSEITIG inspirieren.
ZUSAMMEN sichtbar werden.

Neugierig?
www.dgsf.org/ueber-uns/netzwerke

Netzwerk Systemische Medizin
Filip Caby
netzwerk-medizin@dgsf.org

Netzwerk systemisch-qualifizierter
Freiberufler*innen

Astrid Hochbahn, Laura Karisch
netzwerk-freiberufliche-arbeit@dgsf.org

Netzwerk Systemische Sozialarbeit —
aktiv im Verband (SAIV)

Klaus Kupler, Kati Majoros-Franken
netzwerk-saiv@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Netzwerke

Lehrende der DGSF

U nsere erfolgreiche Bilanz nach zwei Jahren: Das Netzwerk fiir Lehrende der DGSF hat
sich fest etabliert!

Seit seiner Griindung vor zwei Jahren hat sich das Netzwerk fiir Lehrende der DGSF als
Plattform des Austausches fiir systemische Lehrende etabliert. Mit einem starken Fokus
auf die Férderung des Wissenstransfers und der Vernetzung von Lehrenden unterschied-
licher Generationen verzeichnet das Netzwerk grofie Erfolge.

Die Lehre in den systemischen Weiterbildungscurricula ist eine anspruchsvolle und ver-
antwortungsvolle Aufgabe. Die Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Lehre ist nicht
nur im Interesse der Teilnehmenden und Lehrenden selbst, sondern tragt auch mafdgeblich
zur Zukunft der DGSF bei. Vor diesem Hintergrund wurde vor zwei Jahren, am 9. Mai 2022,
die Griindung des Netzwerks fiir Lehrende beschlossen.

Seitdem hat das Netzwerk fiir Lehrende der DGSF seinen Beitrag zur Férderung der syste-
mischen Lehre geleistet und durch den Austausch zwischen erfahrenen und angehenden
Lehrenden an der Steigerung der Qualitdt der systemischen Weiterbildungen mitgewirkt.
Zudem wurde die Vernetzung iiber die Generationen hinweg gestarkt.

Um zukiinftig mehr Projekte verwirklichen zu kdnnen, braucht es jedoch weitere Beteiligung.
Das Netzwerk lddt alle angehenden, jungen und erfahrenen Lehrenden deswegen herzlich
dazu ein, Teil des Netzwerks zu werden. Gemeinsam kann die systemische Lehre gestarkt
und die Zukunft aktiv gestaltet werden.
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Anstehende Netzwerktermine im laufenden Jahr 2024

2. Oktober 2024 von 9.00 Uhr bis 11.00 Uhr (online)
28. November 2024 von 9.00 Uhr bis 11.00 Uhr (online)

Sei dabei und besuche unsere Veranstaltungen. Weitere Informationen zum Netzwerk und
zu kommenden Terminen findest du auf der Website der DGSF.

Pascal Hartmann-Boll

Pascal Hartmann-Boll

Webseite des Netzwerkes | netzwerk-lehrende@dgsf.org

DGSECloud

Die Plattform fiir Gruppen und Netzwerke
L - -

o ~ 48
E-Mail - Kalend‘,*tenaustausch

Verteilte Zusammenarbeit fiir Aktive

Systemische Vielfalt in der DGSF: Netzwerke

Klimaschutz

DGSF wird bis 2030 klimaneutral

Die DGSF hat auf ihrer Mitgliederversammlung im Herbst 2023 in Wiesbaden be-
schlossen, dass sie als grofiter systemischer Fachverband Deutschlands bis 2030
klimaneutral werden will. Dies ist ein konsequenter weiterer Schritt nach dem Beitritt zur
Klima-Allianz Deutschland im Jahr 2019. Das Netzwerk Klimaschutz der DGSF hat mit Vor-
stand und Geschéftsfiihrung Vereinbarungen zur Bildung einer Steuergruppe getroffen, die
diesen Prozess professionell und beteiligungsorientiert voranbringen soll.

DGSF-Verbandstag 2024: Teil der L6sung sein

Der DGSF-Verbandstag 2024 wurde von unserem Netzwerk unter dem Motto , Teil der L6-
sung sein“ zum Thema ,Umwelt- und Klimaschutz in systemischen Arbeitsfeldern” gestaltet.
Julia Hille (Vorstand) und Sebastian Funke (Co-Sprecher Netzwerk) moderierten den Tag.
Im Plenum referierte Jan Bleckwedel (Netzwerk-Team) iiber Stand und Perspektiven der Mit-
wirkung systemischer Therapeut*innen und Berater*innen beim Umwelt- und Klimaschutz.

Einen Austausch zur Kooperation und Unterstiitzung gab es mit Frederic Simon, Geschiifts-
fihrer der Klima-Allianz Deutschland. Das Netzwerk Klimaschutz vertritt die DGSF beim
Thema Klimaschutz nach aufen, insbesondere in der mit rund 150 Mitglieds-Organisationen
starken Klima-Allianz Deutschland, welche in der Klimapolitik direkt Einfluss auf die Bundes-
regierung nimmt.

Am Nachmittag fanden drei parallele Foren statt zur praktischen Arbeit mit Klient*innen, zu
Weiterbildung, Lehre und Forschung sowie zum berufspolitischen Engagement im Kontext
gesellschaftlicher Verdnderungen.

DGSF als klimafreundliche Organisation

Ulrich Fellmeth (Co-Sprecher Netzwerk Klimaschutz) prasentierte Vorschlége fiir eine ,Road
Map Klimaneutralitait DGSF 2030“ und stellte dazu auch ein mégliches Leitbild vor. Grund-
lagen fiir ein Leitbild klimafreundlicher Organisationen sind danach ein Leben im Einklang
mit der Natur, Wirtschaften und Arbeiten innerhalb der planetaren Grenzen, die gerechte
Verteilung von Ressourcen sowie der Schutz von Leben und Gesundheit.
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Klima
"Allianz

Deutschland

Fiir die DGSF als klimafreundliche Organisation sieht das Netzwerk fiinf Schwerpunkte:

1. DGSF iibernimmt gesellschaftliche Verantwortung fiir Klimaschutz
Mitwirkung in der Klima-Allianz, Mitgestaltung von Projekten sozialer Klimaschutz

2. DGSF versteht sich als Teil der sozial-6kologischen Transformation
Starkung von Demokratie und Freiheit, Unterstiitzung gemeinwohlorientierter
Konzepte

3. DGSF als Verband bekennt sich zur Klimaneutralitat
Erstellung einer Klimabilanz, Konzept zur Umsetzung der Klimaneutralitat

4. Mitglieds-Organisationen der DGSF leisten aktiven Beitrag zum Klimaschutz
Einstieg in kontinuierliches Nachhaltigkeits-Reporting, Konzepte zu klimaneutralen
Seminaren und Veranstaltungen

5. DGSF-Mitglieder sehen sich als Teil der Losung bei der Gestaltung des Wandels
Systemische Berater*innen als Expert*innen des Wandels, aktiver Einsatz vor Ort

Ulrich Fellmeth & Sebastian Funke

Ulrich Fellmeth & Sebastian Funke
Webseite des Netzwerkes | netzwerk-klimaschutz@dgsf.org

Macht- und Diskriminierungskritik

n unserem Netzwerk organisieren sich Systemiker*innen, die sich kritisch zu gesellschaft-

lichen Machtverhdltnissen, der eigenen Eingebundenheit darin und zu den Auswirkungen
auf die eigene Beratungshaltung und -praxis austauschen wollen. Es geht uns um Ver-
anderungsperspektiven fiir systemische Haltungen, Praxis und Theorie sowie Arbeits-,
Ausbildungs- und Vernetzungsstrukturen.

Unsere Themen und Ziele

Wir wollen ...

einen Ort fiir Systemiker*innen schaffen, die eigene Diskriminierungserfahrungen ma-
chen, z. B. queere und/oder rassifizierte Personen.

Zuschreibungen und Andersmachung (Othering) in systemischen Ausbildungen sichtbar
sowie marginalisierte Lebensrealitdten und Identitdten sichtbarer und prasenter machen.
einen Raum fiir Austausch und Vernetzung bieten mit dem Ziel, sich miteinander zu
verbiinden, Empowermentrdume zu schaffen und aus der Vereinzelung in der systemi-
schen Welt herauszutreten.

Macht- und Diskriminierungsverhiltnisse als Querschnittsthema betrachten, das fiir
alle relevant ist.

systemische Ansdtze mit macht- und diskriminierungskritischen Perspektiven ver-
kniipfen.

Ubersicht unserer Arbeitsgruppen

Momentan treffen sich fiinf Arbeitsgruppen tiberwiegend im Onlineformat.

»Machtkritisch Lehren in systemischen Weiterbildungsgangen“

In einem Kreis aus Lehrenden beschiftigen wir uns mit einer kritischen Betrachtung unse-
rer Lehrpraxis bezogen auf die Reproduktion von Macht- und Ungleichheitsverhiltnissen.
Inhaltlich sind die Treffen gepréagt von Intervision, methodischem Austausch und der Be-
trachtung von Interventionen, wie der Genogrammarbeit, aus einer machtkritischen Per-
spektive.

136 / 137


https://dgsf.org/ueber-uns/netzwerke/netzwerk-klimaschutz
https://www.klima-allianz.de/

Am 1. Juli 2024 fand der Fachtag ,Lehre in systemischen Weiterbildungsgdngen dis-
kriminierungssensibel und machtkritisch gestalten statt, den die Arbeitsgruppe in Ko-
operation mit dem Systemischen Institut in Kassel organisiert hat.

Kritisches Wei-Sein

Der Arbeitskreis setzt sich aktuell, angeregt durch aktuelle Literatur Schwarzer Autorinnen
und durch die Reflexion erlebter Situationen und Strukturen, mit den eigenen gesellschaft-
lichen Positionierungen und damit verbundenen Privilegien auseinander.

Macht- und diskriminierungskritisch systemisch Arbeiten — was heif3t das und
wie geht das?

Als Grundlage arbeiten wir an einem Verstandnis machtkritischen und diskriminierungs-
sensiblen systemischen Arbeitens. Wir reflektieren unsere Arbeitskontexte, Situationen
mit Klient*innen sowie die Anwendung systemischer Methoden und entwickeln Hand-
lungsmoglichkeiten.

Queer-Knoten

Im Queer-Knoten treffen wir uns in einer Runde von Systemiker*innen mit eigener bio-
graphischer Kompetenz als LSBTIQ*-Personen. Zwischen den Treffen kommunizieren wir
tiber eine Telegram-Gruppe. Arbeitsschwerpunkt ist derzeit die Frage, wie sich Inhalte zu
Sensibilitdt und Kompetenz in der Beratung und Therapie mit LSBTIQ*-Personen in syste-
mische Ausbildungen einbringen und systemische Ausbildungen als diskriminierungsarme
Orte fiir LSBTIQ*-Teilnehmende gestalten lassen. Dafiir vernetzen wir uns mit Lehrenden
und Ausbildungsinstituten.

Das Netzwerk findet sich seit 2022 jahrlich zu einem Prasenztreffen zusammen. Nachster
Termin ist vom 31. August 2024 bis zum 1. September 2024 in KéIn. Weitere Infos gibt’s
tiber unseren Newsletter.

Alle zwei Monate trifft sich eine Organisations-Gruppe inklusive der Sprecher*innen und
arbeitet online an aktuellen Themen.

Das Netzwerk freut sich iiber weitere Menschen

Wir freuen uns iiber Menschen, die weitere Perspektiven einbringen und sich zu neuen
Kleingruppen zusammenfinden. Gerne vernetzen wir euch mit anderen Menschen mit
dhnlichen Interessen. Es gibt einen regelmafiigen E-Mail-Newsletter, der tiber die Kontakt-
adresse abonniert werden kann.

Bei Fragen und Interesse an einer Teilnahme am Netzwerk kontaktiert uns gern per Mail.

Martina Masurek & Freyja Pe* von Riiden

Martina Masurek & Freyja Pe* von Riiden
Webseite des Netzwerkes |

netzwerk-macht-kritisch@dgsf.org
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Systemisch-qualifizierte Freiberufler*innen

ir Freiberufler*innen in der DGSF sind viele — und wir werden immer mehr. Stand
Mai 2024 sind 556 Menschen im Netzwerk, die sich gegenseitig in ihrer Freiberuf-
lichkeit unterstiitzen.

Unsere Ideen zum Leuchten bringen

Wozu wollen wir uns als Freiberufler*innen vernetzen? Uns geht es um kollegialen, persén-
lichen und fachlichen Austausch, um Auf- und Ausbau von Kooperationen, das Freisetzen
von Synergien, Reden iiber Geld und Preise, Konkurrenz und Existenz, Analysieren von
Marktdynamiken und -strategien, darum, unabhangig zu bleiben, um Werte, Sinn, Wirksam-
keit und die Lust am freien, unternehmerischen Agieren, um Erkenntnisgewinn, personliche
und professionelle Weiterentwicklung, um gegenseitige Unterstiitzung und auch darum,
den Verband mit unseren Perspektiven und Themen anzureichern und mitzugestalten.

Was Du bei uns findest

Workshops

Kolleg*innen bieten online Workshops an und geben ihr Wissen und ihre Expertise weiter
- zu Themen wie Akquise und Marketing, Auftragsklarung, Selbstfiirsorge, Sinn und Unsinn
der Heilpraktikerpriifung usw. Die Infos bekommt ihr tiber den Newsletter, Slack oder die
DGSF-Webseite. |hr seid herzlich eingeladen, uns zu kontaktieren, wenn ihr selbst Ideen
fiir eigene Workshops habt.

Newsletter
Wer Mitglied im Netzwerk ist, bekommt unsere Newsletter mit aktuellen Infos und Work-
shop-Terminen. Hier habt ihr auch die Moglichkeit, Gesuche zu veroffentlichen.

Lokale Zirkel

In mehreren Stddten gibt es lokale Zirkel, wo sich Freiberufler*innen treffen, sich aus-
tauschen, sich unterstiitzen und mit Input zu spannenden Themen versorgen. Im Augen-
blick gibt es lokale Zirkel in Diiren/Aachen, K6ln, Hamburg und Schleswig-Holstein. Ihr seid
herzlich eingeladen, dazuzustoflen — oder einen lokalen Zirkel in eurer Region zu griinden.
Dabei unterstiitzen wir euch gerne.

Slack

Die virtuelle Plattform Slack erméglicht es uns, direkt miteinander in Kontakt zu treten
und uns auszutauschen, Fragen zu stellen, sich vorzustellen, Termine anzukiindigen und
Infos zu teilen.

Mentor*innenmodell

Unser Patenmodell bietet die Moglichkeit, Mentor*innen zu finden, die Begleitung bieten
fiir den Weg in die Selbststandigkeit oder in der Selbststindigkeit. Wenn du selbst Lust
hast, Mentor*in zu sein, freuen wir uns ebenfalls.

Mitmachen!
Wir freuen uns, wenn du zu uns stofdt! Du bist herzlich willkommen. Schick uns einfach
eine Mail.

Kooperation ist die Haltung mit der gréf3eren Reichweite

Das bedeutet fiir uns:

Gegenseitige Unterstiitzung
Wir wollen Raume schaffen, in denen wir uns ausprobieren kénnen.
Wir wollen Vorbilder finden und von den Erfahrungen anderer profitieren.
Wir wollen uns gegenseitig ermutigen und gemeinsam lernen.
Wir wollen uns als Teil einer Gemeinschaft fiihlen und uns austauschen und vernetzen.
Wir wollen uns durch unsere Vielfalt und Unterschiedlichkeit gegenseitig inspirieren.

Information
Wir wollen einen Ort schaffen, um Fragen zu stellen, Impulse zu bekommen und Infor-
mationen zu teilen.
Wir wollen gemeinsame Wissensbestidnde schaffen und diese grofsziigig miteinander
teilen.

Zusammenarbeit
Wir wollen gemeinsam Ideen spinnen und umsetzen.
Wir wollen uns kennenlernen, um uns gegenseitig empfehlen zu kénnen.
Wir wollen uns zusammentun und gemeinsam grofie Dinge auf die Beine stellen.
Wir wollen gemeinsam nach aufsen sichtbar werden.
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Interessen von Freiberufler*innen vertreten

o Wir verstehen uns als Ergdnzung zu bereits bestehenden Strukturen und Gremien.
o Wir wollen in der DGSF die Bediirfnisse selbststandiger Systemiker*innen vertreten.
o Wir sind ein Ansatzpunkt, um sich in der DGSF zu engagieren.

Astrid Hochbahn, Laura Karisch, Andrea Négel,
Liane Dresler & Karin Winkelkotter

Astrid Hochbahn, Laura Karisch, Andrea
Nagel, Liane Dresler & Karin Winkelkotter
Webseite des Netzwerkes |

netzwerk-freiberufliche-arbeit@dgsf.org

Astrid Hochbahn Laura Karisch

Andrea Nagel Liane Dresler Karin Winkelkotter

Systemische Vielfalt in der DGSF: Regionalgruppen

Regionalgruppen
Regionale Wirksamkeit in der DGSF
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Sprecher*innen der Regionalgruppen

Region Nord

Schleswig-Holstein und Hamburg
Annkathrin Gerdes, Anja Pape, Nicole
Scharnhorst
regionalgruppe-sh-hamburg@dgsf.org

Bremen/Oldenburg

Ozden Ohlsen, Doris Meyer-Ritzenhoff,
Diana Roggatz
regionalgruppe-bremen-ol@dgsf.org

Mecklenburg-Vorpommern

Klaus Kupler, Kristin Beyer de Vera,
Christine Elberg
regionalgruppe-meck-pom@dgsf.org

Berlin/Brandenburg
Jens Gerdes
regionalgruppe-berlin-bb@dgsf.org

Hannover/Braunschweig
Steffi Rohling, Judith Eggers, Silja Tyllila
regionalgruppe-hannover-bs@dgsf.org

Mitteldeutschland

Bernadett Trojak, Johannes Grieger
regionalgruppe-mitteldeutschland @
dgsf.org

Gottingen/Kassel

Petra Burghardt-Schwiebert, Charleen
Calov
regionalgruppe-goettingen@dgsf.org

Bielefeld
Helmut Brinkmann, Nicola Steininger
regionalgruppe-bielefeld@dgsf.org

Miinster
Andrea Esseling, Petra Lahrkamp
regionalgruppe-muenster@dgsf.org

Niederrhein
Stephanie von Schmidt, Therese Sieberath
regionalgruppe-niederrhein@dgsf.org

Bochum/é6stliches Ruhrgebiet
Anna Kiser, Catherine Zoeller
regionalgruppe-bochum@dgsf.org

Essen/westliches Ruhrgebiet
Svenja Benny, Ursula Goldmann
regionalgruppe-essen@dgsf.org

Diisseldorf
Maren Schuster
regionalgruppe-duesseldorf@dgsf.org

Bergisches Land
Esther Kriismann, Elena Lazaridou
regionalgruppe-bergisches-land@dgsf.

org

Koln/Bonn

Martina Nassenstein, Katharina
Niermann-Kiihn
regionalgruppe-koeln-bonn@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Regionalgruppen

Euregio
Michael R6f3ner, Kai Esser
regionalgruppe-euregio@dgsf.org

Region Mitte/Ost

Trier — Saar — Lux

Kerstin Pensé, Maischi Tibesart, Petra
Grod|-Zimmermann
regionalgruppe-trier@dgsf.org

Mittelrhein
Thomas Korte
regionalgruppe-mittelrhein@dgsf.org

Rhein-Main
Myria Sprenger, Aline Fach
regionalgruppe-rheinmain@dgsf.org

Thiiringen
N. N.
regionalgruppe-thueringen@dgsf.org

Leipzig

Sebastian Funke, Judith Gutknecht,
Wiebke Liickert
regionalgruppe-leipzig@dgsf.org

Dresden und Umgebung
Anna Georgi
regionalgruppe-dresden@dgsf.org

Region Siid

Wiirzburg/Mainfranken
Wolfgang Burgmaier, Ruxana Qureshi
regionalgruppe-wuerzburg@dgsf.org

Heidelberg/Rhein-Neckar
Barbara Engelmann, Klaus Schenck
regionalgruppe-heidelberg@dgsf.org

Nordbayern
Beate Dittrich, Claudia Lindner
regionalgruppe-nordbayern@dgsf.org

Siid-West
Melanie Schmid, Patrick F. Schneider
regionalgruppe-suedwest@dgsf.org

Augsburg/Schwaben
Jana Bischof
regionalgruppe-augsburg@dgsf.org

Freiburg

Niko Georgi, Regina Wagner, Doris
Wieland-Meier
regionalgruppe-freiburg@dgsf.org

Internationaler Bodensee

Meike Gmeinwieser, Christina Mack,
Gabriele Schwager-Gondan
regionalgruppe-bodensee@dgsf.org

Siid

Manuela Meilinger, Markus Schmidt-
Dugas
regionalgruppe-sued@dgsf.org
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Nord

Schleswig-Holstein und Hamburg

ie erste Hilfte des Jahres liegt hinter uns und auch unsere ersten beiden Prasenztreffen.

Im Februar waren wir mit kiinstlerischen Prozessen in Beratung, Therapie und Coa-
ching befasst. Im Juni lautete unser Thema , Tiergestiitzte Therapie im Herzen von Schles-
wig-Holstein“. Wir waren auf Trines Hof unterwegs und haben miteinander entspanntes
Beisammensein mit ca. 20 Personen genossen.

Ausblick auf unsere Aktivitaten in 2024
Es soll in diesem Jahr noch Online-Treffen geben. Themen, die wir aktuell auf der Agenda
haben, sind , Sketchnotes” und ,KI“, und auch fiir andere Themenvorschlige sind wir offen.

Am 30. November 2024 planen wir ein drittes Treffen zum Jahresabschluss.

Wir bedanken uns fiir die aktive Teilnahme innerhalb der Gruppe und freuen uns auf und
tiber jede*n Einzelne*n, die/der sich bei uns engagiert und zu uns stoft.

Annkathrin Gerdes, Anja Pape & Nicole Scharnhorst

Annkathrin Gerdes, Anja Pape & Nicole Scharnhorst
Webseite der Regionalgruppe | regionalgruppe-sh-hamburg@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Regionalgruppen

Bremen/Oldenburg

Wir blicken auf ein schones, austauschreiches Jahr zuriick. Im Juni 2023 hatten wir
zwei Referentinnen eingeladen: Sandra Weidner gab uns spannende Einblicke in ihre
Arbeit: ,Systemische Sozialarbeit — Handlungsspielrdaume in der Arbeit mit Gefliichteten®.
Und Dr. Birgit Schreiber stellte die kreative Methode des Journalings vor: ,Journaling sys-
temisch erleben — wie schreiben dich und deine Klient*innen starkt”.

Das vergangene Jahr endete mit einem regen Austauschtreffen zum Thema ,Selbststandig-
keit“ und mit dem Wunsch, sich fiir Anfang 2024 eine Referentin passend zum Thema
einzuladen. Im Februar 2024 besuchte uns schlieflich Steffi Rohling und gab hierbei all-
tagspraktische Einblicke zur Selbststiandigkeit.

Wir méchten den Schwerpunkt weiterhin darauf setzen, untereinander in den Austausch
zu kommen, diesen zu festigen und unser Netzwerk noch zu erweitern.

Lasst uns gemeinsam gestalten und Spafd und Freude dabei haben!

Wir mochten von der Vielfalt der verschiedenen Berufsgruppen und deren Umsetzung des
systemischen Ansatzes profitieren. Ganz nach dem Motto: , Lasst uns gemeinsam gestalten
und Spaf und Freude dabei haben!”, denken wir partizipativ! Wer Lust hat, eigene Themen
als Ideen oder als Referent*in einzubringen, meldet sich gerne bei uns. Wir freuen uns tiber
jede Anfrage — von jeder Person, die sich systemisch interessiert! Unser Zoom-Treffen am
16. November 2024 bietet Gelegenheit, uns einmal kennenzulernen!

Ozden Ohlsen, Doris Meyer-Ritzenhoff & Diana Roggatz

Ozden Ohlsen, Doris Meyer-Ritzenhoff & Diana Roggatz
Webseite der Regionalgruppe | regionalgruppe-bremen-ol@dgsf.org
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Nord

Mecklenburg-Vorpommern

it zwei Treffen unserer Regionalgruppe im Friihjahr und im Herbst kénnen wir einer-
M seits die Vernetzung von systemisch arbeitenden Menschen beférdern und syste-
misch-thematische Impulse setzen. Dabei gelingt es uns zunehmend, diese Impulse aus
der Regionalgruppe heraus zu gestalten.

Themenschwerpunkte

Schwerpunkte der letzten Treffen waren verschiedene Resilienzkonzepte: Aus der beruf-
lichen Praxis wurden uns die Gebote der Resilienz in der Arbeit mit Suchterkrankten und
beim letzten Treffen ein Resilienz-Konzept fiir die Arbeit mit Familien vorgestellt.

Wir laden zu unseren Regionalgruppentreffen ein!

Die Treffen finden als Tagesveranstaltungen in Rostock statt, um die Teilnahme auch aus
entfernteren Orten im Bundesland zu erméglichen. Fiir den 16. November 2024 planen
wir unser Herbsttreffen mit dem thematischen Impuls zum Umgang mit Trauer bei Kin-
dern. Wir freuen uns iiber alle, die sich fiir unsere Arbeit interessieren und zu den Treffen
dazukommen mochten!

Klaus Kupler, Kristin Beyer de Vera & Christina Elberg

Klaus Kupler Christina Elberg

Klaus Kupler, Kristin Beyer de Vera & Christina Elberg
Webseite der Regionalgruppe | regionalgruppe-meck-pom@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Regionalgruppen

Berlin/Brandenburg

n verschiedenen personalen Zusammensetzungen, immer wieder mit neuen Gesichtern,
hat sich unsere Regionalgruppe in diesem Jahr am Bildschirm versammelt.

Themen unserer Regionalgruppentreffen

Unsere Themen waren ,das innere Kind“ und die konfrontative Therapie. Bei dem Aus-
tausch tiber unsere ,inneren Kinder” zeigten sich sehr persénliche Zugange und der Mut,
sich gegenseitig seine ,inneren Kinder vorzustellen.

Ende der grofRen Fluktuation

Die grofie Fluktuation der Teilnehmenden an den Treffen endete im Mai. Pl6tzlich tauchten

Menschen auf, die auch gerne innerhalb der DGSF Verantwortung iibernehmen méchten
und sich vorstellen kénnen, fiir das Amt des/der Sprecher*in zu kandidieren. So kann es
weitergehen!

Jens Gerdes

Jens Gerdes
Webseite der Regionalgruppe |

regionalgruppe-berlin-bb@dgsf.org
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Nord

Hannover/Braunschweig

lubbern.Struktur.Lust® — Diese drei Worte waren das Feedback einer Teilnehmerin in

der Abschlussrunde unseres Regionalgruppen-Griindungstreffens im November 2023.
In unseren Augen eine wunderbare Zusammenfassung, die wir sehr gerne ibernehmen.
Die Griindung ist auf sehr grofle Resonanz gestoflen. Wir haben uns riesig gefreut, dass
mehr als 20 Systemiker*innen aus der Region Lust hatten, die Gruppe mitzugestalten.
Und es blubberte!

Beim zweiten Treffen im Februar 2024 sind wir in kurzweiligen und sehr humorvollen Ses-
sions in einen weiteren Austausch gekommen. Die Griinderinnen Steffi, Silja und Judith
wurden auch gleich als Sprecherinnen gewahlt.

Unsere Treffen und Planungen in 2024

Wir planen 3 bis 4 Prdsenztreffen pro Jahr, die in Hannover und Braunschweig stattfinden
sollen. Bei diesen Treffen stehen vor allem ein fachlicher Austausch untereinander, das Aus-
probieren von Methoden sowie das gegenseitige Kennenlernen und Vernetzen im Vorder-
grund. Am12. November 2024 kommen wir erneut in Hannover zusammen. Unterstiitzend
haben wir auch eine TaskCard eingerichtet, auf der wir uns online austauschen kénnen.
Zur Aufnahme in den Mail-Verteiler schreibt uns gerne einfach an.

Steffi Rohling, Judith Eggers & Silja Tyllil

Steffi Rohling, Judith Eggers & Silja Tyllila
Webseite der Regionalgruppe | regionalgruppe-hannover-bs@dgsf.org

Mitteldeutschland

rfahrungen austauschen

- anregen lassen — in-
formiert sein ... das machen
unsere Regionaltreffen, die
ca. dreimal im Jahr statt-
finden, aus.

Wenn wir uns iiber unsere
Erfahrungen in der systemi-
schen Arbeit austauschen,

bekommen wir neue Im-
pulse fiir unseren eigenen
Arbeitsalltag. Wir unterstiitzen uns gegenseitig mit kollegialer Beratung und versorgen
uns mit neuen Erkenntnissen. So auch im November letzten Jahres, als Birgit Averbeck,
DGSF-Fachreferentin Jugendhilfe/-politik und Soziale Arbeit, fiir uns einen Fachvortrag
tiber die Auswirkungen der Novellierung des SGB VIII auf die systemische Arbeit hielt.
Wir bedanken uns ausdriicklich bei ihr fiir diesen hervorragenden inhaltlichen Input. Auch
der Informationsfluss beziiglich des DGSF-Netzes wird im Rahmen der Regionalgruppen-
treffen sichergestellt.

Regionentag Nord im September 2024 — wir sind dabei!

Unsere Treffen sind weiterhin dezentral-rotierend organisiert. D. h., wir treffen uns bei den
Regionalgruppenmitgliedern an verschiedenen Orten. Von K&then bis Goslar und von Nord-
hausen bis Blankenburg. Zudem engagieren wir uns auch bei Aktionen der Region Nord und
beteiligen uns am diesjahrigen Regionentag Nord am 14. September 2024 in Hannover.

Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass unsere Regionalgruppe zwar keine komplexen
Veranstaltungen durchfiihrt, aber dafiir eine solide und verldssliche Plattform fiir den fach-
lich-systemischen Austausch bietet.

Bernadett Trojak & Johannes Grieger
Bernadett Trojak & Johannes Grieger

Webseite der Regionalgruppe | regionalgruppe-mitteldeutschland@dgsf.org
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Nord

Gottingen/Kassel

n unserer Regionalgruppe tauschen sich systemisch Interessierte mit unterschiedlichen
Arbeitsschwerpunkten und -situationen kollegial aus.

Prasenztreffen in Kassel und Géttingen

Die Regionalgruppentreffen in Prasenz finden abwechselnd in Kassel oder Géttingen statt.
Die Termine und den Ort benennen wir in unserem Newsletter. Fiir kleine Snacks und Ge-
tranke wahrend der Treffen wird gesorgt.

Wenn Du an kollegialen Inspirationen, fachlichem Austausch und berufs- sowie verbands-
tibergreifenden Themen interessiert bist, melde Dich gerne per Mail informell bei uns an.

Die DGSF-Regionalgruppe heifit alle willkommen.

Petra Burghardt-Schwiebert & Charleen Calov

Petra Burghardt-Schwiebert & Charleen Calov
Webseite der Regionalgruppe | regionalgruppe-goettingen@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Regionalgruppen

Bielefeld

ye-bye Online-Veranstaltungen: 2023 fand die vorerst letzte Kooperation zwischen den

Regionalgruppen Bielefeld und Leipzig statt: Beim Online-Fachabend ,Auf der Kippe
— systemische Strategien fiir gesellschaftlichen Wandel“ (Dr. Thomas Reyer) schauten wir
gemeinsam auf physikalische und soziale Kipppunkte. Vielen Dank fiir die aus der Corona-
Krise geborene Idee der Zusammenarbeit, die mit dem Ausklingen der Online-Treffen nun
auch ein Ende findet!

Aktivitaten im laufenden Jahr 2024

Bereits zu Beginn des Jahres befassten wir uns bei einem Regionalgruppentreffen in klei-
ner Runde mit der Zukunft der DGSF und der Satzungsneufassung. Aktuell freuen wir uns
auf ein Expertinnenteam aus dem lokalen Raum: Sarah Wiillner und Katharina Hermenau
aus der Forschungsabteilung der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Psychotherapie (Bethel) stellen uns ein Konzept der Medienkompetenzgruppen fiir Kin-
der und Jugendliche sowie ein dazugehérendes Elternmodul vor. Die Gruppen sowie das
Elternmodul sind in der Forschungsabteilung im Rahmen eines Gesamtmedienkonzeptes
fiir die Klinik erarbeitet worden, werden mittlerweile regelmaRig durchgefiihrt und evaluiert
und kénnen auch von anderen Institutionen angefragt werden.

Das Orga-Team: Renate Munz-Becker, Dirk Baum,
Nicola Steininger und Helmut Brinkmann

Helmut Brinkmann & Nicola Steininger

Webseite der Regionalgruppe | regionalgruppe-bielefeld@dgsf.org
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Miinster

n Miinster stehen Vernetzung und Kooperationen im Vordergrund. Viermal im Jahr treffen

sich gut vertraute und noch neue Menschen in den Rdumen der Systemischen Wirkstatt
Miinster. Ob es um emotional fokussierte Paartherapie, Konflikte, Aufstellungen oder Lieb-
lingsmethoden geht, tiber die inhaltlichen Inputs — meist durch die Teilnehmenden selbst
eingebracht — kommen wir ins Gesprdch und lernen uns kennen. So entsteht kollegiales
Miteinander. Es gibt immer einen Info-Block mit Neuigkeiten aus dem Verband und eine
Termin- und Info-Bérse. Uber diese kdnnen sich dann alle 200 Personen im Verteiler iiber
das Protokoll informieren.

Kl fiir Psycho-Themen — Bedrohung oder Chance?

Im Januar haben wir eine Tradition fortgefiihrt und einen Fachtag in Kooperation mit an-
deren Gruppen und Institutionen durchgefiihrt. Zusammen mit dem Netzwerk der frei-
beruflich Tatigen, der Fachgruppe Onlineberatung und Medien, dem ISTB Miinster und
dem Kreativhaus Miinster haben wir uns beim Online-Fachtag zum Thema: Kl fiir Psycho-
Themen — Bedrohung oder Chance?* informieren, inspirieren und zu kritischer Reflexion
einladen lassen. Es war eine gelungene Veranstaltung. Uber das positive Feedback haben
wir uns sehr gefreut und sind gespannt, welche Ideen wir fiir 2025 entwickeln werden.

Anstehende Termine fiir Treffen sind der 2. September 2024 sowie der 4. Dezember
2024. Details sind auf der Regionalgruppenseite einsehbar, oder ihr lasst euch in den

Verteiler aufnehmen.

Andrea Esseling & Petra Lahrkamp

Andrea Esseling & Petra Lahrkamp
Webseite der Regionalgruppe |

regionalgruppe-muenster@dgsf.org

Niederrhein

m Mai d. ). fand das erste Treffen der Regionalgruppe Niederrhein in den Rdumlichkeiten

der Educura GmbH in Krefeld statt. 20 DGSF-Mitglieder nahmen daran teil und es fand
ein erster Austausch unter den Teilnehmenden, innerhalb der verschiedenen Berufsgruppen
sowie im Hinblick auf die Wiinsche an die Regionalgruppe statt.

Plane fiir unsere zukiinftigen Treffen

Bei den kommenden Treffen soll sich iiber verschiedene Methoden ausgetauscht werden,
es wird bei Bedarf Fallarbeit stattinden und die Teilnehmenden stellen ihre Institutionen
vor. Zudem soll es ausreichend Raum geben, um sich iiber aktuelle Themen und Anliegen
auszutauschen.

Die nichsten Regionalgruppentreffen finden an folgenden Terminen statt: 13. September
2024 und 8. November 2024, jeweils von 17.00 bis 19.00 Uhr wieder in den Raumlich-

keiten von Educura auf der Gladbacher Strafse 465, 47805 Krefeld.

Stephanie von Schmidt & Therese Sieberath

Stephanie von Schmidt & Therese Sieberath
Webseite der Regionalgruppe |

regionalgruppe-niederrhein@dgsf.org
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Bochum/6stliches Ruhrgebiet

DGSF
Deutsche Geselschat fir ystemische
u den Treffen alle zwei Monate kommen aktuell 12 bis 20 Regionalgruppe
. . . . . Bochum
Personen. In unserem Verteiler sind wir 80 — mit steigen-
i - . Forum fiir
der Tendenz. Unser Schwerpunkt lag auch im vergangenen Jahr gy stemikerinnen

auf der Intervision. Dabei sind wir neugierig, immer wieder auch
neue Formen auszuprobieren. So gab es von uns auch im Jahr
2023 zwei Outdoor-Intervisionsangebote in Bochum. Beim ge-

Multiprofessionelle
Intervision

Systemischer
Austausch

Vernetzung

meinsamen Gehen durch die Natur haben sich viele spannende % & Fachtage
Metaphern und Themen ergeben. AL

G]uckauﬂ
Riickblick auf vergangene Aktivitaten

Im Januar 2024 konnte im Rahmen einer gemiitlichen (und le- WWW.ngf.OI’g

ckeren) Jahresauftaktveranstaltung Catherine Zoeller als Nach-
folgerin von Gerlinde Wentzel als neue Sprecherin gewdhlt
werden. Im Februar 2024 fand unser Workshop mit Sabine Well-
mann-Schillinger zum Thema ,Aufstellungsarbeit im Einzelkontext” statt. Hier konnten
Kenntnisse vertieft und verschiedene Dinge neu ausprobiert werden. Um uns zwischen
den Treffen noch mehr zu vernetzen, haben wir uns ein Online-Board (Padlet) erstellt, auf
dem fleifSig Veranstaltungen, Stellenangebote oder sonstige Impulse ausgetauscht werden.

Im laufenden Jahr 2024 finden zwei weitere Treffen statt: Zum einen ist am 29. August
2024 ein Inversions-Termin (Outdoor in Recklinghausen) anvisiert und zum anderen pla-
nen wir am 10. Oktober 2024 ein Intervisionstreffen drinnen in den Rdumlichkeiten von
Gunda Busley in Bo-Wattenscheid. Alle neuen und alten Hasen aus dem Ruhrgebiet und
aus der Umgebung sind immer herzlich willkommen.

Anna Kdser & Catherine Zoeller

Anna Késer & Catherine Zoeller
Webseite der Regionalgruppe |

regionalgruppe-bochum@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Regionalgruppen

Essen/westliches Ruhrgebiet

ie Regionalgruppe Essen/westliches Ruhrgebiet bietet Raum fiir kollegiale Beratung,

Vernetzung und themenorientierte Arbeits-/Fachgruppen. In unseren Treffen erleben
wir eine grofartige Vielfalt an Kompetenzen und Kreativitat im systemischen Feld. Wir
freuen uns, dass so viele Menschen sich einbringen.

Unsere Aktivitaten im Jahr 2024

Gerne weisen wir an dieser Stelle auf unsere anstehenden Veranstaltungen in diesem Jahr
hin und freuen uns, dann mit anderen Systemiker*innen in den Austausch zu kommen.
Am 9. Oktober 2024 treffen wir uns in der Gruga zu einer Intervision in der Natur. Die-
ses Treffen bietet sich an fiir Menschen, die mit anderen Menschen unterwegs sind und
ihre Kraft und Energie fiir andere einsetzen. Referentin ist Gerlinde Wentzel. Weiter geht
es dann am 20. November 2024 im isit. Aufgrund des grof3en Interesses und des sehr
positiven Feedbacks im April wird es einen zweiten Abend mit Susanne Millner und Tho-
mas Brettschneider unter dem Motto ,Parts Party meets szenisches Psychodrama“ geben.
Der Methodenworkshop widmet sich einer besonderen Form der Aufstellungsarbeit nach
Viktoria Satir, verkniipft Selbsterfahrung und Metaebene und ist eine Fusion mit dem sze-
nischen Spiel des Psychodramas.

Bei Interesse an einer Mitarbeit nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf!

Svenja Benny & Ursula Goldmann

Svenja Benny & Ursula Goldmann
Webseite der Regionalgruppe |

regionalgruppe-essen@dgsf.org
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Diisseldorf

Die Regionalgruppe Diisseldorf wurde im Mdrz 2013 von Maren Schuster und Christo-
pher Frentrup ins Leben gerufen und hat sich mittlerweile mit einem Verteiler von etwa
5o Systemiker*innen fest etabliert. Wir treffen uns mehrmals im Jahr und sind fiir alle An-
liegen offen, die wir jeweils zu Beginn sammeln und mit denen wir uns beschaftigen wollen.

Unsere Arbeitsschwerpunkte sind:

Kollegiale Intervision und Fallreflexion

Erfahrungsaustausch zu Arbeitsmethodik und Gespréchsfiihrung
Kollegiale Unterstiitzung individueller Anliegen

Erweiterung des methodischen Repertoires

[ R = R = I Y o |

Einladung von Referent*innen zu Schwerpunktthemen

Fiir das Jahr 2024 steht folgender Termin fiir ein
Regionalgruppentreffen fest:

o0 27. September 2024

Die Treffen finden in Diisseldorf im Biirgerhaus Bilk (Bachstrale 145) statt. Details zu den
jeweiligen Terminen werden rechtzeitig vorher per E-Mail versendet. Interessent*innen

sind jederzeit herzlich eingeladen, Kontakt aufzunehmen. Ich nehme euch gern in den E-
Mail-Verteiler auf!

Maren Schuster

Maren Schuster
Webseite der Regionalgruppe |

regionalgruppe-duesseldorf@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Regionalgruppen

Bergisches Land

U nsere Regionalgruppe hat sich im April 2018 im Bergischen Land gegriindet. Mittler-
weile sind es liber 80 netzwerkinteressierte Systemiker*innen aus dem Unter- und
Oberbergischen sowie dem angrenzenden Umland im Verteiler der Regionalgruppe. Zwei
groflere Fachtage wurden von uns bisher ausgerichtet: 2020 ,Systemic for Future” und
2022 ,Systemisch-digital”.

Vielfiltige Themen bei unseren Gruppentreffen

Unsere gruppeninternen Treffen sind gepragt von der Vielfalt der Themen bedingt durch die
multiprofessionelle Zusammensetzung der Teilnehmenden. Die Bandbreite reicht von der
konstruktiven fachlichen Auseinandersetzung mit neuen und alten Themen iiber kollegiale
Beratung und Intervision bis hin zu Aufstellungen zu persénlichen Anliegen. Auch bieten
wir den Raum zum Ausprobieren von neuen und erlebnispddagogischen Methoden. Diese
Auflistung ist nur ein kleiner Auszug dessen, was die Besonderheit der Treffen ausmacht.

Termine unserer anstehenden Treffen

Unsere ndchsten Termine finden jeweils von 19.00 bis 21.00 Uhr statt und bieten Gelegen-
heit, uns einmal personlich kennenzulernen: 4. September 2024 und 14. November 2024.
Details werden wir rechtzeitig vorher mitteilen.

Esther Kriismann & Elena Lazaridou

Elena Lazaridou & Esther Kriismann

Webseite der Regionalgruppe | regionalgruppe-bergisches-land@dgsf.org
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Koln/Bonn

nnerhalb der Regionalgruppe Kéln/Bonn treffen wir uns alle zwei Monate an einem

Mittwoch oder Donnerstag von 18.15 bis 20.15 Uhr. Inhalte dieser Zusammenkiinfte sind
Intervision, Fallbesprechungen, Austausch zu Methoden und ausgewahlte Workshops zu
systemisch relevanten Themen. So hat bspw. Martina Nassenstein im Mai 2024 einen
Workshop angeboten zum Thema: Suizidalitdt erkennen, verstehen und professionell be-
gleiten — die Sprachlosigkeit (im System) beenden.

Unsere Treffen in der DGSF-Geschiftsstelle in Koln

Wir treffen uns in den Raumen der DGSF-Geschiftsstelle in der Nahe des Kélner Haupt-
bahnhofes in vertraut kollegialer Atmosphire. Die ndchste Méglichkeit uns live kennenzu-
lernen, besteht bei unseren Begegnungen am 25. September 2024 und am 21. November
2024. Neue Mitglieder aus der Region sind weiterhin jederzeit herzlich willkommen!

Martina Nassenstein & Katharina Niermann-Kiihn

Martina Nassenstein

Martina Nassenstein & Katharina Niermann-Kiihn
Webseite der Regionalgruppe | regionalgruppe-koeln-bonn@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Regionalgruppen

Euregio

ie Regionalgruppe Euregio fiir die (grenziibergreifende)

Region rund um Aachen wurde im Herbst 2010 ins Leben
gerufen. Wir sind etwa 30 aktive Mitglieder und unser Verteiler
erreicht insgesamt ca. 100 Personen.

Anfang 2022 haben wir unsere langjéhrigen Sprecherinnen Anja
Lesker und Anita Permantier verabschiedet. Seit Griindung der
Regionalgruppe waren beide fiir die personlichen Begegnungen
und die wohltuende Atmosphdre bei unseren Treffen mafdgeb-
lich verantwortlich. Es ist gut zu wissen, dass sie auch weiterhin
der Regionalgruppe erhalten bleiben.

Informationen zu unseren Treffen

Wir begegnen uns mit interessanten und vielféltigen Themen,
organisieren Workshops, tauschen Fort- und Weiterbildungs-
informationen aus und haben einfach auch eine gute Zeit.
Unsere Treffen veranstalten wir in der Regel viermal pro Jahr,

DGSF

Deutsche Gesellschaft fir Systemische
‘Therapie, Beratung und Familientherapie

Regionalgruppe
Euregio

Vernetzung ohne

Grenzen
systemischer
Austausch
multiprofessionelle
Intervision

Workshops und
Fachvortrige

Willkommen
Bienvenue
Welkom

www.dgsf.org

vorwiegend am Mittwochabend. Wahrend wir uns im zuriickliegenden Jahr online verabredet

und getroffen haben, wollen wir in diesem Jahr wieder Termine in Prdsenz versuchen.

Anstehende Termine in 2024

Unsere nichsten Treffen sind am 7. September 2024 sowie am 16. November 2024.
Neue Aktive und Interessierte sind herzlich willkommen. Unsere Termine veroffentlichen
wir auf den Seiten der DGSF und in unserem offenen Mailverteiler.

Michael Réfiner & Kai Esser

Michael R6f3ner & Kai Esser
Webseite der Regionalgruppe |
regionalgruppe-euregio@dgsf.org
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Trier — Saar — Lux

m Verteiler befinden sich aktuell ca. 5o Personen, von denen die meisten jedoch leider

nur registriert sind oder sehr unregelmdfig an unseren Treffen teilnehmen. Wir wissen,
dass dies in erster Linie den vollen Terminkalendern geschuldet ist und es oft zeitlich ein-
fach nicht mehr unterzukriegen ist. Uns selbst geht es zu unserem Bedauern oft auch so,
dass wir an Treffen der DGSF nicht teilnehmen kénnen, auch wenn wir genau wissen, dass
sich die Teilnahme sehr lohnen wiirde.

Impulsreferate im Online-Format und Treffen in Prasenz

Gut besucht sind in der Regel unsere Treffen mit Impulsreferat. Zuletzt konnten wir hier-
fiir Judith Gutknecht gewinnen, die mit ihrer mitreifenden Art die Teilnehmenden in den
Austausch brachte.

Fiir den 24. September 2024 haben wir erneut Stephan Druckrey eingeladen, der als
Diplom-Psychologe bereits seit der Griindung Mitglied unserer Regionalgruppe ist. Sein
Thema wird sein: ,Ambivalenz und chronische Unentschlossenheit als Ressource in The-
rapie, Coaching und Beratung”.

Da wir auf diesem Weg seit der Pandemie deutlich mehr Personen erreichen, haben wir
uns fiir das Online-Format entschieden, hoffen aber, dass es Stephan Druckrey gelingt,
die Teilnehmenden so sehr zu iiberzeugen, dass sie Lust auf eine Fortfiihrung im Rahmen
einer Prasenzveranstaltung bekommen. Gerne begriifsen wir die Teilnehmenden dann beim
Folgetreffen am 12. November 2024 - es darf gerne jemand mitgebracht werden.

Kerstin Pensé, Maischi Tibesart & Petra Grodl-Zimmermann

Kerstin Pensé, Maischi Tibesart & Petra Grod|-Zimmermann

Webseite der Regionalgruppe | regionalgruppe-trier@dgsf.org

Rhein-Main

ie Regionalgruppe Rhein-Main ist eine der éltesten und grofiten Regionalgruppen der
DGSF. Unser Verteiler umfasst Menschen aus dem Verband, aber auch Interessierte
diirfen bei uns dabei sein.

Unser Einzugsbereich — gerade auch durch die neuen Formen des digitalen Austausches
— reicht von Baden-Wiirttemberg tiber Hessen und Rheinland-Pfalz bis nach Bayern. Kern-
gebiet unserer Regionalgruppe ist das Rhein-Main-Gebiet mit seinen Stadten Frankfurt,
Wiesbaden, Mainz, Darmstadt und Offenbach/Hanau bis nach Aschaffenburg.

Susanne Wiegmann (Griindungsmitglied) und Konrad Busen haben in den letzten Jahren
die Regionalgruppe grof® und bekannt gemacht. Unsere Veranstaltungen reichen von Fach-
tagen und thematischen Vortrdagen tiber Methoden, Workshops und Stammtischen bis hin
zu digitalen Treffen. Wir sind sehr daran interessiert, dass unsere Mitglieder sich mit ihren
Themen und Angeboten einbringen. Wir versuchen auch, die Angebote méglichst de-
zentral zu veranstalten und sind immer auf der Suche nach neuen Raumen und Ideen der
Vernetzung, auch nach auRerhalb. Wir wollen uns Systemiker*innen auf den Gebieten der
Systemischen Beratung und Therapie, Supervision und Organisationsentwicklung sowie
auch die regionalen Institutionen und Institute vor Ort miteinander vernetzen und zur
Weiterentwicklung der DGSF beitragen. Wir haben seit 2021 neben den Sprecher*innen
ein Orga-Team und entwickeln uns stetig weiter. Jede*r darf bei uns mitmachen!

Myria Sprenger & Aline Fach

Myria Sprenger & Aline Fach
Webseite der Regionalgruppe |
regionalgruppe-rheinmain@dgsf.org
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Mitte/Ost

Leipzig

ie Regionalgruppe Leipzig trifft sich in der Regel zweimal im Jahr fiir Fachtage oder
Fachabende und hat eine relativ grofle Orgagruppe, die sich um die Referent*innen
und die Veranstaltungen kiimmert.

Riickblick

Unser Highlight im November 2023 war der Fachtag ,Ein systemischer Blick auf Trauer,
Abschied und Verlust — Arbeiten mit Ansdtzen aus der Poesietherapie” mit Petra Rechen-
berg-Winter, zu dem wir mehr als 20 Teilnehmende begriiften durften. Im Friihjahr des
Superwahljahres (Europawahl, Kommunalwahlen und Landtagswahlen) haben wir uns mit
Unterstiitzung von Johannes Herwig-Lempp zum Fachtag ,Systemisch ist politisch” damit
auseinandergesetzt, in welchem Verhiltnis unsere systemische Haltung und Arbeit zu poli-
tischem Handeln steht.

Aktivitaten in 2024

Fiir 2024 hoffen wir auf einen weiteren Fachtag mit Helmut Brinkmann zum Thema Pri-
mary Impulse. Alle Informationen hierzu werden wir rechtzeitig vorher auf den Seiten der
DGSF verdffentlichen.

Sebastian Funke, Judith Gutknecht & Wiebke Liickert

Sebastian Funke, Judith Gutknecht & Wiebke Liickert
Webseite der Regionalgruppe | regionalgruppe-leipzig@dgsf.org

Dresden und Umgebung

n der Regionalgruppe Dresden und Umgebung sind derzeit

ca. 50 Mitglieder auf einem Verteiler organisiert. Es existiert
auch eine Intervisionsgruppe, welche sich digital trifft. Und
seit Mdrz 2024 gibt es wieder eine Gruppe von Personen, die
Regionalgruppentreffen in Prasenz und digitaler Form orga-
nisieren mochte. Hierzu lduft gerade eine Umfrage nach den
Bedarfen der Mitglieder und ein Planungsprozess.

Wir freuen uns iiber neue Mitglieder in der
Regionalgruppe!

Bei Interesse an einer Mitarbeit in der Regionalgruppe freuen
wir uns iiber eine Kontaktaufnahme! Zur Teilnahme an den Tref-
fen ist eine Mitgliedschaft in der DGSF nicht notwendig. Wir
begriifien auch gern Teilnehmende noch in Ausbildung oder
Mitglieder der Systemischen Gesellschaft.

Anna Georgi

Anna Georgi
Webseite der Regionalgruppe |

regionalgruppe-dresden@dgsf.org

Mitte/Ost

DGSF

Deutsche Gesellsch
Therapie, Beratung

Regionalgruppe
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Forum fiir

SystemikerInnen
Multiprofessionelle
Intervision

Systemischer
Austausch

Vernetzung
Fachtage

www.dgsf.org
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Wiirzburg/Mainfranken

nsere Regionalgruppe traf sich erstmals im Friihjahr 2020 in den Raumen des Wiirz-

burger Instituts fiir systemisches Denken und Handeln. Dieser Ort gibt der Gruppe
vielfiltige Moglichkeiten, die Vorteile eines Ausbildungsinstituts zu nutzen. Mitunter gehen
wir auch in andere Einrichtungen, um unterschiedliche Arbeitskontexte kennenzulernen. In
unserem Verteiler sind aktuell etwa 70 Kolleg*innen gelistet, zu unseren Treffen kommen
zwischen 10 und 15 Systemiker*innen aus verschiedenen Berufsfeldern. Erfreulich ist, dass
wir zunehmend mehr junge Kolleg*innen ansprechen konnten, die mit ihren Themen die
Gruppe bereichern.

Unsere Treffen und Aktivititen in 2024

Unsere Treffen finden jeweils samstags statt. Zentral stehen Austausch und Vernetzung im
Fokus, wofiir wir auch andere Formate nutzen. Weitere Arbeitsschwerpunkte sind: Intervision
und Fallarbeit, kollegiale Unterstiitzung sowie Erweiterung des methodischen Repertoires.
Jedes Treffen hat ein Schwerpunktthema, das von der Gruppe im vorhergehenden Treffen
festgelegt wird. Wenn moglich versuchen wir, Menschen mit einer entsprechenden Fach-
kompetenz zu diesem Thema einzuladen oder aus den eigenen Reihen die vorhandenen
Kompetenzen zu nutzen. Ganz neu ist jetzt unsere Online-Intervisionsgruppe. Neue Teil-
nehmer*innen sind herzlich willkommen!

Gelegenheit fiir ein personliches Kennenlernen besteht am 26. Oktober 2024. Wir freuen
uns jederzeit tiber Aktive und auch neue Interessierte!

Wolfgang Burgmaier & Ruxana Qureshi

Wolfgang Burgmaier & Ruxana Qureshi
Webseite der Regionalgruppe |

|
|
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regionalgruppe-wuerzburg@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Regionalgruppen

Heidelberg/Rhein-Neckar

Wir sind eine offenherzige Regionalgruppe, bestehend
aus langjdhrigen, treuen Systemiker*innen und immer
wieder neu hinzukommenden interessierten Kolleg*innen. Wir
treffen uns etwa dreimal pro Jahr abends unter der Woche in
Heidelberg.

Ubersicht unserer Themen

Inhaltlich abwechslungsreiche Themen, wie zuletzt Selbst-
fiirsorge, Selbststandigkeit sowie Einsatzvielfalt von unter-
schiedlichen Methoden fiillen den Abend. Auch Impulsvortrage
- beispielsweise iiber systemische Familienaufstellung und
Organisationsaufstellung werden angeboten und geben inte-
ressante und inspirierende Einblicke in systemisches Wirken.

Intervisionsgruppe

Parallel dazu trifft sich auch eine reine Intervisionsgruppe am
Vormittag an mehreren Samstagen im Jahr zu einem intensiven
Austausch iiber aktuelle Anliegen der Anwesenden.

DGSF

Deutsche Gesellschaft fir Sy:
Therapie, Beratung und

rapie
Regionalgruppe
Heidelberg /
Rhein-Neckar

Forum fiir

SystemikerInnen
Austausch
Vernetzung

Kollegiale Beratung
und Intervision

Anregungen und
Perspektiven

Fachtage

W\;vw.dgsf.drg :

Vernetzung ist uns wichtig und unsere aktuellen Termine werden jeweils friihzeitig per

E-Mail bekanntgegeben.

Barbara Engelmann & Klaus Schenck

Barbara Engelmann & Klaus Schenck
Webseite der Regionalgruppe |
regionalgruppe-heidelberg@dgsf.org

166 / 167


https://dgsf.org/ueber-uns/gruppen/regionalgruppen/wuerzburg
mailto:regionalgruppe-wuerzburg@dgsf.org
https://dgsf.org/ueber-uns/gruppen/regionalgruppen/heidelberg-rhein-neckar/heidelberg
mailto:regionalgruppe-heidelberg@dgsf.org

Nordbayern

I n der Regionalgruppe Nordbayern treffen sich rund 20 aktive Teilnehmer*innen mindes-
tens im Frithjahr und im Herbst samstags von 10.00 bis 16.00 Uhr. Wir nutzen die Ressour-
cen und Expertise unserer Gruppe, um mit unterschiedlichen Methoden Fragestellungen
und Themen zu behandeln. Immer wieder laden wir Referent*innen ein. So begriifSten wir
im Herbst 2023 Eva Tillmetz, die mit uns auf der Basis ihres systemischen Planspiels ,Fa-
milie in Balance” paartherapeutische Interventionen fiir Paarberatung in verschiedenen
Lebensphasen und in Krisensituationen erarbeitete.

In der Mittagszeit findet stets eine ausgiebige Pause statt, in der beim Essen Zeit fiir in-
formelle Gesprache, Kennenlernen und Austausch ist.

Unsere Intervisionsgruppen und anstehenden Termine

Zusétzlich hat sich eine Intervisionsgruppe etabliert, die sich einmal im Monat zu syste-
mischen Fallbesprechungen trifft. Eine zweite Gruppe fiir Supervisor*innen trifft sich zum
Austausch und zur Vernetzung. Der ndchste Termin dafiir ist der 24. Oktober 2024 um
19.00 Uhr. Interessierte konnen sich gerne per Mail melden.

Weitere systemisch denkende oder interessierte Menschen heifden wir in unserer Regional-
gruppe herzlich wilkommen. Sendet uns eine Mail, dann nehmen wir euch gerne in den
Verteiler auf. Gelegenheiten uns kennenzulernen gibt es im Rahmen unserer anstehenden
Treffen am 16. November 2024 und am 22. Februar 2025 in Niirnberg.

Beate Dittrich & Claudia Lindner

Beate Dittrich & Claudia Lindner
Webseite der Regionalgruppe |

regionalgruppe-nordbayern@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Regionalgruppen

Siid-West

nsere Regionalgruppe Siid-West umfasst ein Einzugsgebiet rund 8o km rund um Stutt-
Ugart und hat momentan zentrale Anlaufstellen in Esslingen und Aalen. Die Zahl der
aktiven Mitglieder steigt immer mehr und der Kern besteht nun aus ca. 8 Personen. Seit
2024 besteht eine Intervisionsgruppe in Esslingen.

Vergangene Veranstaltungen — ein Riickblick

Der Netzwerktag ,Sichtbar und wirksam sein (und werden)“ im August 2023 war ein be-
deutendes Ereignis fiir unsere Regionalgruppe, die den Fokus auf das Wissen und die Be-
diirfnisse verschiedener Fachbereiche der systemischen Arbeit in der Gruppe legte. Der
Start der fortlaufenden Online-Veranstaltungsreihe ,Get-together” ermdglicht den Mit-
gliedern bis heute einen regelmdRigen Austausch, Vernetzung und Planungen. Im Marz
2024 haben wir einen weiteren erfolgreichen Netzwerktag ,Sichtbar und wirksam sein
(und werden) 2.0 in der Panoramaklinik Esslingen durchgefiihrt. Mit voller Begeisterung
ist es gelungen, neue und bekannte systemische Kolleg*innen zu vernetzen! Im Juli d. ).
offnete uns schlieRlich Frederick Bunsen seine Tiiren, um eine systemische Haltung zur
Kunst zu prasentieren.

Ausblick auf 2024

Die Online-Reihe ,Get-together” findet jeden letzten Mittwoch im Monat statt. Zudem
planen wir auch einen Netzwerktag im Herbst/Winter. Eure Wiinsche und Ideen dazu kon-
nen im Rahmen der Online-Treffen mitgeteilt werden.

Melanie Schmid & Patrick F. Schneider

Melanie Schmid & Patrick F. Schneider
Webseite der Regionalgruppe |

i .

regionalgruppe-suedwest@dgsf.org
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Freiburg

m siidwestlichen Zipfel Deutschlands trifft sich die Regionalgruppe Freiburg drei- bis
Iviermal im Jahr. 2023 konnten wir Referent*innen zu den Themen ,Systemischer Ansatz
in der Arbeit mit Tater*innen®, ,Gewaltfreie Kommunikation mit systemischer Haltung und
systemischem Blick” sowie ,ADHS in Familien: Wie (ver)halte ich mich als Berater*in, wenn
viel Unruhe alle Beteiligten herausfordert?” gewinnen. Im Juni 2023 tauschten wir uns in
lockerer Biergartenatmosphdre aus iiber ,Mein Lieblingstool — was (be)wirkt in welchem
Setting eigentlich was, wie viel, bei wem und wie tiberhaupt?“.

Ein vielfaltiges Programm auch in 2024!

Ein ebenso vielfiltiges Programm planen wir 2024. Verteilt auf vier Abende treffen wir uns
zu den Themen ,Open Dialogue®, ,Kinderschutz systemisch betrachtet” und verfassen im
Rahmen eines legeren Sommertreffens eine systemische Meniikarte. Im Mérz d. ). haben
wir uns bereits mit ,Verschworungstheorien — eine systemische Perspektive” befasst.

Wir freuen uns iiber neue Teilnehmende aus der Region!

Wir sind offen, laden systemisch Interessierte zum Austausch ein und freuen uns iiber
jedes neue Gesicht.

Niko Georgi, Regina Wagner & Doris Wieland-Meier

Niko Georgi, Regina Wagner & Doris Wieland-Meier
Webseite der Regionalgruppe | regionalgruppe-freiburg@dgsf.org

Systemische Vielfalt in der DGSF: Regionalgruppen

Internationaler Bodensee

2 O‘I 3 sind wir als Regionalgruppe am, um und iiber den Bodensee hinaus aktiv.
Wir, etwa 20 sehr engagierte, aktive Mitglieder und eine grofse Zahl an pas-

siven Mitgliedern, sind von Konstanz iiber Radolfzell, Uberlingen, Aulendorf, Ulm, Kempten
bis Lindau systemisch vernetzt. Eine konstante Grofe sind unsere 3 Treffen im Jahr, die wir
durch Corona um 1 bis 2 Online-Begegnungen erweitert haben.

Einblicke in unsere Gruppenaktivitdten

Bei unserem Herbsttreffen im letzten Jahr entfiihrte uns Daniela Rothermel in die wunder-
bare Welt der Allgduer Alpen zum systemischen Wandern. Die Bereitschaft, stindig die
Perspektive zu wechseln, jeder*r im ganz eigenen Tempo, neue Weit- und Ausblicke zu er-
halten, mal im Team, mal ganz fiir sich allein, diese Erfahrung hat sich in uns allen fest ver-
ankert. Zu unserem Friihjahrsfachtag 2024 zum Thema ,Aufstellung und Kérperarbeit* mit
Randolf Hummel und Jean van Koeverden trafen wir uns in Lindau. Mit vielen wunderbaren
kreativen Ubungen, die so unscheinbar waren, jedoch so groRRe Wirkung zeigten, gingen
wir sehr erfiillt und systemisch verbunden auseinander. Im Juli d. J. kamen wir schliefRlich
zu unserem traditionellen ,Sommerpalaver” in Radolfzell zusammen.

Am 12. Oktober 2024 sind wir in Uberlingen zum Capacitar-Fachtag mit Anke Reermann
und Norbert Frieters-Reermann verabredet. Dazu méchten wir herzlich einladen und freuen

uns auf ein Wiedersehen.

Christina Mack, Gabriele Schwager-Gondan & Meike Gmeinwieser

Meike Gmeinwieser, Christina Mack & Gabriele Schwager-Gondan
Webseite der Regionalgruppe | regionalgruppe-bodensee@dgsf.org
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Sid

D ie Regionalgruppe Siid (Metropolregion Miinchen) trifft sich mehrmals im Jahr. Dabei
stehen der gemeinsame Austausch, die Moglichkeit der Vernetzung und das ge-
meinsame Lernen im Vordergrund. Wir sind eine kleine Gruppe engagierter Kolleg*innen,
dazu kommen je nach Interessensgebiet aus unserem etwa 150 Mitglieder umfassenden
Verteiler noch spontan Teilnehmende dazu. In der Regel starten wir mit einem Get-together
und einem kleinen Imbiss, gefolgt von einer Vorstellungsrunde sowie einem Vortrag mit
anschlieffendem Austausch. Das Spektrum umfasst dabei das breite systemische Feld —
angefangen von Coaching und Beratung bis zur Therapie.

Unsere Treffen und Themen im Jahr 2024

Unsere Treffen finden sowohl in Prisenz als auch online statt. Fiir dieses Jahr sind noch ein
Netzwerktreffen sowie ein Abend zum Thema , Trauma“ mit Alexander Korittko am 24. Ok-
tober 2024 geplant. Auch das Thema Online-Beratung mit Emily Engelhardt steht auf der
Agenda. Nach den Prasenztreffen starten wir dann ins neue Jahr mit einem Online-Abend.

Wenn ihr iiber Treffen und Termine informiert werden mochtet, schreibt uns einfach eine

Nachricht. Wir freuen uns auf euch!

Manuela Meilinger & Markus Schmidt-Dugas

Manuela Meilinger & Markus Schmidt-Dugas
Webseite der Regionalgruppe | regionalgruppe-sued@dgsf.org

DGSF-Friihjahrstagung 2025

vom 4.—6. April 2025 im Evangelischen Augustinerkloster zu Erfurt

Ablauf Veranstaltungsort

Freitag, 4. April 2025
DGSF-Verbandstag ,Systemische Sozial-  Augustinerstrafse 10

Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt

arbeit aktiv im Verband” 99084 Erfurt
Tel.: 0361 576 60-0
Samstag, 5. April 2025 Fax: 0361 576 60-99

Treffen der Fach- und Regionalgruppen-  info@augustinerkloster.de
sprecher*innen, Vertretenden aus den  www.augustinerkloster.de
Netzwerken/Foren sowie des Regionen-

rats mit dem Aufsichtsrat/Vorstand

Samstag/Sonntag, 5./6. April
2025

Instituteversammlung von Samstagnach-
mittag bis Sonntagmittag
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DGSF-Verbandstag 2025;:
,Systemische Sozialarbeit aktiv
im Verband*

or kurzem hat sich das Netzwerk Systemische Sozialarbeit — aktiv im Verband in der
DGSF gegriindet. Wir sind eine Gruppe von engagierten Mitgliedern, die sich mit
den Fragen rund um die Sozialarbeit in der DGSF, aber auch dariiber hinaus, beschiftigt.

Die Fragen aus der Gruppe fiihren zu dem Wunsch nach Austausch mit allen Mitgliedern
der DGSF. Es ist uns wichtig, zu erfahren, welche Meinungen, Auffassungen und Erfahrungen
es mit systemischer Sozialarbeit gibt. Daher freuen wir uns, im Rahmen des kommenden
Verbandstags in Erfurt die DGSF-Mitgliedschaft einzuladen, um iiber unsere Thesen und
Fragen zu diskutieren. Wir werden Impulse setzen und mochten uns auf den Weg einer
spannenden Zukunftsorientierung systemischer Sozialarbeit machen.

Weitere Informationen folgen mit der Neujahrs-E-Mail des Aufsichtsrats/Vorstands.

Kati Majoros-Franken und Klaus Kupler
Koordinierende des Netzwerks Systemische Sozialarbeit — aktiv im Verband

Lage und Anreise

Lage

Das Augustinerkloster befindet sich in unmittelbarer Nahe des Erfurter Stadtzentrums. Der
Domplatz, das Rathaus am Fischmarkt und die beriihmte Krdamerbriicke sind in wenigen
Minuten zu Fuf erreichbar. Von hier aus kénnen Sie die historische Altstadt entdecken
und auf Luthers Spuren wandeln.

Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Vom Erfurter Hauptbahnhof die StrafSenbahn — Linie 1 (Richtung Europaplatz) oder Linie
5 (Richtung Zoopark) — bis zur Haltestelle ,Augustinerkloster” nehmen. Die Fahrtzeit be-
tragt 10 Minuten.

Parkmoglichkeiten

Aufgrund der Altstadtlage steht nur eine geringe Anzahl von Parkplatzen zur Verfiigung.
Am Nikolaiturm in der Augustinerstrafle befinden sich eingeschrankte Parkmoglichkeiten
vor der Augustinerkirche. Wir empfehlen die Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.
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