
Die Villa Mamaya gGmbH ist ein privat gegründeter freier Träger 
der Jugendhilfe, dessen vollstationäres Angebot (nach §19 SGB 
VIII) sich an dreizehn Schwangere bzw. junge Mütter ab 14 
Jahren mit deren Kindern richtet, die auf Grund ihrer 
problematischen Lebensumstände oder ihrer zum Teil 
tiefgreifenden psychischen und traumatogenen Belastung nicht 
in ihrem bisherigen Lebensumfeld bleiben können, und die 
fachliche Unterstützung benötigen, bis sie alleine und 
selbstverantwortlich den Bedürfnissen ihres Kindes nach Schutz, 
Fürsorge, Sicherheit und Förderung gerecht werden können.  
 
 
Für unser vollstationäres Mutter-Kind-Haus in Hennef suchen wir zur 
Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

Sozialpädagogen, Sonderpädagogen, 
Heilpädagogen, Psychologen oder Erzieher - m/w/d 

am liebsten in Vollzeit  
(Schichten zwischen 6:00 und 21:15 Uhr) 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

- Bezugsbetreuung für Mütter & deren Kinder, mit allen anfallenden Themen 
        (Stabilisierung der Mütter & Kinder, Erziehungsberatung, Strukturierung des 

Alltags, Förderung der Bindungsfähigkeit & Feinfühligkeit der Mütter, 
gesundheitliche Fragen, rechtliche Belange, familiäre Probleme, 
Verselbstständigung) 

- Förderung der zum Teil stark entwicklungsverzögerten Kinder 

- Tagesdokumentation, Berichterstellung für Hilfeplangespräche 

- Teilnahme an Hilfeplangesprächen 
 

Das erwarten wir von Ihnen: 

- ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit, Sonderpädagogik, 
Heilpädagogik, Psychologie mit Diplom, Bachelor- oder Masterabschluss oder 
eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Erzieher/Erzieherin mit staatlicher 
Anerkennung. 

- gute kommunikative & systemische Kompetenzen in der Arbeit mit Familien   

- die Fähigkeit, Prozesse gut zu strukturieren & zu begleiten  

- Belastbarkeit & Freude an der Arbeit mit Menschen 
 
Das bieten wir Ihnen: 

- Vergütung nach TVÖD 

- großartiges, multiprofessionelles, altersgemischtes Team 

- gute Einarbeitung 

- partnerschaftlicher Führungsstil 

- gute & tragende Arbeitsatmosphäre 

- Teilnahme an täglichen Übergaben, wöchentlichen Teamsitzungen &  
regelmäßigen Supervisionen 

- Fortbildungen nach Bedarf 
 

Wir freuen uns über eine aussagekräftige Bewerbung gerne per 
Mail an: verwaltung@villa-mamaya.de 

mailto:verwaltung@villa-mamaya.de

