
Dezernat 2 - Studierendenservice und International
Office :
Dezernat 2.1 - Student Lifecycle Services
Psychologische Studienberatung

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet in Teilzeit (max. 35
Std./Woche) eine*n

Psychologische*r Berater*in (m/w/d)
Die Abteilung Student Lifecycle Services begleitet, berät und unterstützt
Studieninteressierte, Studierende und (angehende) Absolvent*innen auf ihrem
Weg durch ein Studium an der RUB und bei der erfolgreichen Ausgestaltung der
Übergänge, auch im Sinne einer nachhaltigen Beziehungs-, Bindungs- und
Netzwerkarbeit. Die Psychologische Beratung bietet diverse Formate für
Studierende an, die studienbezogenen oder lebensweltlichen Herausforderungen
gegenüberstehen, welche ihre Bewältigungskapazitäten übersteigen und ihren
Studienerfolg, sowie ihre psychische und physische Gesundheit beeinträchtigen.
Nähere Informationen finden Sie unter https://studium.ruhr-uni-
bochum.de/de/psychologische-studienberatung

Umfang: Teilzeit
Dauer: befristet, 2 Jahre
Beginn: zum

nächstmöglichen
Zeitpunkt

Bewerben bis: 03.05.2026

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Die Ruhr-Universität
Bochum (RUB) ist eine der
führenden Forschungs-
universitäten in
Deutschland. Als reform-
orientierte Campus-
universität vereint sie in
einzigartiger Weise die
gesamte Spannbreite der
großen Wissenschafts-
bereiche an einem Ort. Das
dynamische Miteinander
von Fächern und Fächer-
kulturen bietet den
Forschenden wie den
Studierenden gleicher-
maßen besondere Chancen
zur interdisziplinären
Zusammenarbeit.

Die RUB steht für Diversität
und Chancengleichheit. Daher

Eigenständige Beratung und Prozessbegleitung von Studierenden in
schwierigen Studien- und Lebenssituationen, auch in Krisen, in deutscher und
englischer Sprache unter Anwendung fachlich fundierter Beratungs- und
Interventionsmethoden

■

Konzeption, Durchführung und Evaluation von Workshops, Trainings und
Gruppenangeboten

■

Dokumentation und Evaluation von Beratungs- und Gruppenprozessen
gemäß fachlichem Standard

■

Analyse von Bedarfen sowie konzeptionelle Weiterentwicklung der
Unterstützungsangebote

■

Kooperation mit dem Beratungsnetz der RUB und relevanten externen
Netzwerken und Beratungsstellen

■

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom) in
einem einschlägigen Fach (z. B. Psychologie, Soziale Arbeit,

■



Wir bieten:

Weitergehende Informationen:

Die Beschäftigung erfolgt im Angestelltenverhältnis und richtet sich nach dem
Tarifvertrag der Länder (TV-L). Die Eingruppierung erfolgt bei Erfüllung der
persönlichen und tariflichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe E13 TV-L.

Weitere Informationen finden Sie hierzu unter https://oeffentlicher-dienst.info/.

Der Dienstort ist die Ruhr-Universität Bochum.

Wir bitten bei Ihrer Bewerbung um Angabe, mit welcher Stundenzahl/Woche Sie
maximal zur Verfügung stehen können.

fördern wir die
Zusammenarbeit heterogener
Teams und den beruflichen
Weg von Menschen, die in
den jeweiligen
Arbeitsbereichen
unterrepräsentiert sind. Die
RUB wünscht ausdrücklich die
Bewerbung von Frauen. In
Bereichen, in denen sie
unterrepräsentiert sind,
werden sie bei gleicher
Qualifikation bevorzugt
berücksichtigt. Bewerbungen
von Menschen mit
Behinderung sind uns
ebenfalls sehr willkommen.

Ansprechpersonen für weitere Informationen:

Christina Kuhlmann, Tel.: +49 234 32 23860
Mark Zeuch, Tel.: +49 234 32 22319

Erziehungswissenschaften)
Abgeschlossene oder weit fortgeschrittene Zusatzausbildung in einem
anerkannten psychotherapeutischen oder vergleichbaren Verfahren (mit
entsprechendem Umfang an Behandlungsstunden, Supervision und
Selbsterfahrung)

■

Fundierte Kenntnisse in der Einschätzung von Belastungssituationen■
Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung in Beratung,
Gesprächsführung und psychosozialer Unterstützung mit Einzelpersonen und
Gruppen

■

Ausgeprägte Fähigkeit und Bereitschaft zur interprofessionellen
Zusammenarbeit, sowie Offenheit für unterschiedliche fachliche Perspektiven
und Ansätze

■

Hohe Kommunikationsfähigkeit sowie ein wertschätzender Umgang mit
unterschiedlichen studentischen Zielgruppen

■

Sensibilität für Diversität, interkulturelle Kontexte und unterschiedliche
Lebenslagen von Studierenden

■

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse erforderlich, weitere
Sprachkenntnisse wünschenswert

■

Sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen■

Selbstständige Arbeitsweise■

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten■
Ein abwechslungsreiches Sportangebot mit rund 100 Sportarten und
universitätseigenem Fitnessstudio

■

Vergünstigungen für Fahrradverleihsysteme und Fahrradkäufe■

30 Tage Urlaub/Jahr■
Freistellung mit Gehalt am Heiligabend und Silvester■

Jahressonderzahlung■

Betriebliche Altersvorsorge■
Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher
Eigenverantwortung

■

Möglichkeiten der ortsflexiblen Arbeit (mobile Arbeit und Telearbeit)■

Eine qualifizierte Einarbeitung■
Zusammenarbeit in einem engagierten und wertschätzenden Team■

Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (u.a.
Betreuungsvermittlung/Ferienangebote/mobiles Kinderzimmer)

■

https://oeffentlicher-dienst.info/
https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/familiengerechte-hochschule
https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/familiengerechte-hochschule


RUHR-UNIVERSITÄT BOCHUM
44801 Bochum
Universitätsstraße 150

https://uni.ruhr-uni-bochum.de/de/stellenangebote

Fahrtkosten, Übernachtungskosten und Verdienstausfall bzw. sonstige
Bewerbungskosten für Vorstellungsgespräche können leider nicht erstattet
werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der ANR 5585 bis
zum 03.05.2026 über unser Online-Bewerbungsportal


