
Moving beyond.

Gemeinsam machen wir den Unterschied

Siemens Mobility ist ein eigenständig geführtes Unternehmen der Siemens AG und seit über 160 
Jahren ein führender Anbieter im Bereich Mobilität. Zu unserem Kerngeschäft gehören 
Schienenfahrzeuge, Bahnautomatisierungs- und Elektrifizierungslösungen, schlüsselfertige Systeme 
sowie die dazugehörigen Serviceleistungen. Wir waren schon immer sehr innovativ, um Reisen 
schneller, sicherer und komfortabler zu machen. Heute brauchen wir neue Lösungen für neue 
Herausforderungen wie den Klimawandel und weltweit steigende Bevölkerungszahlen. Das ist es, was 
uns antreibt. Deshalb gestalten wir Mobilität mit Leidenschaft und sind immer einen Schritt voraus. 
Durch Digitalisierung machen wir Infrastrukturen intelligent und schaffen Möglichkeiten, die uns 
nachhaltig und nahtlos von A nach B bringen. Unsere über 40.000 Mitarbeitenden sind Pioniere im 
Mobilitätswesen, die dabei helfen, die Welt in Bewegung zu halten.

Was tragen Sie bei?

• In Ihrer Rolle als Sozialberater (w/m/d) übernehmen Sie die psychosoziale Beratung und Begleitung 
von Mitarbeitern/-innen bei der Bewältigung von persönlichen, gesundheits- und arbeitsbezogenen 
Problemstellungen.

• Außerdem beraten Sie die Personalverantwortlichen im Umgang mit schwierigen 
Führungssituationen und eigenen gesundheitlichen Problemstellungen. 

• Sie unterstützen Führungskräfte und Teams bei der Gewährleistung und Förderung der 
Zusammenarbeit. 

• Ferner wirken Sie bei der Konzeption und Weiterentwicklung der Beratungsangebote mit.
• Sie moderieren Workshops für verschiedene psychosoziale Themen.
• Darüber hinaus unterstützen Sie beim Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Kinderbetreuung, 

Eldercare) und dem betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM).

Was bringen Sie mit?

• Sie haben ein abgeschlossenes Studium (Bachelor) der Sozialpädagogik oder Sozialarbeit bzw. einen 
vergleichbaren Studienabschluss.

• Darüber hinaus bringen Sie eine anerkannte fortgeschrittene oder abgeschlossene mehrjährige 
Zusatzqualifikation in systemischer Beratung mit.

• Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung in der Beratung und Begleitung von Menschen in 
verschiedensten Lebenssituationen sowie der Arbeit mit Gruppen.

• Zudem haben Sie Erfahrung in der Teamberatung, Moderation und Supervision.
• Wenn Sie über Erfahrung im betrieblichen Eingliederungsmanagement und speziell in der 

betrieblichen Sozialberatung verfügen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
• Verhandlungssichere Deutsch-, gute Englischkenntnisse und eine Reisebereitschaft runden Ihr Profil 

ab.

Wie treten Sie mit uns in Kontakt?
www.siemens.de/mobility
wenn Sie vor Ihrer Bewerbung mehr über Siemens Mobility erfahren möchten.
www.siemens.com/de/de/unternehmen/jobs/faq.html
wenn Sie Informationen rund um das Thema Bewerbung mittels unseres FAQ’s einholen möchten.
+49 (9131) 17 5243-0
wenn Sie über unsere Bewerberhotline weitere Fragen zur Stelle klären möchten.
www.siemens.com/mobility-jobs
wenn Sie mehr Informationen zu Jobs & Karriere bei Siemens erhalten möchten.
Wir legen Wert auf Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung.

Ansprechpartner für diese Stellenausschreibung ist Herr Karl-Christian Gerbaulet.

Social Counselor / Sozialberater (w/m/d)
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