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Der Evangelische Kirchenkreis An der Agger umfasst 21 Kirchengemeinden im Oberbergischen Kreis und im
Rhein-Sieg-Kreis (Rosbach) sowie die kreiskirchlichen Beratungsstellen. Die Diakonie ist der soziale Dienst des
Evangelischen Kirchenkreises An der Agger. Sie versteht ihren Auftrag als gelebte Nachstenliebe und setzt sich
ein fir Menschen, die am Rande der Gesellschaft stehen, die auf Hilfe angewiesen oder benachteiligt sind.

Der Ev. Kirchenkreis An der Agger — Diakonie sucht fiir die Beratungsstelle fiir Erziehungs-, Familien-, Ehe- und
Lebensfragen in Waldbrol zum 01.03.2026 (oder spater) fiir eine unbefristete Stelle mit einem Stellenumfang
von 100% (oder weniger) eine

Fachkraft mit dem Abschluss Sozialpadagogik/Sozialarbeit (Bachelor, Diplom oder Master) m/w/d

fir Beratung und Pravention mit folgenden Aufgaben:

Sie entwickeln und fiihren Praventionsangebote gegen sexualisierte Gewalt fiir Kinder, Jugendliche, Eltern
und Fachkrafte in Schulen, Kindergarten und Vereinen durch und arbeiten mit an deren Umsetzung.

Sie schulen Mitarbeitende des evangelischen Kirchenkreises und der Kirchengemeinden in der Pravention
von sexualisierter Gewalt (auch digital).

Sie wirken in Arbeitskreisen mit und beraten Fachkrafte in Familienzentren, Kindertagesstatten, Schulen
und sowie Mitarbeitende in Kirchengemeinden.

Sie beraten Kinder, Jugendliche, Eltern, Familien und Bezugspersonen in den oben genannten und allge-
meinen Problemlagen.

Sie bringen sich in unser Team mit lhren Kompetenzen und Begabungen ein.

Wir erwarten

ein abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik, Sozialarbeit, Heilpadagogik oder einen dhnlichen Ab-
schluss,

Berufserfahrung und/oder Qualifikationen in der Praventionsarbeit,

eine begonnene oder abgeschlossene beraterisch-therapeutische Zusatzausbildung,

Flexibilitdat und die Bereitschaft Abendveranstaltungen durchzufiihren,

einen sicheren Umgang mit den gdngigen MS-Office-Produkten, vor allem PowerPoint und Word,

die Identifikation mit dem Auftrag und den Zielen der Diakonie der Evangelischen Kirche.

Wir bieten lhnen

ein vielfdltiges Arbeitsfeld mit vielen eigenen Gestaltungsmaoglichkeiten,

die Zusammenarbeit mit einem erfahrenen, engagierten und multiprofessionellen Team,

Supervision, Fort- und Weiterbildung,

eine Vergltung nach BAT-KF inkl. Jahressonderzahlung,

eine Urlaubsregelung mit 30 Tagen Jahresurlaub, Zusatzlich gelten der 24.12. und 31.12. als Dienstfreie
Tage,

eine zusatzliche Altersvorsorge (iber die kirchliche Zusatzversorgungskasse,

flexible Arbeitszeiten und nach erfolgreicher Einarbeitung die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten,
Fahrradleasing.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt beriicksichtigt.



Auskiinfte erhalten Sie bei Frau Kutzschbach, Leiterin der Beratungsstelle Haus fiir Alle in Waldbr6l, unter der
Telefonnummer 02291/9263436 oder E-Mail-Adresse: dunja.kutzschbach@ekir.de
Sie kdnnen sich auf der Homepage www.hausfueralle.de liber unsere Beratungsstellenarbeit informieren.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns tber lhre schriftliche Bewerbung, gerne auch per E-
Mail, bis zum 15. Februar 2026 an:

Evangelischer Kirchenkreis An der Agger Fachbereich | — Diakonie und Seelsorge
Synodalassessor Pfarrer Dr. Oliver Cremer, Auf der Briick 46, 51645 Gummersbach
Telefon: 02292/9111085, E-Mail: diakonie.anderagger@ekir.de

Hinweis zum Datenschutz: Mit der Einsendung lhrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre
persénlichen Unterlagen einzusehen und relevante Daten ausschliel3lich flir das Bewerbungsverfahren bis zu
dessen Ende zu speichern und zu verarbeiten. Alle Dateien bzw. Daten sowie deren Verarbeitungen werden
nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens geldscht.
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