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mutig • flexibel • schnell

Wir suchen ab sofort eine
Stellvertretende Teamleitung (w/m/d)in Teil- oder Vollzeit

Sie arbeiten systemisch, denken vernetzt und nutzen Ihre Erfahrung, um Lösungen zu entwickeln,die wirken – für Familien, Teams und Organisationen.Sie suchen eine Aufgabe, in der Sie Ihr Wissen einbringen, Weiterentwicklung fördern und Verant-wortung mit Freude gestalten können.
TASK FORCE begleitet seit 25 Jahren Familien, Kinder und Jugendliche in herausfordernden Le-benslagen. Unsere Arbeit ist systemisch, ressourcenorientiert und geprägt von tragfähigen Koope-rationen, fachlicher Klarheit und einem respektvollen Miteinander auf Augenhöhe.
Zur Verstärkung unserer Leitungsebene suchen wir eine erfahrene Führungsfachkraft, die Leitungals gestaltende Aufgabe versteht.
Ihre Aufgaben – verantwortungsvoll und vielseitig

· Unterstützung der Teamleitung und Geschäftsführung in Führung, Organisation und Weite-rentwicklung
· Fachliche Begleitung komplexer Fallverläufe sowie Beratung und Anleitung der Mitarbeiten-den
· Mitverantwortung für Dienst- und Einsatzplanung sowie für Mitarbeitende- und Entwicklungs-gespräche
· Eigene Fallarbeit mit Familien – ressourcenorientiert, systemisch und gut vernetzt
· Professionelle Zusammenarbeit mit öffentlichen Trägern und Netzwerkpartnern
· Mitwirkung an Konzeptentwicklung, Evaluation und Qualitätssicherung

Ihr Profil – fachlich fundiert und systemisch verankert
· Abgeschlossenes Hochschulstudium im sozialen, pädagogischen oder psychologischen Be-reich
· Mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe
· Fundierte systemische Qualifikation oder spürbare systemisch-reflexive Arbeitsweise
· Klare Haltung, verbindliche Kommunikation und Bereitschaft, Verantwortung auf Leitungs-ebene zu übernehmen

Unser Angebot – strukturiert, unterstützend und lebendig
· Eine tragende Leitungsrolle in einem stabilen, fachlich interdisziplinären Setting
· Ein erfahrenes, engagiertes Team mit hoher Eigenverantwortung
· Kurze Entscheidungswege und enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung
· Regelmäßige Fallsupervision und kollegialer Austausch
· Interne Fortbildungen und individuelles Weiterbildungsbudget
· Flexible Arbeitszeiten bei einer 5 Tage Woche und familienfreundliche Strukturen
· 30 Urlaubstage sowie 5 zusätzliche Fortbildungstage
· Deutschland-Ticket, Dienst-Smartphone und Laptop

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte per Email an: bewerbungen@task-force-muenchen.de
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