Teamleiter:in (w/m/d) Leistungsverhandlung und
Qualitatsentwicklung
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GEH VORAN!
UND NIMM
ALLE MIT!

Bereit fiir eine Aufgabe flir Herz
und Verstand? Dann hewirb dich
im Stadt-Up Frankfurt.

TOTIVIVS

Jede Bewegung braucht Menschen, die Giberzeugt vorangehen. Darum suchen wir Sie als Teamleiter:in
(w/m/d) Leistungsverhandlung und Qualitatsentwicklung fiir unser Stadt-Up Frankfurt!

Bereit fiir eine Aufgabe fiir Herz und Verstand? Bewerben Sie sich jetzt und fiihren Sie das Team Frankfurt in
die Zukunft!

Das Jugend- und Sozialamt gehért mit iiber 1.800 Beschéftigten zu den groRten Amtern der Stadtverwaltung
Frankfurt am Main. In der Abteilung Grundsatz Kinder- und Jugendhilfe wird Jugendhilfe weiterentwickelt;
zusammen mit Akteuren der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe und der Politik werden Gbergreifende
Fachthemen bewegt und Prozesse fiir die Kinder- und Jugendhilfe in Frankfurt angeregt. Diese werden dann
im Jugend- und Sozialamt Frankfurt implementiert— dabei ist das wichtigste Ziel immer vor Augen: einen
wesentlichen Beitrag zu leisten fiir das Wohl der Kinder und Jugendlichen in Frankfurt.

Ihre Rolle:

In Ihrer Funktion als Teamleitung sind Sie ein zentraler Baustein in der strategischen Weiterentwicklung des
Jugend- und Sozialamts. Sie pragen die Qualitatsstandards und tragen wesentlich dazu bei, innovative
Prozesse zu gestalten, die langfristig das Wohl von Kindern und Jugendlichen in Frankfurt verbessern. Ihre
Rolle ist entscheidend, um die Angebote und Dienstleistungen fiir junge Menschen stetig weiterzuentwickelr

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine:n

Teamleiter:in (w/m/d) Leistungsverhandlung und Qualitatsentwicklung

Vollzeit, Teilzeit
EGr. 12 TV6D



Zu lhren Aufgaben gehoren:

Leitung des Teams Leistungsverhandlung und Qualitatsentwicklung im Bereich Grundsatz Kinder- und
Jugendhilfe mit derzeit 7 Mitarbeitenden - mit den Schwerpunkten Leistungsverhandlung und
Qualitatsentwicklung ambulanter, (teil-) stationarer erzieherischer Hilfen sowie Implementierung der
Neuerungen des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes

Sicherstellen des Dienstbetriebs und Personalfiihrung, -férderung und -entwicklung

Organisation und Moderation regelmafRiger Team- und Aufgabenbesprechungen zur Férderung der
Kommunikation, Aufgabenverteilung und L6sungsfindung sowie Nachverfolgung und Dokumentation von
Malnahmen

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung, z. B. durch Einfiihren und Einhalten fachlicher Standards unc
Entwicklung von QualifizierungsmaRRnahmen bei den freien und 6ffentlichen Tragern der Jugendhilfe
Beobachten und Auswerten fachlicher Entwicklungen, Mitwirken beim Fachcontrolling, Optimieren von
Verfahrensabldaufen und Umsetzen neuer Vorgaben und Regelungen

Unterstlitzung der Mitarbeitenden bei der konzeptionellen Weiterentwicklung von Leistungen und inklusive
Angeboten sowie Leitung fachlicher Projekte

Koordination und Férderung der Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Abteilungen, Amtern sowie der
freien und o6ffentlichen Tragern der Jugendhilfe

Aufbau und Pflege von Kooperationsbeziehungen mit Tragern und anderen Institutionen, um die Qualitat d
Angebote zu verbessern

Mitwirken in internen und externen Arbeitskreisen und Gremien, inshesondere in Arbeitsgruppen des
Hessischen Stadtetags

Bearbeiten von Arbeitsauftragen, Stellungnahmen, Antwortentwirfen und parlamentarischen Anfragen

Sie bringen mit:

abgeschlossenes, einschlagiges Hochschulstudium (Diplom (FH) / Bachelor), vorzugsweise Soziale Arbeit
oder Public Adminiistration oder jeweils vergleichbare Fachrichtung

mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

Nachweis der erfolgreichen Wahrnehmung von Personalfiihrungsaufgaben

hervorragende Fahigkeiten in der strukturierten Planung und Umsetzung komplexer Projekte — von der
Konzeption bis zur erfolgreichen Implementierung

fundierte Kenntnisse des Sozialgesetzbuches VIl und angrenzender Rechtsgebiete

Empathiefahigkeit und Fahigkeit zur Verantwortungsiibernahme

ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, um Mitarbeitende in Entscheidungsprozesse einzubinden und der¢
Expertise zu nutzen.

gute Kenntnisse liber das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz, sowie das inklusive Kinder- und
Jugendhilfegesetz

souverane Verhandlungsfiihrung

Konfliktfahigkeit, um Herausforderungen im Team zu bewaltigen und ein positives Arbeitsklima zu férdern
Freude an der Gestaltung von Veranderungsprozessen

interkulturelle Kompetenz und Genderkompetenz



Wir bieten lhnen:

¢ ein engagiertes und dynamisches Team, das innovative Prozesse anstoft und stets das Wohl der Kinder
und Jugendlichen im Blick hat. Bei uns finden Sie ein Arbeitsumfeld, in dem Sie sowohl lhre fachlichen als
auch Ihre menschlichen Starken einbringen konnen

e Teamgeist und ein humorvoller, kollegialer Umgang sind uns dabei ebenso wichtig wie Professionalitat un
Struktur

e umfangreiche Fortbildungsangebote zu verschiedenen Themenbereichen sowie Qualifizierungs- und
Unterstlitzungsangebote fiir Flihrungskrafte

e betriebliche Altersvorsorge und ein Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung gliltig fir alle Tarifgebiete
des Rhein-Main-Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung

Weitere Infos:

Wir freuen uns besonders liber Bewerbungen von Frauen.

Unsere Mitarbeiter:innen sind uns wichtig. Darum haben wir ein stadtweites Flihrungsverstandnis entwickelt
das die Grundlage fur lhr Fihrungshandeln darstellt.

Es besteht grundsatzlich die Mdoglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher Eignung erhalten
schwerbehinderte Menschen den Vorzug vor anderen Bewerber:innen. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitaten sind ausdriicklich erwiinscht.

Fir weitere Auskiinfte wenden Sie sich gerne an Frau Zelt, Tel. (069) 212-39844 oder Frau Dannhauser, Tel.
(069) 212-45149.

Unter www.StadtFrankfurtJobs.de/faq finden Sie Antworten auf hdufig gestellte Fragen (z. B. zur Bezahlung)
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung iber unser Jobportal
(https://stadtfrankfurtjobs.de/teamleiterin-wmd-leistungsverhandlung-und-qualitaetsentwic-de-j8158.html).

Bitte bewerben Sie sich bis zum 22.11.2024.

Sie mochten mehr tber die Arbeit im Jugend- und Sozialamt erfahren?
Dann besuchen Sie uns auf unserem 1. sozialen Karrieretag im Jugend- und Sozialamt Frankfurt am Main.

Wann: am 01.11.2024, 15:00 — 19:00 Uhr
Wo: Eschersheimer LandstralRe 241-249, 60320 Frankfurt am Main (Konferenzzentrum Erdgeschoss)

Weitere Infos und Anmeldung unter: www.mehr-bewegen.info



