
Wellenbrecher e.V. sucht: Sozialpädagogen/Sozialarbeiter (w/m/d) 

als Koordinator für Ambulante Diagnostik/Aufsuchende Familientherapie 

 

Wellenbrecher e.V. ist ein moderner Arbeitgeber und ein etablierter Träger der freien 

Jugend- und Eingliederungshilfe. Kommen Sie zu uns, wenn Sie etwas bewegen 

möchten und Ihnen pädagogische Vielfalt und Teamarbeit genauso wichtig sind wie 

uns! 

 

Für unser Regionalbüro Rhein-Ruhr in Duisburg suchen wir zum nächstmöglichen 

Termin eine erfahrene sozialpädagogische Fachkraft zur Koordination von 

aufsuchenden therapeutischen Hilfen für Familien und diagnostischen Aufträgen. Der 

Arbeitsbereich befindet sich im fortgeschrittenen Ausbau. Wir schaffen ein 

Kompetenzteam, das viel Raum für weitere Gestaltung hat. Die unbefristete Stelle 

kann mit einer Wochenarbeitszeit ab 30 Stunden besetzt werden. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Mitübernahme und weiterer regionaler Ausbau des Tätigkeitsbereichs, Akquise und 

Ausweitung der Kooperation mit Jugendämtern in enger Abstimmung mit der 

Bereichsleitung und kollegialer Einbindung in das Team, kollegiale Kooperation mit 

weiteren Büros von Wellenbrecher e.V. 

 Initialisierung, Planung, Steuerung und Begleitung von bedarfsorientierten 

ambulanten Angeboten 

 Beratung von therapeutischen Fachkräften, Steuerung von pädagogischen 

Prozessen 

 Akquise von pädagogischen Fachkräften / Therapeut:innen 

 fachliche Qualitätssicherung 

 Krisenintervention 

 Kleingruppenarbeit und kollegiale Fallberatung 

 

Was Sie möglichst mitbringen: 

 ein abgeschlossenes Studium Diplom/B.A./Master im Bereich Soziale 

Arbeit/Pädagogik 



 Berufserfahrung und fundierte pädagogische / therapeutische Kenntnisse im Bereich 

ambulanter Kinder- und Jugendhilfe, Eltern- und Familienarbeit 

 Zusatzqualifikation im therapeutischen Bereich (oder in Ausbildung befindlich) 

 Freude an der Gestaltung und Vielfalt von pädagogischer Arbeit 

 Methoden- und Beratungskompetenz 

 hervorragende Kommunikationsfähigkeit 

 Kompetenz in den Bereichen Selbstorganisation und Selbstreflexion, Fähigkeit zum 

strukturierten und betriebswirtschaftlichen Handeln 

Sollten Sie das beschriebene Profil noch nicht gesamt erfüllen – bewerben Sie sich 

gerne und entwickeln Sie sich mit uns weiter. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 gezieltes Wellenbrecher-Onboarding und ein Mentoringsystem für neue 

Mitarbeiter:innen 

 Work-Life-Balance und Arbeitszeiten, die Familie und Beruf vereinbar machen 

 eine unbefristete Anstellung in einer fachlich angesehenen und wirtschaftlich stabilen 

Organisation 

 kollegiale Fallberatung in einer wertschätzenden Teamatmosphäre 

 Raum für selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Arbeiten 

 Förderung eigener Ressourcen und Talente 

 Zusatzqualifizierte Fort- und Weiterbildungen sowie regelmäßige Supervision 

 einen angenehmen Arbeitsplatz in guter und vertrauensvoller Arbeitsatmosphäre, 

Teamevents des Büros, Weihnachtsfeier und jährlich einen überregionalen 

Betriebsausflug 

 geförderte betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 

 Gesundheitsfürsorge und Zusatzleistungen wie ein gefördertes Jobrad 

 

Ihr Ansprechpartner im Wellenbrecher-Büro Rhein-Ruhr ist Bereichsleiter Thomas 

Peters, Tel. 0160 96004080, peters@wellenbrecher.de 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an: jobs@wellenbrecher.de 
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