
 

Wir suchen dich! 
Systemische Fachkraft (Honorarbasis) im Bereich Kinder- und Jugendhilfe mit Perspektive 
Geschäftsleitung 

Start: ab Juli 2025 
Anstellung: Honorarbasis mit Entwicklungsperspektive zur Geschäftsleitung 

Unser systemisches Kinder- und Jugendhilfeteam sucht ab Juli oder später eine engagierte 
und fachlich versierte Persönlichkeit, die gemeinsam mit uns wachsen möchte. Wir begleiten 
Familien mit einem ganzheitlichen, ressourcenorientierten Blick und suchen Verstärkung für 
unsere dynamische und kollegiale Arbeitsgemeinschaft. 

Dein Profil 

• Abgeschlossenes pädagogisches Studium (Soziale Arbeit, Erziehungswissenschaften 
o.ä.) 

• Systemische Zusatzausbildung (z. B. systemische Beratung/Therapie) 
• Erfahrung in der ambulanten Jugendhilfe oder vergleichbaren Tätigkeitsfeldern 

wünschenswert 
• Eigenverantwortliches Arbeiten, Reflexionsfähigkeit und Freude an der Teamarbeit 
• Interesse an konzeptioneller Weiterentwicklung und Führungsaufgaben 

Wir bieten 

• Flexible, selbstbestimmte Tätigkeit auf Honorarbasis 
• Mitarbeit in einem engagierten, systemisch arbeitenden Team 
• Fachliche Begleitung, interne Fallbesprechungen und externe Supervision  
• Perspektive zur mittelfristigen Übernahme von Leitungsverantwortung und Einstieg 

in die Geschäftsleitung 

Deine Aufgaben 

• Durchführung ambulanter systemischer Hilfen zur Erziehung 
• Fallverantwortung und Beteiligung an Hilfeplanprozessen 
• Kooperation mit Jugendämtern, Schulen und anderen relevanten Stellen 
• Weiterentwicklung bestehender Konzepte und Beteiligung an Teamprozessen 

Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung! Bitte sende deine Unterlagen per 
E-Mail an: info@skj-team.de 


