Bericht der Wahlkommission

Mitgliederversamm-

lung (MV) im Herbst 2016 wurden
wir in die neu eingerichtete Findungs-/
Wahlkommission gewéhlt. Die Kommission
hat die Aufgabe, einen Kriterienkatalog
fiir die Auswahl von Kandidaten und Kan-
didatinnen fiir den Vorstand zu erstellen,
geeignete Kandidaten und Kandidatinnen
fiir die Vorstandswahlen auszuwéhlen
und die Vorstandswahlen durchzufiihren.
Wahrend der DGSF-Friihjahrstagung in
Leipzig haben wir uns zusammengesetzt,
um unser weiteres Vorgehen abzustimmen
und einige Auswahlkriterien festzulegen.

Zu den Aufgaben und zum Vorgehen

1. Die Wahlkommission organisiert die
Suche nach geeigneten Kandidaten
und Kandidatinnen fiir die Vorstands-
wahlen in den Jahren 2018 und 2019.

2. Die Kommission erstellt einen Kriteri-
enkatalog, nach dem die Kandidaten
und Kandidatinnen gesucht werden.
Der Kriterienkatalog wird mit dem
amtierenden Vorstand abgestimmt und
auf der MV vorgestellt.

3. Die Gremien, Ausschiisse, Institute,
Regional- und Fachgruppen werden
schriftlich um Unterstiitzung bei der
Suche nach geeigneten Kandidaten
und Kandidatinnen gebeten. Selbst-
verstidndlich kénnen auch einzelne
Mitglieder Vorschldge machen oder
ihr eigenes Interesse anmelden. Die
Vorschlédge sollten bis zum 30. Novem-
ber 2017 bzw. 2018 bei der Wahlkom-
mission eingehen. Die Kommission
wird ihrerseits geeignete Mitglieder
ansprechen.

4. Die Wahlkommission oder ein Mit-
glied der Kommission wird mit den
vorgeschlagenen Kandidaten und
Kandidatinnen sprechen. Bei positiven
Entscheidungen stellt die Findungs-
kommission dem Vorstand und der
Geschiftsfithrung die in Frage kom-
menden Kandidaten und Kandidatin-
nen bis spatestens Ende Februar 2018
bzw. 2019 vor.

5. Die Geschiftsfithrung tibernimmt
die Vorstellung der Kandidaten und
Kandidatinnen in DGSF-Intern oder
einer anderen geeigneten Schriftform
rechtzeitig vor der MV.

6. Auf der MV gibt die Findungs-/Wahl-
kommission einen Bericht iiber ihr
Vorgehen und die Kandidaten und
Kandidatinnen stellen sich selbst
vor. Es besteht dariiber hinaus die
Mdglichkeit, weitere Kandidaten und
Kandidatinnen vorzuschlagen oder
sich selbst zur Wahl zu stellen.

7. Die Wahlkommission leitet die Vor-
standswahlen.

Zu den Kriterien fiir die Auswahl der
Kandidaten und Kandidatinnen

Die Mitarbeit im Vorstand der DGSF setzt
Interesse, Engagement, fundierte Kennt-
nisse in systemischer Theorie und Praxis,
eine gewisse Vernetzung im Feld und die
Méglichkeit, neben beruflichen und pri-
vaten Verpflichtungen geniigend Zeit fiir
die anfallenden Aufgaben aufzubringen,
voraus. Da die Tétigkeit des Vorstands im
Grundsatz als Teamarbeit erfolgt, ist eine
gute Teamfihigkeit ebenfalls eine wichtige
Voraussetzung. AufSerdem muss bei der
Neuwahl einzelner Mitglieder jeweils die
Gesamtzusammensetzung des Vorstands
im Blick sein.

Die Gesamtzusammensetzung des Vor-
stands sollte die Vielfalt der Mitglied-
schaft reprasentieren. Daher sind
folgende Kriterien zu beriicksichtigen:
Alle drei Fachbereiche der DGSF soll-
ten durch mindestens ein Vorstands-
mitglied vertreten sein.
Die wesentlichen in der Mitglied-
schaft vertretenen Berufsgruppen
sollten durch mindestens ein Vor-
standsmitglied vertreten sein (Sozial-
arbeit/Sozialpidagogik, Psychologie,
Medizin).
Es sollte eine gute Balance bestehen
hinsichtlich:
Frauen / Ménner (mindestens
zwei Frauen bzw. zwei Manner)
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Wissenschaft / Praxis (mindestens

ein Hochschullehrer bzw. eine

Hochschullehrerin)
Wiinschenswert ist ein Kollege bzw.
eine Kollegin mit eigener Migrations-
erfahrung.

Alle Kriterien sind als Leitideen zu verste-
hen, nicht als bindende Voraussetzungen,
da im Einzelfall immer die verschiedenen
Gesichtspunkte gegeneinander abgewo-
gen werden miissen.
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