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GESCHICHTE DES SOBI -
SOZIALPADAGOGISCHES BILDUNGSWERK

Das Sobi (Sozialpadagogisches Bildungswerk e.V.) wurde in Miinster gegriindet und ist seit 1978 aner-
kannter freier Trager der Erwachsenenbildung nach dem Weiterbildungsgesetz in NRW.

Freie Tragerschaft bedeutet, dass wir keiner bestimmten Verbands- oder Parteienmeinung oder Konfessi-
on verpflichtet sind. Gemeinsam mit anderen Projekten griindeten wir 1984 ein Soziokulturelles Zentrum,
das cuba (Cultur- und Begegnungszentrum Achtermannstrae), denn der auch im Systemischen Denken
und Handeln zentrale Begriff der ,Vernetzung” war schon immer ein grundlegender Gedanke

unserer Arbeit.

Urspriinglich entwickelten sich unsere Bildungsangebote aus Ansatzen der Humanistischen Psychologie
und den neueren sozialen Bewegungen, vor allem der Frauen-, der Okologie- und der Friedensbewegung -
und sind bis heute hieraus gepragt. Die Neufassung des Weiterbildungsgesetzes (2000) eréffnete uns die
Méglichkeit, die berufs- und arbeitsweltorientierte Bildung starker in den Vordergrund zu riicken. Neben
der Gesundheitshildung wurde daher die Fort- und Weiterbildung in den sozialen, pddagogischen

und therapeutischen Bereichen zu einem wesentlichen Schwerpunkt unserer Arbeit.

Seit liber 44 Jahren ist das Sobi ein Ort fiir berufliche und personliche Weiterbildung.

Mit unseren Bildungsangeboten wollen wir Menschen erreichen, die ihre personlichen Potentiale erken-
nen und entfalten mochten. Unsere beruflichen Bildungsveranstaltungen sprechen nicht nur Menschen
aus sozialen und therapeutischen Berufsfeldern an, sondern ebenso Interessierte, die in musischen, pada-
gogischen oder Gesundheitsbereichen tatig sind. Unser Motto lauetet ,Wir bringen in Bewegung".

Unser Anliegen ist es, Menschen darin zu unterstiitzen, korperlich, geistig und seelisch beweglich zu blei-
ben und sich fir neue (berufliche) Wege und Ideen zu 6ffnen, wenn die alten nicht mehr geeignet sind.
Unser Anspruch spiegelt sich in unserem Programm wieder: hier finden sich jedes Jahr neue, teils noch
unbekannte Methoden, kreative Techniken und Ideen.

Neben den Veranstaltungen des Systemischen Instituts im Sobi bietet das Sobi jahrlich etwa 200 unter-
schiedlichen Veranstaltungen aus den Bereichen Padagogische Methoden & Kommunikation,
Gewaltfreie Kommunikation, Gesundheit & Entspannung, Tanz, Musik und Ausdruck und Persénlichkeits-
entwicklung an (www.sobi-muenster.de).

DAS SYSTEMISCHE INSTITUT IM SOBI

Im Jahr 2005 entwickelte Mara Stockmann gemeinsam mit Prof. Dr. Ingo Zimmermann das Konzept zu
einem Grundkurs ,Systemische Beratung"”, der erste Durchlauf startete im Marz 2006.

Aufgrund der guten Evaluationsergebnisse und des steigenden Bedarfs konzipierten wir fiir April 2007
einen Aufbaukurs ,Systemische Sozialtherapie und Beratung". Beide Kurse zusammen entsprachen schon
zu dieser Zeit in Form und Inhalt den Anforderungen der DGSF fiir die ,Systemische Beratung".

Beide Module wurden zunachst einmal jahrlich angeboten. Da die Nachfrage stetig stieg, haben wir ab
dem Jahr 2009 unser Angebot verdoppelt und ab 2011 auch den Aufbaukurs zweimal jahrlich angebo-
ten.

Anfang 2012 erfolgte dann die Zertifizierung der Ausbildungsgange als ,Systemische Beratung” durch
die DGSF.

Mittlerweile waren wir am Standort Miinster fest etabliert, die Evaluationsergebnisse waren
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2014 - DGSF Akkrediterung
des Systemischen Instituts
im Sobi

Aus der Historie des Sobi
Miinster wird ersichtlich, dass
die Systemischen Weiterbil-
dungen einen eigenstandigen
und unabhangigen Bereich im
Sobi Miinster bilden.

Dies hat sich bislang nicht in
der Namensgebung niederge-
schlagen, akkreditiert wurde
2014 das Sozialpadagogische
Bildungswerk.

Vor dem Hintergrund der
Diskussionen hinsichtlich
einer Neuauflage der Akkre-
ditierungsrichtlinien mochten
wir im Rahmen der Re-Akkre-
ditierung den inhaltlich und
strukturell klar abgegrenzten
Bereich des Systemischen
Instituts im Sobi auch nach
AuBen hin namentlich dar-
stellen.

Daher mochten wir in Zukunft
nicht mehr den Mitglieds-
namen Sozialpadagogisches
Bildungswerk verwenden,
sondern Systemisches Institut
im Sobi Minster.

Eine entsprechende Ande-
rungsmitteilung wiirden wir
der DGSF nach Abschluss der
Re-Akkreditierung zukommen
lassen.
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sehr ermutigend und die Nachfrage blieb kontinuierlich hoch, so dass wir als drittes Modul einen Aufbau-
kurs ,Systemische Therapie" konzipierten.

Nach der Zertifizierung durch die DGSF startete der erste Kurs im Jahr 2013.

Seit Januar 2014 bieten wir in Zusammenarbeit mit dem DGSF-zertifizierten Lehrtherapeuten Horst
Balmer auBerdem einen Grundkurs ,Systemische Beratung" am Standort Géttingen an, der sehr gut an-
genommen wurde. 2015 folgte der erste Aufbaukurs ,Systemische Beratung” und 2020 konnte der erste
Aufbaukurs ,Systemische Therapie” starten.

2014 erfolgte die Akkreditierung des Systemischen Instituts im Sobi durch die DGSF.

2022 erfolgte die DGSF Re-Zertifizerung der Weiterbildungsgange ,Systemische Beratung” und ,Systemi-
sche Therapie".

SELBSTVERSTANDNIS UND IDENTITAT DES SYSTEMISCHEN INSTITUTS

Unser systemisches Weiterbildungsangebot zeichnet sich besonders durch die Flexibilitat des modularen
Aufbaus aus. In allen Modulen sind die Elemente Theorie, Methodentrainings, Selbsterfahrung, Supervi-
sion, Intervision in Peer Groups und dokumentierte Beratungssitzungen nach den Richtlinien der DGSF
konzipiert.

Grundkurs (Tjédhrig | 285 UE) - Systemische Beratung (Teilnahmebescheinigung)

Aufbaukurs 1/Zertifikatskurs (1jéhrig | 285 UE) - Systemische Sozialtherapie & Beratung
(Zertifikat: Systemische Sozialtherapie & Beratung’, anerkannt von der DGSF)

Aufbaukurs 11/Zertifikatskurs (1jahrig | 380 UE)- Systemische Therapie (Zertifikat: Systemische
Therapie', anerkannt von der DGSF)

Unsere Kurse bieten eine praxisnahe und selbsterfahrungsbezogene Weiterbildung, in der die Vermittlung
von Subjektkompetenz (Selbsterfahrung), therapeutischer Kompetenz (Methodentrainings) und Organisa-
tionskompetenz (Supervision, Institutionsanalyse) im Vordergrund stehen.

Die Umsetzung der Weiterbildungsinhalte in die jeweilige Berufspraxis und die professionelle Entwick-
lung der Teilnehmer:innen wird durch den Einblick in die Beratungsprotokolle und durch die Supervi-
sionen der Lehrenden kontinuierlich und eng begleitet. Inhaltlich vermitteln wir im Gesamtverlauf der
Weiterbildung die ganze Bandbreite der systemischen Schulen in ihrer Entwicklung von der klassischen
Familientherapie zur Systemischen Therapie der Gegenwart.

Die Bedeutung des Ubergangs von einem Denken in der Kategorie Kybernetik 1. Ordnung zur Kybernetik
2. Ordnung werden ebenso vermittelt, wie auch die Konzepte des Konstruktivismus oder der Autopoi-
ese. Zentrales Moment der Weiterbildung bildet darliber hinaus die Grundhaltung und Methodik der
,Strukturellen Familientherapie” nach Salavador Minuchin, die insbesondere den Kernansatz von Prof.
Dr. Zimmermann darstellt. Die Vermittlung der Inhalte folgt dabei der umfangreichen Praxiserfahrung
der Referent:innen. Die Konsequenzen dieser Weiterentwicklung fiir das Menschenbild und die entspre-
chende systemische ,innere Haltung” systemischer Berater:innen/Therapeut:innen liegen uns besonders
am Herzen. Wir ermutigen die Teilnehmenden daher, eine ganz eigene und kongruente Berater:innen-
Therapeut:innenpersonlichkeit herauszubilden und sich entsprechend bewusst in ihren jeweiligen berufli-
chen und gesellschaftlichen Kontexten zu engagieren. Das Systemische Institut bietet Erfahrungsraume
fur Vielfalt, alternative Ansatze und innovative Formate und mochte Raum fiir Diversitat hinsichtlich
Zielgruppen und Lehrenden férdern und einen diskriminierungsarmen Umgang erméglichen.

Hierbei erachten wir eine wertschatzende Haltung gegeniiber allen Beteiligten sowie einen respektvollen
und achtsamen Umgang miteinander als grundlegend fiir jede Art der Zusammenarbeit.
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Die Mitarbeitenden des Systemische Institut leben tiber die systemische Haltung hinaus, eine Kultur der
Wertschatzung und kontinuierlicher Selbstkritik im Bezug zu ihren Aufgaben.

Integrative Elemente aus anderen Verfahren, z.B. Psychoanalyse, Verhaltenstherapie, Gesprachstherapie,
Psychodrama oder Transaktionsanalyse flieBen in die Weiterbildung ein und verbreitern und festigen die
professionelle Basis der Teilnehmenden.

Wir stellen den Teilnehmer:innen Arbeitsmaterialien wie Ordner und Reader zu den Weiterbildungsinhal-
ten zur Verfligung. Um die Kommunikation untereinander zu erleichtern und flexibel nutzbare Materialien
verfiighar zu machen, haben wir 2014 auBerdem eine E-Learning-Plattform mit Texten und Arbeitsmateri-
alien eingerichtet, zu der die Kursteilnehmer:innen bei Kursbeginn einen personlichen Zugang erhalten.

2021 wurde diese interne Plattform abgelést durch Moodle. Moodle bietet ebenfalls eine Lernplattform,
auf der Lehrmaterial eingestellt ist. Jeder Kurs verfiigt tiber einen eigenen virtuellen Raum mit Foren-
funktionen zum Austausch. Zu jedem Weiterbildungsmodul wird den Teilnehmenden ein Handout sowie
weiteres Material (Literatur, Powerpoint-Prasentationen, Flipchart-Dokumentationen, Ubungen u.4.) zum
jeweiligen Kursthema zur Verfiigung gestellt

Das Team der Lehrenden besteht aus erfahrenen, mehrfach qualifizierten und bundesweit renommierten
Dozent:innen. Geleitet werden die Weiterbildungsgdnge von DGSF-zertifizierten Lehrenden. Alle Leh-
renden und Gastreferent:innen sind neben der Lehre in unseren Weiterbildungsgangen auch in eigener
Praxis in Beratung, Coaching, Therapie und Supervision tatig.

WEITERENTWICKLUNG DES SYSTEMISCHEN INSTITUTS

Von 2014 bis 2019 konnten die Weiterbildungsangebote ,Systemische Beratung und ,Systemische The-
rapie” sowohl in Miinster als auch in Gottingen weiter ausgebaut werden. In Minster starten seit 2019
jahrlich 2 Grund- und Aufbaukurse ,Systemische Beratung" im Wochenendformat, jeweils 1 Grund- und
Aufbaukurs ,Systemische Beratung” in Wochenform sowie ca. alle 1,5 Jahre 1 Aufbaukurs ,Systemische
Therapie”. Auch Gottingen kann eine weiterhin positive Entwicklung vorweisen. So beginnen jahrlich ein
Grund- und Aufbaukurs ,Systemische Beratung” und seit 2020 findet im ca. 2-jahrigen Rhythmus eine
Aufbaukurs ,Systemische Therapie” statt.

Im April 2019 ist die ehemalige Leiterin des Systemischen Instituts in den Ruhestand gegangen. Die
Institutsleitung wurde daraufhin von Monielle van der Straten Gibernommen.

Kooperation mit der BFGoe

Eine schéne Weiterentwicklung unseres Ausbildungsstandortes Gottingen sehen wir in der seit 2018 be-
stehenden Kooperation mit der ,Beschéaftigungsférderung Géttingen (kASR)". Die BfGoe ist eine Tochter
der Stadt Géttingen und hat sich vor dem Hintergrund einiger systemischer Inhouse-Schulungen entschie-
den, allen padagogischen Mitarbeiter:innen eine DGSF-zertifizierte Beratungsausbildung anzubieten.
Uber ein neu geschaffenes Forderkonstrukt kénnen auch andere Einrichtungen des Landkreises Géttingen
und aus ganz Stidniedersachsen von diesem Angebot profitieren.

Aktuell stehen der 6. Grundkurs und der 5. Aufbaukurs kurz vor ihrem Abschluss und die bisherigen
Evaluationsergebnisse waren gut bis sehr gut. Alle Kurse werden nach dem rezertifzierten Beratungscurri-
culum durchgefiihrt und ebenfalls von Horst Balmer, unserem verantwortlichen Ausbildungsleiter fiir den
Standort Géttingen, geleitet. Nach erfolgreichem Abschluss erdffnet sich auch diesen Absolvent:innen die
Maglichkeit an unserem Therapiekurs teilzunehmen.
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Diese Kooperation wird durch regelmaBigen Austausch zwischen den beteiligten Partner:innen stetig
weiterentwickelt und wir sind sehr stolz darauf, damit die Reichweite des systemischen Ansatzes unter
dem Dach der DGSF in dieser Region beachtlich vergréBert zu haben.

Weiterer Standort Riithen-Kallenhardt

Dariiber hinaus freuen wir uns ebenso iiber eine Standorterweiterung im Sauerland, der Heimat unseres
Ausbildungsleiters Prof. Dr. Ingo Zimmermann, der in Rithen-Kallenhardt seit Mitte 2021 den Grund-
und Aufbaukurs ,Systemische Beratung” in verantwortlicher Leitung durchfiihrt.

Das Sauerland zeichnet sich durch eine hohe Tragerdichte aus und bietet bislang wenig regionale
Maglichkeiten zur Systemischen Weiterbildung. Dass der Bedarf vorhanden ist, zeigt sich mit den neu
gestarteten Weiterbildungsgruppen. Auch hier konnten wir den systemischen Ansatz regional nach den
Qualitatskriterien der DGSF implementieren und Multiplikatorinnen aus sozialen Berufsfeldern erreichen.
Bislang konnten wir 2 Grundkurse und einen Aufbaukurs systemische Beratung durchfiihren.

Systemische Beratung im Blended Learning Modus

Die Erfahrungen wéhrend des Lockdowns, bedingt durch die Corona-Pandemie, haben die Entwicklung
digitaler Formate und Strategien beschleunigt. So sind viele der Systemischen Weiterbildungsleiter:innen
und Lehrtherapeutiinnen zum Teil durch hausinterne Schulungen, aber auch durch Angebote der DGSF
mit virtuellen Formaten vertraut geworden. Zugeschnitten auf Themen der Systemischen Weiterbildung
wurden kreative Losungen und Ideen entwickelt und ausprobiert. Die Erfahrungen haben gezeigt, dass
sowohl Dozent:innen als auch Teilnehmer:innen die digitale Umsetzung als bereichernd empfunden
haben.

Im September 2020 hat das Sobi im Rahmen der Instituteversammlung das Curriculum fiir Blended Lear-
ning vorgestellt und konnte durch die Entscheidung der IV und des Fort- und Weiterbildungsausschusses
den Grund- und Aufbaukurs systemische Beratung im Blended Learning Modus zertifizieren lassen. Im
Mai 2021 konnte der erste Grundkurs starten. Seitdem haben 2 Grundkurse und 1 Aufbaukurs stattge-
funden. Der 2. Aufbaukurs ist in Planung.

Das Sobi hat sich in diesem Kontext an der Mitarbeit der DGSF AG Evaluation der digitalen Lehre betei-
ligt, welche u.a. einen digitalen Fragebogen erarbeitet hat um die Sicherstellung der Online-Lehrqualitat
zu ermdglichen.

Hierzu noch eine kurze Anmerkung:

Sowohl innerhalb der DGSF als auch bei den anbietenden Instituten wird das Thema Blended Learning
einer standigen Kontrolle und Weiterentwicklung unterzogenen.

Die digitalen Méglichkeiten verdndern sich kontinuierlich und somit miissen auch die Lehrenden ihre
Kompetenzen in diesem Bereich anpassen und ausbauen bzw. bestimmte onlinebezogene didaktische
Féhigkeiten mitbringen. Diesbeziiglich befinden wir uns also in einem stetigen Entwicklungsprozess.

.Systemische Beratung im Kontext queerer Lebensrealititen”

Diese Weiterbildung nimmt Bezug auf gesellschaftliche Entwicklungen hinsichtlich queerer Lebensent-
wiirfe und die daraus resultierenden verdnderten Anforderungen an Berater:innen. Der Begriff queer
spricht dabei von Menschen mit homosexueller, bisexueller, asexueller, transexueller und geschlechtlicher
Vielfalt sowie Beziehungsformen, welche sich jenseits der heteronormativen Norm bewegen. In der Aus-
bildung von Berater.innen wird dies bisher nicht ausreichend behandelt.

Damit einhergehend werden Stereotype von Praktiker:innen unabsichtlich reproduziert und spezifische
Stressoren marginalisierter Gruppen unzureichend erkannt. Diese Weiterbildung soll eine Liicke in der
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Weiterbildungslandschaft fiillen, indem sie Berater:innen, iiber die systemische Haltung hinaus, fir die
Bedarfe von Menschen mit queerer Biografie sensibilisiert und ihnen das dafiir notwendige rechtliche
und theoretische Wissen vermittelt.

2022 wurde das Schwerpunktcurriculum durch die DGSF zertifiziert und konnte im September 2023
erstmalig starten.

Die Initiative fiir diese Weiterbildung erfolgte durch Pascal Hartmann-Boll. Pascal Hartmann-Boll hat
seine Ausbildung zum systemischen Berater, Therapeuten und Familientherapeuten (DGSF) im Sobi absol-
viert. Danach unterstitzten wir ihn bei seiner Entscheidung, Lehrender fiir systemische Beratung (DGSF)
zu werden und so erhielt er 2021 die Zertifizierung zum Lehrenden fiir Systemische Beratung durch die
DGSF. Durch seine aktive queere Vernetzung sowie Erfahrungen als Seminarleiter in der Akademie Wald-
schlosschen stellte er den Kontakt zu Kevin Rosenberger her, welcher als hauptamtlicher padagogischer
Mitarbeiter und Geschaftsfiihrer im Waldschldsschen tatig ist und ebenfalls die systemische Weiterbil-
dung im Sobi absolviert hat.

Die Akademie Waldschldsschen ist eine historisch gewachsene Begegnungsstatte der queeren Bewegung
und versteht sich als "Safe Space” fiir queere und andere marginalisierte Gruppen.

Die Resonanz auf die Weiterbildung ist sehr hoch. Dies zeigt sich darin, dass sie innerhalb weniger Wo-
chen ausgebucht war und nun eine Warteliste mit weitere Interessent:innen gefiihrt wird, so dass weitere
Durchlaufe bereits in Planung sind. Die starke Nachfrage und Einzelriickmeldungen der Teilnehmer:innen
bestatigen uns darin, eine relevante gesellschaftliche Thematik mit diesem Angebot aufgegriffen zu
haben und eine queersensible Haltung in Therapie/Beratung zu fordern. Dazu kommt, dass insbesondere
queere Menschen mit der Weiterbildung angesprochen werden, so dass auch die cis-heteromonogame
beraterische/therapeutische Landschaft diverser wird.

Das Schwerpunktcurriculum in der systemischen Beratung ist passgenau auf die Bedarfe queerer
Menschen zugeschnitten und damit in dieser Form einzigartig. Darliber hinaus wurde in der personalen
Besetzung der Weiterbildung besonderen Wert darauf gelegt, Menschen mit persénlichem Bezug zu
queeren Lebensrealitaten einzubeziehen. Dies gibt also nicht nur Menschen mit queeren Biografien in der
mehrheitlich cis-heteromonogamen Lehre eine Stimme, sondern macht das Curriculum auch authentisch
und konsequent.

DAS SYSTEMISCHE INSTITUT IM S0BI IM UBERBLICK:

Um die Struktur unserer Weiterbildungsgange transparent auf einen Blick darzustellen findet sich an
dieser Stelle eine grafische Darstellung der Organisationsstruktur des Systemischen Instituts im Sobi.

SYSTEMISCHES INSTITUT SOBI MUNSTER

Leitung Monielle van der Straten

A

Jjeweils
285 UE

Wochenende

MUNSTER

Jjeweils
285 UE

Wochenende

Pascal Hartmann-Boll
(Lehrender fiir Syst.
Beratung, DGSF)

Horst Balmer
(Lehrtherapeut DGSF)

Prof. Dr. Ingo Zimmermann
(Lehrtherapeut DGSF)

KALLENHARDT BLENDED GLEICHEN
LEARNING
(3-jdhrige
Experimentierphase)

GOTTINGEN
bei Géttingen
Kooperation mit Akademie
Waldschlésschen

Leinehof Kooperation
mit BfGoe

285 UE 285 UE

Wochenende
Wochenende
Wochenende
Einzeltermine
Einzeltermine
Wochenende
Wochenende
Wochenende
Wochenende
Wochenende
Wochenende +
Wochenblock
Wochenende +
Wochenblock
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WEITERE SYSTEMISCHE FORTBILDUNGSANGEBOTE AUSSERHALB DER
ZERTIFIZIERTEN WEITERBILDUNGSGANGE

Zusatzlich zu den zertfizierten Weiterbildungsgangen bieten wir nicht zertifizerte systemischen Weiterbil-
dungsangebote an, die eine gute Erganzung zu den Weiterbildungsgdngen darstellen, beispielsweise

e Fachtag QUEERBEET - Wie queere Beratung gelingen kann.
e Systemischer Salon

*  Genogramm- und Aufstellungsarbeit

e Gezeiten. Tod und Sterben aus systemischer Sicht

*  Systemische Deeskalation

»  Systemisch Fiihren in Kooperation mit der BFGoe

e Systemisch-konstruktivistische Didaktik

PERSONELLE AUSSTATTUNG

Flr das systemische Institut im Sobi arbeiten 3 festangestellte Mitarbeiterinnen und ca. 20 Lehrende bzw.
Gastrefrent:innen.

In unserem Anmeldebiiro und am Telefon erhalten Interessent:innen kompetente und individuelle Bera-
tung einer kaufmannisch ausgebildeten Fachfrau. Umfassendere inhaltliche und/oder organisatorische
Fragen zu Ausbildungsinhalten und Zulassungsvoraussetzungen kénnen im individuellen Gesprach mit
Monielle van der Straten geklart werden.

Dariiber hinaus bieten wir regelméaBig Infoabende an, die Interessent:innen Gelegenheit bieten mit dem
jeweiligen Ausbildungsleitenden zu sprechen, individuelle Einzelesprache mit den verantwortlichen Leh-
renden sind zudem auch nach Absprache méglich.

Fir die organisatorische und administrative Betreuung der Systemischen Weiterbildungsgénge sind
neben Monielle van der Straten die Biirokauffrau Rebecca Zumbusch im Anmeldebiiro sowie die haupt-
amtliche paddagogische Mitarbeiterin Lydia Althoff zustandig.

Die Durchfiihrung der Bildungsveranstaltungen obliegt den Lehrenden. Diese handeln im Auftrag des Syste-
mischen Instituts und tragen die Verantwortung fiir die Konzeption und Durchfiihrung der Weiterbildung.

Die Entwicklungsarbeit und Konzeption der Systemischen Fortbildung in unserer Einrichtung

hat Prof. Dr. Zimmermann zusammen mit der damaligen Leiterin des Sobis Mara Stockmann geleistet.
Die oben skizzierten Weiterentwicklungen sind immer das Ergebnis eines gemeinsamen Prozesses zwi-
schen Institutsleitung und verantwortlichen Lehrenden.
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VERANTWORTLICHE LEHRENDE

Prof. Dr. Ingo Zimmermann ist Verantwortlicher Lehrender und Weiterbildungsleiter der Systemischen
Weiterbildungsgange in Miinster und Rithen-Kallenhardt..

Prof., Dr,, Dipl. Pad. und promovierter Gesundheitswissenschaftler, Heilkundlicher Psychotherapeut (HPG),
Sozialtherapeut (DAGG, DFS), Systemischer Therapeut und Lehrtherapeut (DGSF), Supervisor (DGSv),
Lehrsupervisor (IFS, DGSv), Coach und Lehrcoach (DCV), Mediator (DGM). Weiterbildungen in Hypnothe-
rapie, Sexualmedizin, NLP, Psychodrama sowie versch. spirituellen Verfahren. In unterschiedlichen kinder-
und jugendpsychiatrischen und suchtspezifischen Arbeitsfeldern tétig. Eigene Praxis fiir Supervision,
Coaching, Mediation und Organisationsentwicklung.

Horst Balmer ist Verantwortlicher Lehrender und Weiterbildungsleiter der Systemischen Weiterbildungs-
gange in Géttingen inklusive der Weiterbildungsgange in Kooperation mit der BFGoe (s.0.).

Studierter Sozialwissenschaftler mit langjahrige Erfahrungen als Systemischer Therapeut (DGSF), als
Lehrender fiir Systemische Therapie und Beratung (DGSF), als Systemischer Seniorcoach/Lehrcoach (DCV)
und als Ausbildungsleiter in unterschiedlichen Kontexten. Heilpraktiker fiir Psychotherapie und Physiothe-
rapeut. Weiterbildungen zum Personzentrierten Berater (GwG) und Sozialtherapeuten. Im Bereich Gesund-
heit, Gesunderhaltung und Pravention als Trainer, Gesundheitscoach und Entspannungstherapeut tatig.

Pascal Hartmann-Boll ist Verantwortlicher Lehrender und Weiterbildungsleiter des Weiterbildungsgangs
Systemische Beratung im Kontext queerer Lebensrealitaten in Gleichen bei Géttingen (Kooperation mit
der Akademie Waldschlésschen) sowie fiir den Grundkurs Systemische Beratung im Blended Learning
Modus (Beginn Herbst 2024).

Staatlich anerkannter Sozialarbeiter und Sozialpddagoge B.A. sowie systemischer Berater, Therapeut und
Familientherapeut (DGSF). Lehrender fiir systemische Beratung (DGSF) und Lach-Yoga-Leiter (CLYL).

Die Weiterbildungsleitenden leiten mindestens 60% aller Seminartage und werden von erfahrenen
Gastdozent:innen unterstitzt (siehe unten).

RAUMLICHE GEGEBENHEITEN

Die Weiterbildungsgénge an den unterschiedlichen Standorten finden jeweils ohne Ubemnachtung statt.
So bleibt es den Teilnehmer:innen freigestellt ob Sie, je nach individuellem Bedarf, noch eine Unterkunft
buchen méchten oder nicht. Einzige Ausnahme ist der Weiterbildungsgang in Kooperation mit der Akade-
mie Waldschldsschen bei Gleichen.

STANDORT MUNSTER

Unsere Veranstaltungsraume liegen im Herzen der Stadt Miinster und sind mit Liebe und groBBer Sorgfalt
gestaltet. Das Sobi liegt etwa 300 Meter vom Bahnhof entfernt und ist gut per Bus und Bahn erreichbar.
Auch mit dem Auto ist das Sobi gut zu erreichen; es stehen zwei Parkhduser in unmittelbarer Néhe zur
Verfligung.

In den obersten zwei Etagen des Cuba (Cultur- und Begegnungszentrum AchtermannstraB3e) befinden
sich fiinf unterschiedlich groBe Seminarrdume und vier Blirordume, sowie drei Toiletten, und eine Teekii-
che. Wir haben fiir unsere Veranstaltungen zwei multifunktionale Kursraume mit HolzfuBboden (70gm,
50gm). Des Weiteren verfiigen wir iiber einen 70gm groBen Meditationsraum mit Teppichboden, der ggf.
mit Stiihlen ausgestattet werden kann.
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Zudem stellen wir fir kleinere Veranstaltungen oder Arbeitsgruppen einen Seminarraum mit Tischen und
Stithlen mit einer GréBe von 20gm zur Verfiigung. Ebenso gehoért ein flinfter Seminarraum mit 45gm und
Vorraum zu unserem Raumangebot in Miinster. Die Raumausstattung umfasst Flipcharts, Prasentations-
wande, Beamer & Leinwand, Musikanlagen, Lautsprecherboxen, Web-Cameras, einen Multifunktionsbild-
schirm, Moderationswagen, Laptop sowie kostenloses WLAN. Stapelbare, gepolsterte Stithle und leicht
zu handhabende, klappbare Tische ermdglichen, die Raume individuell einzurichten. In den vier gréBeren
Seminarrdumen stehen standardméaBig ausreichend Matten, Kissen und Decken zur Verfiigung.

Die unmittelbare Nahe der Veranstaltungsrdume zu den Biiros gewahrleistet zu Beginn der systemischen
Weiterbildungsmodule die direkte Ansprechbarkeit der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen. Die Versor-
gung mit Kaffee und Tee und Wasser ermdglicht unsere gut eingerichtete Kiiche. Bei Bedarf kénnen

wir noch einen ca 80gm gro8en multifunktionellen Veranstaltungsraum im Erdgeschoss zusatzlich vom

cuba anmieten. Den Dozent:innen steht ein Kopierer in den gemeinsam genutzten Rdumen des cuba zur
Verfligung.
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STANDORT GOTTINGEN

Im Gesundheitszentrum Leinehof kdnnen wir mitten in Gottingen sehr hochwertige und ansprechende Se-
minarrdume nutzen. Der Seminarraum A im Erdgeschoss verfligt iber eine GréBe von 90 gm und gehort
zu einem abgeschlossenen Bereich mit eigener Teekiiche. Erganzt wird der Bereich durch einen weiteren
kleinen Seminarraum (B) bzw. Gruppenraum mit ca. 20 gm. Diese Seminarrdume ermdglichen ungestor-
tes Arbeiten in angenehmer Umgebung.

Die Ausstattung umfasst Prasentationswande, Prasentationskoffer, Flipcharts, Lautsprecherboxen, kosten-
loses schnelles WLAN sowie Beamer, Stapelbare, gepolsterte Stiihle und leicht zu handhabende, klappba-
re Tische ermdglichen, die Rdume individuell einzurichten.

Der Innenhof kann von den Teilnehmer:innen bei gutem Wetter ebenfalls genutzt werden.

"= owL
eg“\

: =

Selbstreport Systemisches Institut im Sobi Seite 10



Systemisches Institut im

Sobi

Sozialpadagogisches
Bildungswerk
Miinster

STANDORT RUTHEN-KALLENHARDT

Im malerischen Sauerland kdnnen wir private Seminarrdume von Prof. Dr. Ingo Zimmermann nutzen.
Angegliedert an einen alten Bauernhof findet sich ein modernes separates Gebdude. Dieses verfiigt im
Erdgeschoss (iber einen ca 50 gm groBen Seminarraum mit Blick und Zugang in die Natur.

Erganzt wird dieser Raum durch 2 weitere kleinere Nebenrdume mit ca 12 gm, die fir Kleingruppenar-
beiten gut nutzbar sind. Fiir Getranke steht im groen Seminarraum eie Kaffeeecke zur Verfliigung. Die
Raumausstattung umfasst Flipchart, Beamer & Leinwand, Lautsprecherbox, Moderationskoffer, sowie
kostenloses WLAN und stapelbare, gepolsterte Stiihle. Der groe angrenzende Garten kann von den
Teilnehmer.innen bei gutem Wetter genutzt werden.
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RAUMLICHE GEGEBENHEITEN UNSERER KOOPERATIONSPARTNER:INNEN

Unsere Kooperationsveranstaltungen mit der Beschaftigungsforderung Gottingen haben zunéchst in
eigenen Raumlichkeiten der BFGoe stattgefunden. Hier konnten ein groBer Seminarraum von 80 gm mit
integrierter Teekiliche sowie 2 weitere kleinere Nebenrdume mit ca 20 gm auf dem Geldnde der BFGoe
genutzt werden. Seit 2023 nutzen wir Rdume des Gerhard-Mercker-Begegnungszentrums. Dieses be-
findet sich in ruhiger Lage im Griinen, direkt am Waldrand auf dem historischen Grund und Boden der
ehemaligen ,Pfalz Grona”, mit sehr guter Erreichbarkeit. Hier nutzen wir im sogenannten Gemeindehaus
im Erdgeschoss einen gro3en Seminarraum (ca 100 gm) mit angrenzender Bibliothek, die ca 20 gm groB
und als Nebenraum fiir Kleingruppen nutzbar ist. Dariiber hinaus kénnen wir noch zwei kleinere Seminar-
raume (ca 25 und 35 gm) im Erdgeschoss fiir Kleingruppenarbeit nutzen.

Durch unsere Kooperation mit der Akademie Waldschldsschen in Gleichen, kénnen die Teilnehmer:innen
die Vorziige eines idyllisch gelegenen Tagungshauses genieRen. Die Bildungsstatte besteht aus dem
denkmalgeschiitzten, komfortabel und 6kologisch behutsam sanierten ,Waldschlésschen” von 1904, dem
1991 nach baubiologischen Gesichtspunkten errichteten »Waldhaus«, dem »Gartenhaus« von 2008, dem
.Berghaus” von 2024 sowie dem ,Waldsaal” von 2018. Die rdumlichen Gegebenheiten der Hauser bieten
viele Moglichkeiten. Den Seminargruppen stehen zehn Seminar- und Aufenthaltsraume zur Verfligung.
Als Mittelpunkt und »soziales Zentrum« dient der Grole Saal im Altbau. Die Rdume sind mit modernen
Medien und Arbeitsmaterialien ausgestattet - vier davon auch mit Klavieren. Die meisten Seminarraume
liegen ebenerdig mit Zugang zu Garten und eigenen Terrassen, sodass im Sommer das Arbeiten im Freien
moglich ist.
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KONTINUITAT DER WEITERBILDUNGSGANGE
UND DER FORTBILDUNGSANGEBOTE

Das Systemische Institut im Sobi steht seit tiber 10 Jahren fiir Qualitat und Kontinuitat. Unsere systemi-
schen Weiterbildungsgange finden seit dem ersten Kursstart im Jahr 2006 regelmaRig statt.

Die Lehrenden Prof. Dr. Zimmermann und Horst Balmer sind neben der Leitung des Systemischen Insti-
tuts, seit Beginn der Systemischen Weiterbildungen dabei und sorgen zusammen mit den gréB3tenteils
langjahrigen Gastreferent:innen und den erfahrenen Mitarbeiterinnen des Systemischen Instituts fir die
inhaltlich und organisatorisch verlassliche Betreuung und Begleitung. Pascal Hartmann-Boll als Neuzu-
gang unter den Weiterbildungsleitenden ist ebenfalls seit vielen Jahren im Systemischen Institut des Sobi
aktiv und mit den Strukturen und Inhalten bestens vertraut.

Die zertifizierten systemischen Weiterbildungsgange werden im regelmaBigen Rhythmus angeboten und
finden ebenso regelmaRig statt, es gibt so gut wie keine Ausfalle oder Verschiebungen so dass die Teil-
nehmenden ein verlassliches Angebot erleben. So kann das Systemische Institut auch kontinuierlich daftir
sorgen, dass Teilnehmende Module ohne lange Wartezeiten nachholen kdénnen.

Die jeweils verantwortlichen Lehrenden bzw. Weiterbildungsleitende fithren mindestens 60% der Semin-
artage aller Kurse in Miinster, Gottingen, Riithen- Kallenhardt und Gleichen durch. Um ein mdglichst
breites Spektrum des systemischen Verfahrens zu vermitteln und das Angebot abzurunden, 1adt das Sobi
weitere Gastreferent:innen ein. Alle Lehrenden arbeiten zudem neben der Lehre auch in eigener Praxis
hauptberuflich in Beratung, Therapie, Coaching und Supervision. Dies garantiert den Praxiszbezug der
Systemischen Weiterbildungsgédnge. Die Teilnahme an Weiterbildungen ermdglicht den Lehrenden iiber-
dies eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Lehre und bedeutet fiir die Teilnemenden Weiterbildungs-
inhalte, die sich auch am neuesten Stand der Systemischen Theorien und Methoden orientieren.

QUALITATSSICHERUNG

Die Qualitatssicherung des Systemischen Institut ist angegliedert an das Qualitdtsmanagement des Sobi
(zertifiziert durch Giitesiegelverbund Weiterbildung) und wird alle drei Jahre in einem umfangreichen
Verfahren rezertifiziert.

Der Erfolg der systemischen Lehre wird durch persénliche Reflexionsgespréache tber Lehrinhalte, Struk-
tur der Bildungsveranstaltung und Didaktik mit den Teilnehmenden, sowie (iber Befragungen anhand
eines Fragebogens, mindestens 1x jahrlich (zum Ende der jeweiligen Kurse) evaluiert. Diese werden von
der Leiterin des Systemischen Instituts im Sobi, Monielle van der Straten, ausgewertet. Bei Bedarf gibt
es Feedbackgesprache hinsichtlich Konzept, Umsetzung und Ergebnis der Lehre, die der konsequenten
Weiterentwicklung der Inhalte und deren Vermittlung dienen sollen.

Weitere Riickmeldemdglichkeiten fiir Teilnehmende

1. Personlich, telefonisch oder schriftlich bei der Institutsleitung oder im Anmeldebiiro

2. Miindlich oder schriftlich bei den Lehrenden

3. .Feedback-Briefkdsten” in der 3. und 4. Etage der Rdumlichkeiten in Miinster und dazugehérige
Feedbackkarten

Die Ansprechperson im Anmeldebiiro /die Institutsleitung bearbeitet die eingegangenen Riickmeldungen.

Bearbeitung von Beschwerden mit Riickmeldung:
Sofern Kontaktdaten vorliegen und es sich bei einer Riickmeldung um eine Beschwerde handelt, erhalten
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die Anfragenden spatestens nach drei Werktagen eine Riickmeldung mit einem Hinweis auf die Beriick-
sichtigung im systemischen Institut und den Stand der Bearbeitung. Sollte diese Riickmeldung noch nicht
abschlieBend sein kdnnen, beinhaltet sie einen Hinweis auf das weitere Vorgehen und eine Einschatzung
der Dauer bis zur Erledigung der Anfrage.

Bei einer Beschwerde setzt sich die Institutsleitung mit den weiteren Beteiligten in Verbindung und ver-
sucht das Anliegen méglichst rasch im persénlichen Kontakt/Gesprach zu klaren.

Bei Erledigung einer Beschwerde gibt es eine abschlieBende Riickmeldung.

Bearbeitung von Beschwerden ohne Riickmeldung:

Bei anonymen Beschwerden oder Beschwerden ohne Riickmeldewunsch bewertet die Institutsleitung den
Handlungsbedarf. Eine entsprechende Verbesserungsmalnahme wird falls erforderlich moglichst bald
vorgenommen.

Die Lehrenden und Gastreferentiinnen sind angehalten, sich gemaR den Richtlinien der DGSF stetig wei-
terzubilden, fiir regelmaBige Supervisionskontexte zu sorgen und die Inhalte ihrer Lehre auf dem neues-
ten Stand der Erkenntnisse zu halten.

NETZWERKE UND KOOPERATIONEN

Das Systemische Institut im Sobi kooperiert mit der Beschéftigungsférderung (BfGoe) in Géttingen sowie
mit der Akademie Waldschldsschen bei Gleichen.

MITGLIEDSCHAFTEN, ARBEITSGEMEINSCHAFTEN UND DACHVERBANDE:

Deutschen Gesellschaft fiir Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie (DGSF)
DGSF Qualizirkel

GASTREFERENT:INNEN

in den Weiterbildungsgangen Systemische Beratung und Systemische Therapie
Horst Balmer, s.o.

Harvey Becker

Diplom-Sozialpadagoge, Diplom-Psychologe, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut, Systemischer
(Familien-)therapeut (SG), MDFT-Therapeut; Arbeitsgebiete: Beratung, Einzel- und Gruppentherapie, Fami-
lientherapie, Jugendlichenpsychotherapie, Pravention

Swenja Berning

Staatlich anerkannte Erzieherin, Diplom Sozialpadagogin, Schwangerschaftskonfliktberaterin, Sexualbera-
terin (DgfS), Systemische Therapeutin / Familientherapeutin (DGSF), Dozentin an der ,FOM" Hochschule
flir Oekonomie & Management

Heinrich Fallner

Mitbegriinder der DGSy, Diakon, Lehr-/Supervisor (DGSv), MasterCoach (ISP/DGfC), Lehrbibliodramal-
eiter (GfB), Praxis fiir Supervision, Coaching, Weiterbildung und Integrative Organisationsentwicklung,
Leiter von Supervisions- und Coachingausbildungen in der BRD sowie Rumanien, Bibliodrama-, Korper-
und Bewegungskursen, Coaching mit System und Spiritualitdt, Fachbuchautor.
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Né Fink
Master in Gender and Ethnicity, Utrecht University, Trainer und Berater fiir geschlechtliche Vielfalt, ehren-
amtlicher Trans* Berater in der Trans*Beratung Gottingen, Systemischer Berater.

Pascal Hartmann-Boll (s.o.)

Astrid Hochbahn

Soziologin M.A. mit Auszeichnung, Systemische Therapie, IF Weinheim, Systemische Beratung, IF Wein-
heim, Paarberatung und Paartherapie, Psychodiagnostische Beratungspraxis Hamburg, Paarberatung,
IF Weinheim, Emotionsfokussierte Paarberatung, IFS Essen, Klientenzentrierte Gesprachsfiihrung nach
Rogers, FH Miinster; Berufswegberatung, Griindungsberatung, Unternehmensberatung, Coaching +
Supervision, Systemische Beratung

Dr. Sascha Kesseler

Ist promovierter Ethnologe und arbeitet am Methodenzentrum der Sozialwissenschaftlichen Fakultat und
in der Hochschuldidaktik der Universitat Gottingen. Er ist systemischer Berater in einer Gemeinschaftspra-
xis und als Lehrender fiir systemische Beratung (DGSF) im Sobi tatig. Als langjahrigem Yogalehrer und
passioniertem Kletterer liegen ihm besonders kérper- und erlebnisorientierte Ansatze am Herzen.

Valerie Krone

Ethnologin (M.A.), Sozialpddagogin/ Sozialarbeiterin (B.A.), Systemische Beraterin und Sozialtherapeu-
tin (DGSF); Arbeitsgebiete: Systemische Beratung, Interkulturelle Trainings & Vortrage, Ethnologische
Beratung

Dr. Andreas Metten

Assessor der Agrarwirtschaft, Dipl. Ing. agr., Dipl. Soz. Pad., Systemischer Therapeut und Berater
(SG)+(DGSF), Masterstudium Supervision/Coaching an der KatHO NRW (M.A.), Lehrbeauftragter an der
IUBH Internationale Hochschule GmbH, Studienrat am Berufskolleg Olsberg des Hochsauerlandkreises, in
der Fachschule fiir Sozialpadagogik und im beruflichen Gymnasium mit Erzieherausbildung

Susanne Millner

Dipl.-Sozialpddagogin, Systemisch-Integrative Therapeutin (DGSF),Systemische Beraterin (DGSF), Syste-
mische Lehrtherapeutin fiir Beratung und Therapie (DGSF), Interkulturelles Zusatzstudium (Uni Saarbrii-
cken), Traumatherapeutin, Musiktherapeutin (IAF), Perkussionistin. Selbststandig in eigner Praxis und als
Lehrende seit 1996.

Matthias MiBfeldt

Pfarrer und Klinikseelsorger am Klinikum Westfalen, Leiter des Fachbereichs Seelsorge und Beratung des
Kirchenkreises Dortmund. Supervisor (DGSv), NLP-Master, TraumaReleaseExercises (TRE). Schwerpunkte:
Prozess- und Organisationsentwicklung, Arbeit mit Einsatzkraften, Klinische Ethik

Jan Nicolas
Deeskalationstrainer Gewalt und Rassismus, Systemischer Berater, Wissenschaftler & Universitarer
Dozent, Eigene Beratungspraxis in den Niederlanden, Master in Sozialpadagogik & Theologie.

Carla Ortmann

Studium der Sozialen Arbeit (B.A. & M.A.) in Coburg und Berlin, Personenzentrierte Beratung nach Carl
Rogers (Hochschule Coburg), Systemische Therapie/ Familientherapie (DGSF), GST Berlin, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutin, kurz vor der Approbationspriifung Systemische Therapie, Supervisorin.
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Pia Plattner

Supervisorin DGSv* Sozialpadagogin BA, Systemische Beratung MA, Systemische Therapie (DGSF), Psy-
choonkologin (WPO/DKG), Entspannungspadagogin (Progressive Muskelentspannung ZPP anerkannt),
Stressmanagement (ZPP anerkannt)

Maren van Oterendorp

Gymnasiallehrerin und Fachreferentin fiir Personalentwicklung, Hochschuldozentin fiir Unternehmensfiih-
rung, langjahrige Fithrungsverantwortung, in mittelstéandischen,

global agierenden Familienunternehmen, selbstandige Systemische Beraterin, Trainerin, Moderatorin und
Business-Coach fiir Fach- und Fiihrungskrafte, langjahrige Erfahrungen in den

Bereichen Entwicklung und Implementierung, strategischer Talent Management, Systeme und in Entwick-
lungs- und Changeprozessen

Monika Wegner-Lins

Dipl. Pad., Dipl. Sozialpad., Systemische Therapeutin (DGSF), Lehrende fiir systemische Beratung (DGSF),
Psychodramatikerin, Systemische Familien-Sozialtherapeutin (DFS), Entspannungstherapeutin, Ausbildung
in klientenzentrierter Gesprachsfiihrung.

Prof. Dr. Ingo Zimmermann (s.o.)
PROJEKTE DES INSTITUTS

Wie in den Weiterentwicklungen des Systemischen Instituts oben skizziert, gehdren neben der Standorter-
weiterung auch die Themen Blended Learning sowie das queersensible Beratungscurriculum zu Projekten
und Themen die kontinuierlich weiterentwickelt und verfolgt werden.

So konnten wir im Herbst 2023 den Fachtag ,QUE[E]RBEET — wie queere Beratung gelingen kann"
erfolgreich mit rund 65 Teilnehmenden und 7 Referent:innen, die iiber eine ausgewiesene systemische
Expertise verfiigen, durchfiihren. Damit konnten wir zu einer landesweiten Sensibilisierung fiir dieses
Thema aus systemischer Perspektive beitragen.

Zudem bieten wir im regelmaRigen Rhythmus den kostenlosen Systemischen Salon unter der Leitung von
Pascal-Hartmann-Boll fiir Teilnehmende und Ehemalige der systemischen Weiterbildungsgange an.

Den weiter oben genannten Kurs in systemisch-konstruktivistischer Didaktik sehen wir als gute Mdglich-

keit systemische Konzepte iiber die Beratungslandschaft hinaus zu etablierten und weiterhin innovative

Konzepte zu installieren.

Mit diesen Punkten bemithen wir uns, die Systemische Haltung nach den Richtlinien der DGSF regional
zu verankern, relevante Themen nach vorne zu bringen und weiterzuentwicklen und den fachlichen Dia-
log mitzugestalten.

UMGANG MIT DEN DGSF- RICHTLINIEN

Die inhaltliche und strukturelle Ausrichtung der Weiterbildungen an den Richtlinien des DGSF und die
Durchfiihrung durch DGSF-zertifizierte Lehrende wird von den Teilnehmenden als Qualitatsmerkmal
zuriickgemeldet. Die DGSF Broschiiren zu Richtlinien & Satzung sowie den Ethikrichtlinien haben wir bis
zur Corona-Pandemie immer zu Beginn eines Grundkurses verteilt. Mittlerweile sind wir aus Griinden der
Nachhaltigkeit dazu tibergegangen, auf der Website des Systemischen Instituts zu den Richtlinien der
DGSF zu verlinken.
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Allen Teilnehmenden und Interessent:innen werden durch die Verdffentlichungen der Weiterbildungsgan-
ge (print und online) die Zulassungsvoraussetzungen der DGSF zugénglich gemacht. Bei Unklarheiten
fihrt die Institutsleitung persénliche Beratungsgesprache mit Interessent:innen und klart ob diese an
einer DGSF-zertifizierten Weiterbildung teilnehmen kdnnen. Durch die Vorlage eines Vorstellungsbogens
prift die Leitung des Instituts nochmals, ob alle Zulassungsvoraussetzungen der DGSF erfiillt werden.

Allen Lehrenden unserer Weiterbildungsgange sind die Ethikrichtlinien der DGSF bekannt und deren Ein-
haltung ist fiir alle verbindlich. Die Weiterleitung dieser Richtlinien an unsere Teilnehmenden ist fiir uns
obligatorisch. Die Zustimmung zu diesen Richtlinien erleben wir bei den Teilnehmenden als ausgepragt
und sie ist forderlich fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, besonders im Bereich der Selbsterfahrung.

VERANKERUNG IN DER DGSF

* RegelmaBige Teilnahme an den Tagungen, IV und MV der DGSF
* regelméaBige Teilnahme und Austausch in einem Qualititatszirkel der DGSF, das Systemische Institut im
Sobi ist mit folgenden Instituten in einem Qualizirkel vertreten

AML Institut Systeme, Bonn

ISTN-Koblenz

Orgens-Akademie, Herford

SYN Systemisch im Norden, Eutin

Institut Ruhepunkt, Mundelsheim
* Zusammenarbeit mit DGSF-zertifizierten Therapeut:innen und Lehrenden
 Weiterempfehlungen zur Mitgliedschaft und Teilnahme an DGSF-Veranstaltungen an die
Teilnehmenden
* Mitarbeit in der DGSF-AG ,Evaluation der digitalen Lehre” (April 2021-Juli 2022)
Seit Méarz 2022 kostenloses Angebot des ,Systemischen Salons” - hierbei handelt es sich um regelmagi-
ge digitale ,Salonabende”. Eingeladen sind aktuelle und ehemalige Teilnehmer:innen der systemischen
Weiterbildung des Systemischen Instituts im Sobi.

VERGFFENTLICHUNGEN UNSERER DOZENTINNEN

Eine Auswahl der Publikationen:

Prof. Dr. Ingo Zimmermann

MONOGRAPHIEN

Vor der Geburt. EinfluBgroRen kinder- und jugendpsychiatrischer Stérungen, Gottingen, 2011

Am Ende. Postphilosophisches Denken: Heidegger, Marx und die Occupy-Bewegung, Essen, 2012
Zwischen Marx und Moderne. Grundlagen einer Kritischen Theorie und Praxis Sozialer Arbeit, Essen,
2012

Anatomie des Ausschlusses. Theorie und Praxis einer Kritischen Sozialen Arbeit (mit Riiter, J.; Wiebel, B
Pilenko, A.; Bettinger, F.), Berlin, 2013

Dass Auschwitz nicht noch einmal sei.... Drei Vorlesungen, Essen, 2013

Das Nackte und das Fremde. Fragmente einer Kritischen Theorie der Pornographie, Essen, 2014
Angriffe. Aufsatze zu einer Kritischen Theorie des Sozialen, Essen, 2015

AUFSATZE

Pra- und perinatale Aspekte kinder- und jugendpsychiatrischer Stérungen, in: XII. HebammenkongreR,
Karlsruhe, 2010
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