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Das Zentrum fiir lebenslanges Lernen ist eine Einrichtung der Rheinischen Gesellschafl fiir Innere Mission und Hiliswerk Gmbll, die Altenhilie- und
Jugendhilieeinrichtungen, einen sozialpsychiatrischen Verbund und Bildungseinrichtungen auf dem Gebiel der Evangelischen Kirche im
Rheinland unterhilt. Sie beschiitigt iiber 2.000 hauptamtliche und 800 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ihr Ziel ist es, Menschen
in besonderen Lebenslagen zu begleilen, zu unterstiilzen und zu firdern. Dabei orientiert sie sich an den christlichen Werten und bemiiht sich in
ihrer Arbeit das Versprechen ,,Nichstenliebe leben umzusetzen.

Das Zentrum fiir lebenslanges Lernen gliederl sich heute in zwei selbststindige Bereiche, die 2011 mil meiner Einstellung getrennt wurden.

Es ist zum einen der ,.Psychologische Dienst und zum anderen der ,,Fort- und Weiterbildungsbereich“. Heule arbeiten beide Bereiche autonom
und sind auch organisatorisch unterschiedlichen Ebenen zugeordnet.

Der Psychologische Dienst ist ein Dienstleister fiir die Jugendhilfeeinrichtungen Ev. Erziehungshilfe Veldenz, den Jugendhof Martin-Luther-
King in Wolf und die Finrichtung Haus Niedersburg in Boppard. Er ist m. W. einer der wenigen heimpsycholgischen Dienste, der als unabhiingige
LSlabseinrichtung“ direkt dem Geschiftsfiihrer der Rheinischen Gesellschaft unterstellt ist und damit unabhiingig von den Einrichtungsleitungen
arbeiten kann. Diese Unabhiingigkeil ist fiir die Rheinische Gesellschafl ein wichtiges Gut, gerade wenn es um die Fragen von Kinderschutz und
Kindeswohlgefihrdung geht.

Die Figenstindigkeil des Forl- und Weilerbildungsinstituts ist erst 2011 mil meiner Stelle geschaffen worden. Als Referentin der
Rheinischen Gesellschaft bin ich direkl an den Bereich Organisationsentwicklung bei der Rheinischen Gesellschail mil einer Stabsstelle
angegliederl. Dadurch demonstriert die Rheinische Gesellschaft, dass sie die Forl- und Weiterbildung als eines der wichtigsten Instrumente fiir die
Organisationsentwicklung erachtel. Das schligl sich z. B. darin nieder, dass die von uns angebotenen groBen Curricula immer auch durch
Mitarbeitende, z. T. sogar vorwiegend, aus den Einrichtungen .Ev. Erziehungshilie Veldenz®, ..Jugendhoi Martin-Luther-King* und ,,Haus
Niedersburg™ besucht werden. Angaben zu den Zahlen eriolgen zu einem spiteren Zeitpunkt innerhalb des Selbstreports.

Bis zur Trennung der beiden Bereiche vereinigte das Zentrum fiir lebenslanges Lernen beide Bereiche und wurde in ,,Personalunion vom
leitenden Psychologen des heimpsychologischen Dienstes gefiihri.

Gegriindet wurde das Zentrum offiziell am 01.10.1997 als ,.Zelle®. Der 1. Leiter war der damalige Leiter des heimpsychologischen Dienstes Jochen
Uttendarfer. In einer Ankiindigung fiir einen Fachlag schreibt er:

.50 symbolisiert die ZELLE zweierlei:
e wie Menschen immer wieder durch krankmachende Strukturen, Gewohnheiten und Verbote sowie durch traumatische Erfahrungen in
ihrer Persinlichkeitsentwicklung wie in einer Gefingnis-ZELLE eingeschrinkl sind
e und wie von Proiessionalitit von Helierlnnen Entwicklungen erméglicht werden, entsprechend dem Wachstum aus einer Keim-ZELLE.
Entwicklung und Lernen setzen wir gleich mit Lebendigkeit.”

Des Weiteren fiihrt er dann aus, welche Aufgaben sich daraus fiir das Zentrum fiir lebenslanges Lernen ergeben.

1. Basisversorgung fiir Kinder und Jugendliche sowie die Mitarbeiterlnnen in den Jugendhilieeinrichiungen (der Rheinischen
Gesellschait)

2. Fortbildungsangebote fiir Helferlnnen im Jugendhiliebereich, um zum einen neues Wissen zu erwerben und zum anderen die
Wahrnehmung fiir eigene und fremde Veriestigungen zu schirfen.

3. Mitwirken an einer Pidagogik, die das Handwerkszeug stirker in den Fokus riickl, dabei wird die Professionalitit pidagogischen Tuns
daran beurteill, inwieweit sie Lernen und Entwicklung erméglicht.

4. Bei der Entwicklung von Fortbildungsangeboten bilden die Interessen und Bediirinisse von Mitarbeilenden die Grundlage der
Angebote.

Bis heute gibt es viele Parallelen im Selbstverstindnis. Die wohl griBte Schwerpunkiverschiebung hat es m. E. darin gegeben, dass neben der
Vermittlung von pidagogischem Handwerkszeug die innere Haltung von Erzieherlnnen mehr und mehr in den Fokus riickt. Zugleich ist es m. E.
wichtig, darauf zu verweisen, dass die Professionalitiil pidagogischen Handelns darin bestehl, unsere Klientlnnen als Expertlnnen fiir ihre eigene
Entwicklung zu betrachten. Deshalb enthalten alle unsere Forl- und Weilerbildungen einen hohen Anteil an Haltungsschulung und beruflicher
Supervision.




Zuniichst hat sich das Zentrum durch Herrn Uttenddrfer einen Namen in traumapidagogischen und traumatherapeutischen Fachkreisen erworben
und Weiterbildungen in diesem Bereich initiiert und im Zentrum etabliert.

So bieten wir bereits die 13. traumapidagogische Weiterbildung an, hinzu kommt flankierend eine traumatherapeutische Weiterbildung unter der
Leitung von Herrn Dr. Lutz Besser und Herrn Uttenddrfer, die sich vorwiegend an externe Teilnehmerlnnen richtet und bei der
Landespsychotherapeutenkammer akkreditiert ist.

Spiiter kamen Systemische Weiterbildungen, die keine offizielle Anerkennung von Systemischen Dachverbinden hatten, aber von DozentInnen der
SG und vom Institut Weinheim geleitet wurden, hinzu.

Die beiden Schwerpunkie des Inslituls ergeben sich aus der engen Verbundenheil zu den Jugendhilieeinrichtungen der Rheinischen Gesellschaft,
die in ihrer Arbeit beide Ansiize in den unterschiedlichen Bereichen (stationdrer, teilstationdrer Dienst, Mobiler Sozialer Dienst, SPFH,
Kindertagesstitten, Familiengruppen, eic.) als virulent ansieht und konzeptionell verankert hat. Um den Mitarbeitenden hier eine adiquate
Weiterbildung zu ermiiglichen, bieten wir diese Schwerpunkle auch fiir Externe nun seit Jahren an.

(ualitativ hat sich die Arbeit mit meinem Stellenantritt insofern verindert, dass im Jahr 2012 und 2013 diese beiden Weiterbildungen durch die
entsprechenden Dachverbéinde DGSF und fiir die Traumapidagogik durch die DeGPT und BAG Traumapidagogik anerkannt wurden.

Zwei weilere groBe Fortbildungen, die sich vorwiegend an interne Mitarbeiterlnnen richten, das Curriculum Chancenreiche Erziehung und das
Curriculum Leitung, sind durch die Uni Koblenz anerkannt, das heifil, dass die Universitit ihren Studierenden diese Fortbildung mit Credit Points
anerkennl. Diese beiden Forthildungen sind entstanden aus dem Wunsch der Einrichtungen, neuen Mitarbeiterlnnen, die oit wenig Erfahrung im
Bereich der Heimerziehung haben, fundiertes Wissen zu vermitteln und sie so fiir ihre neue Aufgabe vorzubereiten. Aufgrund der zurzeil sehr
engen finanziellen Situation in den Jugendhilfeeinrichtungen und einiger neuer Schwerpunkie unserer Jugendhilfeeinrichtungen im Bereich Neue
Autoritit werden diese Angebote derzeil von mir iiberarbeilel. AnstoB dazu gab auch meine Arbeit, die ich im Bereich der Traumapidagogik
geschrieben habe, und in der ich eine Seminarreihe entwickelt habe, die traumapiidagogische und systemische Grundhaltungen verbindet und
vermittelt.

Organisatorische Weilerentwicklungen wie die Anerkennung nach dem Weiterbildungsgeseiz, die Moglichkeit fiir unsere Weiterbildungen
Bildungsschecks einzulsen und die Steuerbeireiung fiir unsere Weiterbildungsangebote kommen als Arbeitsschwerpunkte seit 2011 hinzu. Diese
Punkte habe ich seit Beginn meiner Titigkeil konsequent umgeselzl, sodass dadurch eine hihere Professionalisierung auch fiir den Wettbewerh
erreicht wird.

Ein wichtiger .Meilenstein“ unserer Entwicklung war unser Auitritt beim Deutschen Jugendhilfetag in Berlin Anfang Juni, wo wir uns gemeinsam
mit dem Psychologischen Dienst und den Einrichtungen Ev. Jugendhoi Martin-Luther-King und der Ev. Erziehungshilfe Veldenz prisentierl haben.

Selbstverstindnis und Identitit des Instituls

Fine unserer Besonderheiten resultiert, wie unter Punkl 1 schon ausfiihrlich beschrieben, aus unserer Anbindung als Institul an die Rheinische
Gesellschaft. Dadurch ergibt sich auch unser Auftrag eng mil den angegliederten Jugendhilieeinrichtungen zu kooperieren und ihnen fiir ihre
Mitarbeitenden Angebote zur Verfiigung zu stellen.

Von daher ist es eine folgerichtige Entwicklung, dass ich als Leitung des Bereiches Forl- und Weiterbildung als Referentin im Bereich
Organisationsentwicklung angestelll bin.

Unsere Ziele als Fortbildungsinstitut im Rahmen der OF der Rheinischen Gesellschait:

Wir verstehen uns in erster Linie als Dienstleister fiir die Jugendhilieeinrichtungen der Rheinischen Gesellschait.
Dariiber hinaus bieten wir allgemeine Seminare fiir Mitarbeitende der Rheinischen Gesellschait an.

Unsere grofien Weilerbildungen (systemisch/traumapiidagogisch) richien sich auch an exierne Kunden.

Unsere Angebole dienen auch der regionalen/iiberregionalen Vernelzung mit anderen Kooperationsparinern.

AN NS

Wir sind in unserer Forl- und Weilerbildung den Leitsiilzen der Rheinischen Gesellschait verpilichtet und setzen
diese Haltungen in unserem Bereich aktiv um.

Seil Beginn meiner Arbeil hat mein Arbeilgeber mich sukzessive fiir die inhaltliche Begleitung aller Kurse qualifizierl, indem er sowohl eine
Weiterbildung zur Qualititsmanagementbeauftraglen als auch zur Traumapidagogin finanzierl hat. Systemisch ausgebildet bin ich seit 2004.




Unser Selbstverstindnis haben wir auf unserer Homepage www.zentrum-lebenslanges-lernen.de wie folgt formuliert: ..Die Fihigkeil. ein Leben
lang zu lernen, halten wir fiir die wichtigste Ressource, wenn es darum geht, Verinderungen, Verbesserungen zu bewirken. Dieses Potenzial zu
nutzen macht auch den Erfolg der Arbeit der Rheinischen Gesellschail aus. Die kontinuierliche Forl- und Weiterbildung der eigenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist der Rheinischen Gesellschaft deshalb ein wichtiges Anliegen und damit ein Schwerpunkt der Arbeit des
Zentrums fiir lebenslanges Lernen.
Das Fortbildungsinstitut bietet dariiber hinaus Seminare, Fachtagungen und Fort- und Weiterbildungen fiir externe Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus dem Kinder- und Jugendhiliebereich, fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jugendimter, Arzte, Therapeuten und Pilegeeliern
an.
Wir orientieren uns am christlichen Menschenbild. Vor diesem Hintergrund hat die innere Finstellung gegeniiber der Arbeit mit den jungen
Menschen eine enorme Bedeutung. Deshalb legen wir bei der Entwicklung unserer Fort- und Weiterbildungsangebote ein besonderes Augenmerk
auf die Entfaltung von wertschitzenden und empathischen Haltungen.
Bei der Auswahl der Themen unserer Seminare sind Aktualitit und Praxisrelevanz die wichtigsten Kriterien. Unsere Fortbildungen haben den
Anspruch, ..Kopf, Herz und Hand* aus- und weiterzubilden. Deshalb legen wir viel Wert auf

o die Umsetzbarkeit der vermitielten Lerninhalte in die praktische Arbeit

o die Erdrterung von Fallbeispielen aus der eigenen beruflichen Praxis

o ausreichende Zeitriiume zwischen den einzelnen Fortbildungseinheiten, um das Erlernte im praktischen Alltag einsetzen zu kinnen,

zu festigen und zu reflektieren

e eine verirauensvolle und angenehme Lernatmosphire.”
Auf diesem Hintergrund versteht es sich von selbst, dass wir in all unseren Forl- und Weilerbildungen aui einen hohen Selbsterfahrungs- und
Supervisionsanteil achten und uns der Transier in die Praxis besonders wichtig ist. Dieses Thema bearbeiten wir auch in einem Qualititszirkel,
der eine verbindliche Struktur fiir Mitarbeiterfordergespriche und die Verzahnung von Bedarfen fiir Fort- und Weiterbildung bearbeitel.

Neben den groBen Weiterbildungen bietel unser Inslitul auch Inhousefortbildungen zu systemischen, lraumapidagogischen und
kommunikativen Fragestellungen an. Wir stellen dabei fest, dass andere Einrichtungen uns vorwiegend zu traumapidagogischen Schwerpunkien
anfragen und hier ,, Kompakischulungen® fiir ganze Einrichtungen oder Teams wiinschen.

Einen weileren Schwerpunkl in der Arbeil bildet die Organisation von Fachtagen zu relevanten Themen der Jugendhilfe, die einen
Vernetzungscharakter in der Region haben.

Aktuell geplant ist ein Fachtag zum Thema ,,Neue Autoritdt im Dezember diesen Jahres und ein 2-Uigiges Seminar zum Thema ,,Bindung™ von PD
Dr. Brisch im Februar 2015.

Die Besonderheit unseres Systemischen Weiterbildungslehrgangs liegl in zwei Bereichen vor:

1. Wir haben die Weilerbildung streng modular aufgebaut, es gibt die Méglichkeil, unterschiedliche Abschliisse zu erlangen. Diese
Besonderheil hiingl damil zusammen, dass die Jugendhilieeinrichtungen der Rheinischen Gesellschafl ihren Milarbeitenden die
Weilerbildung zum Systemischen Berater/zur Systemischen Beraterin nicht vollstindig bezahlen, sondern eine Basisqualifikation, die
fiir die pidagogische Arbeil relevant ist. Diese besteht bei uns aus 28 Fortbildungslagen, an die die Teilnehmerlnnen nahtlos die
systemische Beratungsausbildung nach den Richtlinien der DGSF anhiingen kinnen. In enger Absprache mit dem Institul Ochs und
Orban, die auch die Lehrtherapeuten fiir unsere Weiterbildung stellen, bieten wir auch Quereinsteigern oder Menschen, die bereils
frither eine systemische Weiterbildung bei uns absolviert haben, die Chance, bei uns den Systemischen Berater zu Ende zu machen.

2. Line weilere Besonderheit liegt darin, dass wir in unserem Lehrgang die Supervision in die Module integrieren, um eine mglichst
hohe Verzahnung mit der Praxis zu gewihrleisten.

Personelle Ausstaitung

Fiir den Bereich der Forl- und Weilerbildung bin ich als Leilung zustindig und der Bereichsleilung ..Organisationsentwicklung™ in der
Geschiftsstelle in Leichlingen Rechenschafl schuldig.

Yon meiner Grundprofession her bin ich Theologin mil Zusalzausbildungen in der Andragogik und im Innovations- und Qualititsmanagement. Ich
habe vor meiner jelzigen Titigkeil 16 Jahre in der beruflichen Forl- und Weiterbildung als Qualititsmanagementbeauitragte, Konzeptentwicklerin
und MaBnahmeleitung gearbeilel.

Folgende therapeutische Ausbildungen habe ich seil 2002 erworben:

o Systemische Beraterin und Systemcoach (INLPTA) in der Beratungspraxis Gertrud Gotz, Niederbrechen
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NLP-Practitioner/NLP-Master (INLPTA) in der Beratungspraxis Gertrud Gitz, Niederbrechen

Traumapidagogin und traumapiidagogische Fachberatung im Zentrum fiir lebenslanges Lernen, Abschluss abgelegt im Wieslocher
Institut fiir Systemische Losungen bei Cornelia Giitz-Kiihne

In all unseren Fort- und Weiterbildungen arbeiten wir mit externen Dozenten, fiir deren Akquise und Auswahl ich verantwortlich bin.

Zu den bei uns arbeitenden Lehrenden aus dem Bereich der Systemischen Arbeit gehiren u. a.

Balser, Sunita
Folkerts, Holger
Gotz-Kiihne, Cornelia
Hesselink, Jan

Korner, Bruno
Korittko, Alexander
Lemme, Martin
Lingnau-Carduck, Anke
Prof. Dr. Lindemann, Karl-Heinz
Prof. Dr. Ochs, Matthias
Orban, Rainer
Wibbelink, Jan

aus dem Bereich der traumapiidagogischen Arbeil

Dr. Besser, Lulz

Prof. Dr. Brisch, Karl-Heinz
Dr. Dyer, Anne

Grges, Hans-Joachim
Golz-Kiihne-Cornelia

Lutz, Monika

Wir beschiftigen in der Regel externe Dozenten, die wir fiir die jeweiligen Veranslaltungen engagieren.

In allen Bereichen bin ich zur Refinanzierung meiner Stelle als Dozentin Litig.

Ich biete eigene Seminare zu Themen der Kommunikations- und Haltungsschulung und des Qualititsmanagements an und iibernehme hiufig die
Selbsterfahrungsanteile in den Fortbildungen und fungiere in der der Systemischen Ausbildung auch als Co-Trainerin.

Riumliche Gegebenheiten

Das Zentrum fiir lebenslanges Lernen verfiigl iiber zwei Seminarzentren:

Das eine liegl auf dem Gelinde des Martin-Luther-King Jugendhofes in Wolf und das andere gehort riumlich zur Ev. Erziehungshilie Veldenz und
befindet sich in Maring-Noviand. Ein weiteres Tagungszentrum des Trigers befindet sich in Leichlingen. Fiir regionale Tagesveranstaltungen und
Seminare nutzen wir die Riume in Wolf und Maring-Noviand.

Die Tagungsriume in Leichlingen eignen sich sehr gul, um Selbsterfahrungsanteile, in denen die Gruppendynamik eine herausragende Rolle
spiell, zu gestalten, da die Teilnehmerlnnen dann aus ihrem gewohnten Arbeitsumfeld heraus und damil ,,ungestort“ sind. Dariiber hinaus legl
der Triger Werl darauf, dass Weiterbildungen auch in Riumlichkeilen der Geschéflsstelle stattiinden, um auch auf diese Weise eine Bindung der
eigenen Mitarbeiterlnnen zum Triger herzustellen.

An allen Standorten verfiigen wir iiber seminariibliche Standards, wie

Flipcharts




Moderationswinde

Beamer

Internetzugang iiber WIAN

Fernseher

Musikanlage

Overheadprojektor.

Selbstverstindlich stehen weilere Riume fiir die Arbeit in Kleingruppen oder Supervisionsgruppen zur Verfiigung.
In allen Tagungshiusern werden die Teilnehmerlnnen wihrend ihrer Fortbildung kulinarisch versorgt.

Wolf und Leichlingen verfiigen iiber eine Kiiche, nach Maring-Noviand wird das Essen von Wolf aus gelieferl.

Es gibt in der Regel ein Mittagessen und fiir die Seminartage eine Pausenverpflegung mit Geirinken (Wasser, Tee, Kaffee), Obst und Gebick. Diese
Verpflegung wird in den Flyern zu unseren Seminaren gesondert ausgewiesen.

Unsere Riumlichkeiten in Bildern:

Maring-Noviand:

Seminarzentrum Maring-Noviand
AuBenanlage, mit Moglichkeiten zum
Grillen und Verweilen

Seminarraum
Maring-Noviand




Seminarraum ohne Tische, Beamer, Leinwand etc.
auf der gegeniiberliegenden Seite

Gebiude von aufien, Seminarriume im ersten Stock,
Souterrain Speiseraum und Kiiche

weiterer Raum fiir Gruppenarbeiten




Leichlingen

Gebidude von auBien, zum Tagungszentrum gehiren
auch  Ubernachtungsmiglichkeiten fiir ~ca. 25
Teilnehmerlnnen. Es gibt in jedem Haus eine groBe
Terrasse und einen gemeinsamen Grillplatz.

ntrums servierl, Friihstiick und Abendessen im Tagungshaus




Seminarraum ,,Forum*

Gruppenraum ,,Forum*

Das Biiro des Zentrums fiir lebenslanges Lernen befindel sich in den Riumlichkeiten in Wolf. Fiir die Sekrelariatsarbeiten siehl eine kfm.
Fachkrafl mil einem Stundenkontingent von 13 Wochenstunden zur Verfiigung. Die Sekretirin arbeilel zugleich auch fiir den Psychologischen
Dienst mil einem Stundenkontingent von 7 Stunden. Sie koordiniert die Seminare, sorgl fiir Belegungen, regell alle Buchungen und ist




Ansprechpartnerin fiir (potenzielle) Teilnehmerlnnen bei allen organisatorischen Fragen. Sie begleitet alle Fortbildungen und schafit es immer,
allen Teilnehmernnen das Gefiihl zu geben, willkommen zu sein.

Angaben zu den Fort- und Weiterbildungsmafinahmen

Die TN-Zahlen variieren natiirlich von Veranstaltung zu Veranstaltung erheblich.

Die Altersangaben bilden Durchschnitiswerte, da wir nicht in allen Veranstaltungen das Alter der Teilnehmerlnnen erheben.

Bei den lingeriristigen Weiterbildungen in der Traumapiidagogik nehmen wir aufgrund der Richtlinien 18 Teilnehmerlnnen auf.
Unser derzeitiger Basiskurs ,,Systemischer Berater/Systemische Beraterin hat aktuell 14 Teilnehmerlnnen.

Die traumatherapeutische Weiterbildung ist mit 12 Teilnehmerlnnen gestartet, hier kommen weitere Teilnehmerlnnen als NachholerInnen aus
anderen Kursen des Dozenten hinzu.

Grundsitzlich haben Teilnehmerlnnen die Miglichkeit, versiumte Kurse im niéichsten Durchgang kostenfrei nachzuholen.
Die Curricula ,,Chancenreiche Erziehung™ und ,,Leitung” sind als interne Fortbildungen mit 12 — 16 Teilnehmenden belegt.
Seminar-Tagesveranstaltungen variieren zwischen 10 und 20 Teilnehmenden; Fachtage erreichen Teilnehmerzahlen um die 100.

In der Regel stammen alle Teilnehmenden aus dem pidagogischen/psychologisch-therapeutischen oder medizinischen Bereich.

Jahr Anzahl Anz. TN minn- weib- | Berufe Alter
Mafin. lich lich

2011 13 937 55 182 siehe Hinweis U—58].

2012 11 183 36 147 siehe Hinweis 2U—58).

2013 12 158 2 130 siehe Hinweis 2U—58).

2014 (LN 13 157 35 122 siehe Hinweis 2U—58).

Im 2. Halbjahr sind noch 5 — 6 weilere Veranstaltungen geplanl, fiir diese Veranstaltungen rechnen wir insgesamt mit 155 Teilnehmerlnnen. Die
Akquise fiir diese Veranstaltungen ist zum derzeitigen Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen.

Kontinuitit der Weiterbildungsgiinge und der Fortbildungsangebote [Qualitits-sicherung

Unsere Forl- und Weiterbildungen werden kontinuierlich iiber Feedback-Bigen evaluierl. Dariiber hinaus finden regelmiBige Feedback-Runden
auch miindlich/per E-Mail statt, um schnell und flexibel auf angemessene Aniragen und Kritik der Teilnehmerlnnen zu reagieren.

Das Zentrum ist als Teil der Rheinischen Gesellschail zur Qualititssicherung verpflichtel. Zurzeil wird ein Qualititsarbeilsbuch erstelll und die
Prozesse des Zentrums beschrieben. Es gibt Uberlegungen, das Zentrum nach der AZAV zerlifizieren zu lassen, um alle slaatlichen
Férdermdglichkeiten auszuschipien. Hier sind wir noch in einem offenen Diskurs iiber Kosten/Nulzen dieser Zertifizierung.




Als Leitung des Forl- und Weiterbildungsbereichs bin ich in einem Qualititszirkel mit folgenden Kollegen von DGSF-zertifizierten Instituten:
(. Tekbasaran

R. Orban

I. Steffens

M. Vogt.

Die zur Akkreditierung notwendigen Besuche haben wir bereils absolviert, jetzt stehen regelmiBige Treifen fiir die kontinuierliche auch
inhaltliche Weiterarbeit an.

Ahnliches gilt fiir die Weiterbildung Traumapidagogik. Auch hier gibl es einen Zusammenschluss mehrerer Institute, die sich zum regelmiiBigen
inhaltlichen Austausch treffen.

Bei allen Lehrenden achten wir darauf, dass sie iiber Feldkompetenz im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe verfiigen, sowie die sachliche und
methodisch-didaktische Kompetenz zur Wissensvermittlung mitbringen.

Daher nehme ich in unregelmiBigen Abstinden auch an Seminartagen teil und interviewe TeilnehmerInnen hierzu.

Schon linger bei uns titige Dozentlnnen kann ich dadurch und durch gemeinsame Gespriche gut einschiilzen, bei sich neu vorstellenden
DozentInnen fiihre ich ein Bewerbungsgespriich und achte auf die im Lebenslauf angegebenen Qualifikationen.

Fiir die DGSF-zertifizierte MaBnahme gibt es daneben einen Seminarordner, der zum einen wichtige Informationen der Teilnehmerlnnen wie
Zielvereinbarungen, Steckbrief, Patenschail, Zugehirigkeil zu einer Peer-Gruppe elc. regell. In ihm wird auch festgehalten, welche
Teilnehmerlnnen bereils supervisorisch gearbeitet haben. Zum anderen findel sich hier fiir die Dozentnnen und die Teilnehmerlnnen ein
Ergebnisprotokoll, welches relevante Themen und Methoden der Fortbildung enthili.

Die Anwesenheil der Teilnehmenden wird tiglich per Anwesenheilsliste fesigehalten, am Ende jeden Moduls erhalien die Teilnehmenden eine
Teilnahmebestitigung, sodass sie sich mit dieser auch bei anderen Instituten bewerben kiinnen.

Kooperationen/ Austausch
Turzeit bestehen folgende Kooperationen:

Da wir als Weiterbildungsinslitul nicht iiber eigene Dozentlnnen mil der Lehrqualifikation der DGSF verfiigen, sind wir fiir die systemische
Ausbildung eine Kooperation mil dem Institut Ochs & Orban eingegangen.

Fiir den laufenden Kurs in der Traumapidagogik besteht eine Kooperation mit dem Fachverband Erzieherische Hilien und die gegenseitige
Kooperation mit dem Wieslocher Institut fiir systemische Losungen und dem Berliner Institut, dass Teilnehmer, die bei uns einzelne
Module versiumen, diese bei einem kooperierenden Institut nachholen kénnen.

Fiir den Bereich der der traumatherapeutischen Ausbildung besteht eine Kooperation mit dem zpin (Zentrum fiir Psychotraumatologie und
Traumatherapie Niedersachsen in Isernhagen - Dr. Lulz Besser)

Dariiber hinaus bilden wir mit folgenden Instituten der systemischen Arbeil einen Qualititszirkel:
Institut Ochs & Orban

ISTN Koblenz, unter Leitung von Frank Steffens

Norddeutsches Institut fiir Kurzzeittherapie (NIK e. V.)

ISTB, Therapie und Organisationsentwicklung GmbH, Berlin von Cumhur Tekbasaran.

Dariiber hinaus sind wir Mitglied in einem Qualititszirkel fiir Institute, die traumapidagogische Weiterbildungen anbieten.




Gasireierentlnnen
Vgl. hierzu den Punkt personelle Ausstattung

Projekie des Instituis

Turzeit gibt es keine explizite Projektarbeit.

Die enge Kooperation mit den Jugendhilieeinrichtungen der Rheinischen Gesellschait besteht darin,

deren (An)forderungen an Mitarbeitende aufzunehmen und mit ihnen gemeinsam ein Angebot zu erstellen, das den Visionen und Entwicklungen
der Einrichtungen Rechnung triigt und dabei den jeweiligen .State of the Art* beriicksichtigl. Zurzeit priifen/iiberarbeiten wir alle Angebote
dahingehend, dass wir darauf achlen, dass Fragen zur eigenen Hallung themalisiert, bearbeitet und von den Teilnehmenden reflektiert werden.
Die Standortbestimmung des Zentrums wird ebenfalls dahingehend iiberarbeitet, dass die Haltungsarbeil als ,,Klammer* all unserer Forthildung
fungiert.

Umgang mit den DGSF-Richtlinien

Unser Umgang mit den Richtlinien der DGSF ist noch gepriigt durch bestimmte Unsicherheiten, da es fiir uns der 1. Durchgang ,.Systemischer
Berater/Systemische Beraterin® ist, den wir durchfiihren.

An dieser Stelle sind wir sehr froh iiber die Kooperation mit Ochs & Orban, da uns insbesondere Herr Orban als Ansprechpartner des Instituts und
Anke Lingnau-Carduck als erfahrene Lehrtherapeutin sehr unterstiitzen und fiir eine sehr konstruktive gemeinsame Arbeit sorgen.

Bisher liegt unser Hauptaugenmerk darauf, die geforderten Vorgaben zu erfiillen. Ein Hineinwachsen unseres Instituts in die DGSF ist geplant und
wird sukzessive realisierl werden.

Die Verdfientlichungen von einzelnen Dozentnnen unseres Instituts haben nicht primdr etwas mit ihrer Tdtigkeit fiir uns zu tun und kinnen
daher nicht herangezogen werden.




