kinder & jugendhilfe

Selbstbeschreibung der WIESE Kinder- und Jugendhilfe GmbH

Ansprechpartner*innen:
Hanno Dietrich (Psychologischer Fachdienst)
Petra Engel Ehrmann (Therapeutische Hilfen)

Kerstin Trumpf (Teamleitung Ambulante Hilfen)

Einleitung

Die WIESE wurde im Jahr 2002 von Georg Dold-Jacobi und Petra Jacobi gegrindet. Die
WIESE startete mit einer heilpadagogischen Tagesgruppe fir acht Kinder. Schnell kamen
weitere Tagesgruppen und auch stationdare Wohngruppen hinzu. Im Jahr 2012 wurde die
WIESE in eine GmbH umgewandelt. Inzwischen hat die WIESE drei Fachbereiche: Die
ambulanten Hilfen mit Erziehungsbeistandschaft und Sozialpadagogischer Familienhilfe, die
teilstationaren Hilfen mit sieben Tagesgruppen/Sozialer Gruppenarbeit und das stationare
Jugendwohnen mit Betreutem Jugendwohnen, einer Verselbstandigungswohngruppe, zwei
therapeutischen Wohngruppen sowie Trainingswohngemeinschaften. Die Vielfalt der
Angebote ist immer auch eine Antwort auf Anfragen und Bedarfsentwicklungen aus der
Region. Einen Uberblick (ber die Fachbereiche und Angebote gibt das Organigramm im
Anhang.

Anzahl und Qualifikation der Mitarbeitenden

Aktuell (Stand Januar 2025) beschéftigt die WIESE 134 Mitarbeiter*innen. Diese Zahl umfasst
alle Angestellten, also neben dem padagogischen Personal auch Verwaltungsangestellte,
Techniker, Handwerker, IT-Verantwortliche, Reinigungskrafte, BFDler, Auszubildende, Kdche,
Fachdienste etc.

Die meisten der 97 Mitarbeiter*innen, die direkt mit unseren Klient*innen arbeiten, haben einen
Abschluss im padagogischen Bereich, z.B. Soziale Arbeit, Sozialpadagogik, Erzieherin,
Jugend- und Heimerzieher*in und Heilpadagog*innen.

In der WIESE sind derzeit neun Leitungskrafte beschaftigt. Neben der Geschaftsfihrung
(Johannes Dold und Jeannette Schmidt) sind dies in den ambulanten Hilfen Cornelius Ritter
und Christine Will als Fachbereichsleiter, in den teilstationdren Hilfen Marcia Lammers und
Ralf Wachter als Fachbereichsleiter, im stationaren Jugendwohnen Jana Engler-Bergmann als
Fachbereichsleiterin und Viola Lilienweis als Erziehungsleitung. Als psychologischer
Fachdienst ist Hanno Dietrich tatig. Von diesen neun Personen haben acht eine (oder mehrere)
systemische Weiterbildung(en) absolviert.

Wie arbeiten wir systemisch

»Uns Pidagog*innen der WIESE ist es ein Anliegen, jeden einzelnen jungen Menschen als Gesamtpersinlichkeit

innerhalb seiner Lebenszusammenhdinge zu sehen und ihm wertschitzend zu begegnen.”

(Zitat aus unserer Informationsbroschiire)

Das ,S"in WIESE stand von Anfang an flr den systemischen Ansatz. Schon bei der Grindung
der WIESE hatten die ehemaligen Geschaftsfihrer Petra Jacobi und Georg Dold-Jacobi
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zahlreiche systemische Fortbildungen absolviert und wollten dieses Wissen und vor allem die
Haltung, die hinter dem systemischen Ansatz steht, in die WIESE einflieRen lassen. So steht
in der WIESE immer der Mensch mit seinen individuellen Bedirfnissen im Mittelpunkt der Hilfe.
Die Klient*innen dirfen den Hilfeplanprozess mitgestalten und werden als Expert*innen fir ihr
Leben betrachtet, die eigene Loésungen fir ihre Probleme finden kdénnen und sollen.
Ressourcenorientierung und Empathie sind zentrale Elemente unserer Padagogik. Die
Erziehungsberechtigten und andere wichtige Bezugspersonen der jungen Menschen (z.B.
Lehrkrafte) werden nach Méglichkeit in die Hilfeplanung einbezogen. Es finden regelmafige
Elterngesprache und Hausbesuche statt, um gemeinsam mit den Sorgeberechtigten und den
jungen Menschen die wahrgenommene positive Entwicklung, aber auch den aktuellen
Hilfebedarf zu evaluieren.

Wir sind stets flexibel und reflektiert in unserem Handeln, wenden wenn nétig auch
ungewohnliche Methoden an, wie z.B. den Jugendlichen einen Kaffee ans Bett zu bringen,
damit ihnen das Aufstehen und der anschliefende Schulbesuch leichter fallt. Nur in akuten
Krisensituationen, wenn keine einvernehmliche Lésung gefunden werden kann, wird auch mal
gegen den Willen der Jugendlichen, aber FUR ihren eigenen Schutz gehandelt. Dies wird aber
immer transparent gemacht und in Nachgesprachen begriindet. Seit finf Jahren durfen wir
das DGSF-Siegel tragen und méchten es nun erneuern.

Systemische Personal- und Organisationsentwicklung

Die Mitarbeiter*innen haben ein hohes Mal} an Entscheidungsspielraum. So werden die
Dienstplane in den jeweiligen Teams unter der Verantwortung der Teamleitung selbst
geschrieben, auch die einzelnen padagogischen MaRnahmen kénnen die Teams weitgehend
eigenverantwortlich gestalten. Es finden seit Jahren 9-tdgige Inhouse-Weiterbildungen
(,Grundausbildung systemische Beratung“) durch DGSF akkreditierte Weiterbildungsinstitute
statt — friiher durch das PTZ Cormann aus Lindau am Bodensee, seit zwei Jahren durch den
lokalen FFAK (Freiburger Familientherapeutischer Arbeitskreis e.V.), an denen die
Mitarbeiter*innen kostenfrei teilnehmen koénnen. Ziel ist es, dass alle padagogischen
Mitarbeiter*innen eine systemische Weiterbildung haben. Dartber hinaus werden private
systemische Weiterbildungen finanziell und durch Fortbildungstage geférdert. Jede*r
Mitarbeiter*in kann sich entsprechend seiner/inrer Kompetenzen und Interessen an der
Weiterentwicklung der gesamten Einrichtung einbringen.

Es findet regelmaRig systemische Supervision statt, aber auch in Teamsitzungen, kollegialen
Fallbesprechungen oder Runden Tischen wird immer wieder unter systemischen
Gesichtspunkten gesprochen, reflektiert und gehandelt. Die Fachbereichsleitungen und
Erziehungsleitungen fiihren regelmafige Gesprache mit den Mitarbeiter*innen, in denen ihre
personliche Entwicklung, ihr Wohlbefinden und ihre individuellen Herausforderungen und
Wiunsche innerhalb der Einrichtung reflektiert und evaluiert werden.

Kooperationen im regionalen Umfeld

Im regionalen Umfeld gibt es eine Reihe von Kooperationspartnern. An erster Stelle ist die
Freie Schule Vianova zu nennen, die sich unter einem Dach mit der Verwaltung und dem
Hauptsitz der WIESE befindet. Sie tragt ebenfalls das Siegel ,systemisch-familienorientiert
arbeitende Einrichtung® der DGSF und ist damit die einzige Schule in Deutschland, die dieses
Siegel tragt. Viele der Jugendlichen, die in der WIESE Jugendhilfe erhalten, besuchen einen
der beiden Schulzweige der Vianova: das Sonderpadagogische Bildungs- und
Beratungszentrum (SBBZ) mit dem Fdrderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
oder die Berufsfachschule (BFS). Durch die kurzen Wege und die enge Kommunikation
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kénnen Schule und Jugendhilfe sehr gut kooperieren. Als weiterer Kooperationspartner ist das
Jugendamt zu nennen, das gleichzeitig unser Auftraggeber ist und mit dem sich die
Zusammenarbeit in den allermeisten Fallen sehr konstruktiv und wertschatzend gestaltet.
Aktuell sind wir gemeinsam mit dem Jugendamt des Landkreises Breisgau-Hochschwarzwald
und weiteren freien Tragern der Jugendhilfe dabei, den ,Signs of safety“ -Ansatz, einen
stérken- und ressourcenorientierten Ansatz im Kinderschutz, zu implementieren. Die enge
Kooperation aller beteiligten Partner findet auf Augenhohe statt, wodurch ein konstruktiver
Lernprozess ermdglicht wird. In regionalen Gruppen, bestehend aus Mitarbeitenden von JA
und freien Tragern, tauschen wir uns Uber Best-Practice-Beispiele aus und Uben uns in der
Arbeit nach Signs of Safety. Darlber hinaus kooperieren wir mit Fachberatungsstellen (z.B. zu
den Themen Sucht, sexuelle Gewalt oder Autismus). Wir sind in verschiedenen Arbeitskreisen
und Netzwerken in Freiburg und der Region vertreten und tauschen uns dort auch mit anderen
Einrichtungen der Jugendhilfe aus.

Gelegentlich bendétigen unsere Jugendlichen einen stationaren Klinikaufenthalt. Dann
kooperieren wir mit der Universitatsklinik Freiburg oder anderen psychiatrischen Einrichtungen
in der Region. Seit einigen Jahren gibt es mit der ,Wohngruppe am Pressehaus® eine
therapeutische Wohngruppe fir besonders belastete Jugendliche, die nach ihrem
Klinikaufenthalt eine weitere padagogisch-psychologische Betreuung erhalten.

In dieser Wohngruppe arbeiten zwei approbierte Psychotherapeutinnen mit systemischer
Weiterbildung direkt im Haus, um die Jugendlichen psychiatrisch/psychotherapeutisch zu
betreuen. Diese Wohngruppenform ist so gefragt und erfolgreich, dass auch die zweite
Regelwohngruppe ,Am Dorfbrunnen® in eine therapeutische Wohngemeinschaft mit &hnlichem
Konzept umgewandelt wurde.

Evaluation und Qualitatssicherung

Unsere Arbeit wird auf unterschiedliche Weise evaluiert. Zum einen durch die regelmaRigen
Gesprache mit den Klient*innen und ihren Angehdrigen. Zum anderen im Rahmen der
Hilfeplangesprdche mit dem Jugendamt. Hier werden Hilfeplanziele mdglichst
ressourcenorientiert festgelegt und Uberpriifbar gemacht. Im nachsten Hilfeplangesprach
werden diese Ziele Uberprift und gegebenenfalls angepasst.

Im Sommer 2024 fand eine grofRe Mitarbeiterbefragung zum Thema psychische Gesundheit
statt, in der gesundheitserhaltende Faktoren der oft sehr anspruchsvollen und belastenden
Arbeit abgefragt wurden. Die von den Mitarbeitenden vorgeschlagenen MalRnahmen zur
Verbesserung der psychischen Gesundheit am Arbeitsplatz wurden und werden derzeit
umgesetzt. Diese Befragung soll 2026 wiederholt werden.

Intern evaluieren wir unsere Arbeit laufend in Team- und Fachbereichsleitersitzungen.

Anhang: Organigramm



)

sohlen,
s
&

@ ocsr
.

wiese

@ehtuy,
goichitng.

kinder & jugendhilfe

5207 Jenuer :pueis

UdjiIH 3113npIApu|
ylagJeuaddnug ajeizog
9geliS-gIdM-pueuiplay
3jnis1anIN

ageJysiayay

aJayer y| - 4 uaddnibsabe]

a)nyospunig
afjedisiasnelley
aJyer || - 9 uaddnibsabe]

Jo3ydem hiey
sJawweT enJep
Bunyia

I1IA 89S BSE ‘Z€ ‘0 ‘62 "W A1 1Y/ LT 88
U3J)IH aJeuone)syia |

uia)la1g PIpauag

yoLi3a1qg ouuey
ysualpyoe4 Jayasibojoyahsy

,ossebyoeqainay“ addnibuyomsbunbipuelsqiasiap

glamuanig ejoi;
bunyia)sbunyaizay

BunnajaqyoeN
uauyompuabnr sajnayag
uauyomshbuiuies )

Luauunugjlog wy" addnibuyomiabay
_sneyassald wy" addnibuyopy ayossnnadesay)
uaddnabuyopy

uuewbiag-19)6uz euer

Bunyiaywiay

IIA 89S BGE ‘GE “ve "W AL LY /L 88
uauyompuabnr saleuoljels

ajjlyuaniwe ayosibobepedieizog
yeyospuejsiaqsbunyaizigy

11IM 3unslIy) pun Japty snijaulo)
Bunyian

1A 895 L€ ‘0 §8

uaj)IH jueInquIy

UId)] 0A| UuBWAUUAN 313
Biuyoa| bunya Bunyiaysbunyemiap

aj11ypuabnl g sapury

-~ aS mmz

~
&
W

P,

Suapgo

IpIWYIS d)3dUURS( ‘plog Sduueyor
Bunaynysyeyosag



